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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Hodowca drobiu 612201

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Drobiarz.

e Hodowca brojleréw.

e Hodowca gesi.

e Hodowca indykdw.

e Hodowca kaczek.

Hodowca kurczat.

Hodowca strusi.

Pracownik fermy drobiarskie;j.
Producent drobiu.

Rolnik chowu drobiu.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO—-08 odpowiada grupie:
e 6122 Poultry producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodoéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tadeusz Budzisz — Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
o Marek Przybytek — Gospodarstwo Specjalistyczne, Samborowo.
o  Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wojciech Gostomski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Pawet Jankowski — Ferma drobiu, Stare Jemielite.
e Roman Kepinski — Zespdt Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grodkowie,
Grodkow.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie, Brwindéw.
e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Hodowca drobiu® planuje, organizuje i wykonuje prace zwigzane z chowem” i hodowla"® drobiu oraz
przygotowuje do sprzedazy dréb i produkty drobiarskie™.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca drobiu prowadzi hodowle ptactwa domowego oraz pozyskuje produkty drobiarskie. Zwykle
pracuje w pomieszczeniach do chowu ihodowli drobiu, wyposazonych w odpowiedni sprzet.
Nadzoruje prawidtowy przebieg zywienia, dba o dobrostan drobiu’ iutrzymanie optymalnych
warunkéw chowu. W przypadku pojawienia sie nieprawidtowosci w przebiegu procesu hodowli
podejmuje dziatania wcelu ich wyeliminowania. Praca w zawodzie hodowca drobiu moze by¢
czesSciowo zautomatyzowana.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy hodowca drobiu stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in. z:

— przenoszeniem pisklat z kartondw (pojemnikéw) transportowych i umieszczeniem ich w kurniku,

— czyszczeniem idezynfekowaniem kurnikdw, klatek igniazd, rozktadaniem Sciotki, usuwaniem
z podtogi nieczystosci,

— napetnianiem karmidet i poidet,

— nadzorowaniem pracy systemow i linii do pojenia oraz karmienia,

— podawaniem szczepionek w wodzie do picia, wformie zastrzykdw Ilub rozpylaniem ich
W powietrzu,

— sprawdzaniem stanu zdrowia ptactwa i usuwaniem ze stada osobnikéw stabych, chorych lub

martwych,
—  taczeniem mtodych pisklat w grupy, przydzielaniem ich do pomieszczeri w zaleznosci od rasy”
i ptci,

— selekcjonowaniem i znakowaniem drobiu,

—  kojarzeniem hodowlanym® drobiu,

— prowadzeniem wylegu,

— wybieraniem drobiu do wazenia podczas odchowu®,

— zbieraniem, sortowaniem i pakowaniem produktéw drobiarskich,
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— rejestrowaniem liczby zapakowanych, sprzedawanych (wysytanych) sztuk drobiu i produktéw
drobiarskich oraz sporzgdzaniem raportow dotyczgcych hodowli,

— nadzorowaniem oswietlenia, systemu wentylacyjnego oraz doptywu wody do picia,

— wykonywaniem obstugi codziennej i konserwacji sprzetu oraz urzadzen, w ktére wyposazona jest
ferma drobiu®.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie hodowca drobiu jest wykonywana w obiektach przeznaczonych do produkcji
drobiu, zaréwno w pomieszczeniach zamknietych, jak i na wolnym powietrzu. Praca moze odbywac
sie w pomieszczeniach inwentarskich'’, pomieszczeniach do sortowania i pakowania produktéw
drobiarskich, magazynach przystosowanych do przechowywania narzedzi, urzadzen, produktéw dla
drobiu i produktéw drobiarskich oraz czesciowo w biurze. W zaleznosci od charakteru realizowanych
czynnosci praca wykonywana jest w pozycji stojacej lub siedzacej.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca drobiu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— waozki transportowe,

— ciggnik rolniczy,

— silosy gaszowezz,

— karmidta, poidta, linie pojenia i systemy do efektywnego karmienia,
— urzadzenia grzewcze, wentylacyjne i Swietlne,

—  zgarniacze $cidtki”,

—  klatki (skrzynie kratowe),

- wagi,

— rozpylacze (szczepionek),

— urzadzenia do automatycznego sortowania jaj,

— urzadzenia do znakowania jaj,

— pakowaczki automatyczne do jaj,

—  $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej**.

Organizacja pracy

Hodowca drobiu w zaleznosci od wielkosci i specyfiki przedsiebiorstwa moze pracowaé w systemie
jednozmianowym lub wielozmianowym w réznych godzinach pracy, czesto w weekendy i Swieta.
Moze wykonywaé czynnosci samodzielnie lub w zespole. Praca $wiadczona jest na fermie drobiu
i zazwyczaj nie wymaga wyjazddéw stuzbowych. W zawodzie dominuje kontakt bezposredni w formie
ustnej. Pracownik kontaktuje sie z dostawcami pisklat ipasz, odbiorcami drobiu iproduktéow
drobiarskich oraz z weterynarzami.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem pracy w zawodzie hodowca drobiu s3:
— kontakt ze zwierzetami,
— duza iloé¢ pytu i toksycznych gazéw pochodzenia organicznego w powietrzu, alergeny?,
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— preparaty chemiczne stosowane do dezynfekgji, itp.,

— mikroorganizmy chorobotwadrcze pochodzace od drobiu,
— Sliskie nawierzchnie zanieczyszczone odchodami zwierzat,
— zmienne warunki atmosferyczne,

— wymuszona pozycja ciata, przecigzenie uktadu ruchu,

— porazenie prgdem elektrycznym.

Moze to powodowac:

— choroby uktadu oddechowego,

— choroby uczuleniowe,

— reakcje alergiczne?,

— podraznienia oczu i skory,

— choroby odzwierzece?,

— choroby uktadu kostno-stawowego,

— zatrucia,

— schorzenia ukfadu naczyniowego i nerwowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd hodowca drobiu wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi,

— ostros$é wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— powonienie,

— rozrdznianie barw,

— dobry stuch i wech,

— spostrzegawczosé,

— widzenie stereoskopowe umozliwiajgce ocene odlegtosci;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— koncentracja,

— podzielno$¢ uwagi,

— predyspozycje do wspotpracy i wspoétdziatania,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— szybki refleks i adekwatna reakcja,

— odpornos¢ na nieprzyjemne warunki sSrodowiskowe;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosc,

— samokontrola,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
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— sumiennosé,

— samodzielnosé,

— odpornos¢ emocjonalna,
— odpornosc¢ na stres,

— wytrwatos¢ i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie hodowca drobiu wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia. Pod wzgledem wydatku
energetycznego zawdd nalezy do prac $rednio ciezkich. Wystepuje w nim réwniez obcigzenie
umystowe zwigzane np. z organizowaniem, analizowaniem, rozwigzywaniem  problemoéw,
podejmowaniem decyzji, negocjowaniem. Do przeciwwskazan nalezy zaliczy¢:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczke,

— zawroty gtowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— znaczng wade stuchu uniemozliwiajgcg porozumiewanie sie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie hodowca drobiu nie ma formalnych wymagan dotyczacych poziomu wyksztatcenia.
Preferowane jest ukonczenie branzowej szkoty |stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej)
w zawodzie pokrewnym rolnik lub ukonczenie szkoty sredniej w zawodzie technik rolnik lub technik
agrobiznesu.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie hodowca drobiu brak jest specyficznych wymagan w zakresie uprawnien. Preferowane

jest posiadanie tytutu:

— rolnik — uzyskanego na podstawie ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia albo ukoriczonego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej
i zdanego egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna,

— technik rolnik — uzyskanego na podstawie ukoriczenia branzowej szkoty Il stopnia lub technikum,
albo ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL.16 Organizacja inadzorowanie produkcji rolniczej
i zdanego egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna,

— technik agrobiznesu — uzyskanego na podstawie ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia lub
technikum, albo ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: RL.03
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Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL. 07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie i zdanego egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca drobiu, ktéry ukoniczyt branzowg szkote | stopnia (dawniej zasadniczg szkote zawodow3)

moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

— doskonalenie swoich kompetencji zawodowych w wyniku uczestniczenia w specjalistycznych
kursach i szkoleniach z zakresu hodowli drobiu, organizowanych przez jednostki uprawnione do
ich prowadzenia, np. Krajowg Federacje Hodowcow Drobiu i Producentéw Jaj,

— uzupetnianie kwalifikacji zawodowych w zakresie hodowli drobiu wraz z rozwojem kariery,

— kontynuacje ksztatcenia — w zawodach pokrewnych technik rolnik lub technik agrobiznesu;
pracownik posiadajgcy wyksztatcenie Srednie, po zdaniu matury, moze kontynuowac nauke na
studiach wyzszych o kierunku zootechnicznym?®® lub rolniczym.

W wyniku doskonalenia umiejetnosci zawodowych bedgcych efektem samoksztatcenia, uczestnictwa
w kursach organizowanych przez pracodawce, producentéw wyposazenia dla ferm oraz producentéw
pasz lub wyspecjalizowane firmy szkoleniowe istnieje mozliwo$¢ awansu na stanowisko kierownika
gospodarstwa hodowli drobiu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie hodowca drobiu nie ma bezposredniej mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalne;j.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania wymaganych kompetencji zawodowych poprzez zdobycie
kwalifikacji w zawodach szkolnych pokrewnych: rolnik, technik rolnik lub technik agrobiznesu.
Ponadto hodowca drobiu moze potwierdzi¢ swoje kompetencje poprzez zdanie egzamindéw przed
wtasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji
rolniczej, RL.07 Organizacja iprowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie, RL.16 Organizacja
i nadzorowanie produkcji rolniczej.

Kwalifikacje iuprawnienia w zawodzie hodowca drobiu mozna uzyska¢ poprzez przyuczenie do
zawodu podczas pracy na stanowisku hodowca drobiu pod nadzorem doswiadczonego pracownika
oraz samoksztatcenia.

Kompetencje mogg by¢ potwierdzane zaswiadczeniami oraz $wiadectwami wydawanymi przez
producentéw pasz i producentéw urzadzen do wyposazenia ferm, instytucje szkolgce w zawodzie
hodowca drobiu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca drobiu moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik rolnik® 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Kierownik gospodarstwa hodowli drobiu 612202
Pracownik wylegarni drobiu 612203
Hodowca ptakéw 612902
Rolnik® 613003
Klasyfikator jaj, drobiu i pierza 751504

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca drobiu wykonuje rdznorodne zadania, do ktdrych naleza
w szczegblnosci:

Z1
Z2

Z3
74
Z5
Z6

Zapewnianie wtasciwych warunkéw do hodowli drobiu w zaleznosci od cech rasowych.
Zapewnianie ciggtosci dziatania sprzetu, urzadzen isrodkdw transportu w procesie produkcji
drobiu i produktow drobiarskich.

Planowanie produkcji i hodowli drobiu oraz produktow drobiarskich.

Pielegnowanie, rozmnazanie i zywienie drobiu zgodnie z niezbednymi wymaganiami.
Przygotowywanie drobiu i produktéw drobiarskich do sprzedazy.

Zagospodarowywanie odchoddw iodpadéw, odkazanie kurnikéow iinnych pomieszczen ferm
drobiu oraz dezynfekowanie urzadzen.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie pomieszczen i zapewnianie ciggtosci

dziatania urzadzen zwigzanych z produkcjq drobiu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie pomieszczen izapewnianie ciggtosci dziatania
urzadzen zwigzanych z produkcja drobiu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zapewnianie wiasciwych warunkéw do hodowli drobiu w zaleznosci od cech rasowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Klasyfikacje drobiu na gatunki i rasy; e Rozpoznawac gatunki i rasy drobiu;

e  Ogodlne wymagania techniczne i technologiczne e  Stosowac rozwigzania techniczne
dotyczace pomieszczen inwentarskich oraz i technologiczne zgodnie z zasadami i przepisami
zasady i przepisy BHP, ochrony BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz Srodowiska oraz ergonomii;
ergonomii w zakresie zorganizowania e Kontrolowa¢ najwazniejsze czynniki ksztattujgce
stanowiska pracy; mikroklimat wewnatrz pomieszczen dla drobiu

e  Czynniki wptywajace na ksztattowanie (temperatura, wilgotnos¢, natezenie Swiatta,
warunkow mikroklimatycznych wentylacja i predkosc ruchu powietrza, jakos¢
w pomieszczeniach dla drobiu; Sciotki) w zaleznosci od wieku i rasy drobiu;

e Wymagania w zakresie utrzymania e Stosowac podstawowe normy zageszczenia
poszczegdlnych gatunkdw i ras drobiu obsady pisklat w kurnikach, klatkach lub
w zaleznosci od kierunkéw uivtkowania”; pomieszczeniach otwartych;
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e  Przepisy okreslajgce dobrostan drobiu;

e  Zasady, $rodki i procedury z zakresu
bioasekuraciiz;

e Rodzaje i sposéb wykorzystania srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

e Stosowac przepisy okreslajgce dobrostan drobiu;

e Stosowac profilaktycznie zasady bioasekuracji;

e Dobierac i wtasciwie stosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowe] podczas realizacji
zadan zawodowych.

22 Zapewnianie ciggtosci dziatania sprzetu, urzadzen i sSrodkow transportu w procesie produkcji

drobiu i produktow drobiarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania przyrzadow i urzadzen
stanowigcych wyposazenie fermy drobiu;

e Budowe i elementy sktadowe ciggu systemdw
pojenia i karmienia;

e Srodki transportowe stosowane na fermie
drobiu;

e  Zasady dokonywania przeglagddw i napraw
urzadzen stanowigcych wyposazenie fermy
drobiu;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji przegladow
technicznych i napraw urzadzen na fermie
drobiu;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,

ergonomii obowigzujgce podczas przygotowania
i ustawiania do pracy urzadzen, linii i systemdw.

e Dobieraé narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do
wykonywanych prac zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e  Montowac system do pojenia i karmienia
drobiu;

e Regulowac i ustawia¢ parametry pracy
systemdw, urzadzen stosowanych w procesach
produkcji drobiu;

e Dobierac i wykorzystywaé srodki transportowe
wystepujgce na fermie drobiu;

e  Wykonywac przeglady i naprawy urzadzen
stosowanych na fermie drobiu;

e Prowadzi¢ dokumentacje przeglgddw
technicznych i napraw urzadzen na fermie
drobiu;

e Utrzymywac w stanie petnej sprawnosci
technicznej i czystosci srodki transportowe,
przyrzady i urzadzenia wystepujgce na fermie
drobiu;

e  Wykonywad prace dotyczace przygotowania
i ustawienia sprzetu z petnym zachowaniem
zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii.

Z3 Planowanie produkcji i hodowli drobiu oraz produktow drobiarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Ekonomiczne i prawne aspekty w produkgji
drobiu;

e  Korzysci wynikajace ze wspotpracy
z instytucjami, organizacjami branzowymi,
specjalistami i doradcami w zakresie chowu
i hodowli drobiu;

e  Zasady rachunku ekonomicznego;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji
ekonomicznej i hodowlanej;

e Srodowiskowe aspekty produkcji drobiu;

e Zasady i tryb uznawania fermy drobiu za
zarodowalz, reprodukcyjng™’ i produkcvinalo;

e  Aktualng sytuacje rynkowa branzy hodowli
drobiu.

o Wykorzystywac zasoby produkcyjne
z uwzglednieniem optacalnosci i zasad
zrownowazonego rozwoju;

e Wspodtpracowad z instytucjami, organizacjami
branzowymi, specjalistami i doradcami
w zakresie chowu i hodowli drobiu;

e Okreslac optacalnos¢ produkcji drobiu;

e Prowadzi¢ dokumentacje ekonomiczng
i hodowlang;

e Stosowaé wymogi dotyczgce ochrony
sSrodowiska w planowaniu produkcji i hodowli
drobiu oraz produktéw drobiarskich;

e Planowac produkcje drobiu w celu doskonalenia
pogtowia drobiu i produkowania materiatu
rozptodowego;

10
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e Planowa¢ chéw drobiu dla celéw komercyjnych;
e Analizowac i oceniac¢ sytuacje rynkowa branzy
hodowli drobiu.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie ikontrolowanie hodowli drobiu oraz
przygotowywanie produktow do sprzedazy

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie i kontrolowanie hodowli drobiu oraz przygotowywanie
produktéw do sprzedazy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Pielegnowanie, rozmnazanie i Zzywienie drobiu zgodnie z niezbednymi wymaganiami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady pielegnacji drobiu;

e Metody pobierania prébek i badan pasz;

e Zasady wzbogacaniazs, porcjowania
i dawkowania pasz, koncentratéw oraz
mieszanek w zaleznosci od wieku i rasy drobiu;

e Znaczenie sktadnikéw pokarmowych w zywieniu
drobiu oraz wartos¢ pokarmowg pasz i potrzeby
pokarmowe drobiu w réznym okresie chowu;

e Kryteria oceny dobrostanu drobiu;

e Zasady dotyczgce zywienia drobiu w zaleznosci
od rasy, gatunku i wieku;

e Przepisy dotyczace higieny zywienia, pojenia
drobiu;

e  Czynniki wptywajace na przyrost wagi drobiu
w réznych okresach chowu;

e  Przyczyny powstawania i objawy choréb
wystepujgcych u hodowanych ptakow;

e Sposoby zapobiegania i zwalczania choréb
drobiu;

e Zasady nadzoru weterynaryjnego fermy drobiu;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji procesu
chowu drobiu;

e  Zasady i przepisy zoohigieny™ na fermie drobiu;

e Zasady selekcjonowania, znakowania
i identyfikacji ptakow;

e Etapy w procesie rozmnazania ptakéw
hodowlanych;

e Warunki jakie powinny panowa¢ podczas klucia
pisklat;

e Metody stosowane do rozmnazania drobiu;

e Standardy dotyczace chowu drobiu prowadzace
do uzyskania miesa i produktéw drobiarskich
wysokiej jakosci.

e  Wykonywac zabiegi pielegnacyjne drobiu;

e Wykonywac organoleptyczng ocene jakosci pasz;

e Stosowacd witasciwe pasze oraz okreslac réznice
miedzy poszczegdlnymi ich rodzajami;

e Wzbogacac pasze w sktadniki witaminowo-
-mineralne;

e  Wykonywac prace zwigzane z przechowywaniem
i przyrzgdzaniem pasz dla drobiu;

e  Wykonywac prace zwigzane z zywieniem drobiu;

e Stosowac przepisy dotyczace higieny zywienia,
pojenia drobiu;

e  Wykonywa¢ kontrole wagowg drobiu i obliczac¢
przyrosty masy w odstepach tygodniowych;

e  Sprawdzac stan zdrowia ptactwa;

e Rozpoznawac chore osobniki w stadzie;

e  Wprowadzad zalecenia lekarzy weterynarii
w okresie odchowu i produkcji drobiu;

e  Prowadzi¢ karte, w ktdrej rejestruje sie dzienne
upadki i wybrakowania ptactwa, spozycie paszy
i wody;

e  Prowadzi¢ karte, w ktdrej rejestruje sie dzienny
zbidr jaj;

e Stosowac przepisy zoohigieny w celu unikniecia
zagrozen dla drobiu i choréb odzwierzecych dla
konsumenta;

e  Wykonywacd indywidualne znakowanie ptakdow
zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

e  Prowadzi¢ rozmnazanie i krzyzowanie
osobnikéw poszczegdlnych rodéw i linii;

e Zapewnia¢ wymagane warunki podczas klucia
pisklat;

e Stosowacé naturalne metody rozmnazania
drobiu;

e Zapewniac opieke i wtasciwe warunki bytowania
dla stada i wysoka jakos$¢ otrzymywanych
produktow.

11
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25 Przygotowywanie drobiu i produktéw drobiarskich do sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady pozyskiwania produktéw drobiarskich; e Wykonywac czynnosci zwigzane ze zbieraniem
e Normy dotyczace klasyfikacji i kodowania jaj na fermie drobiu;
produktéw drobiarskich; e Podskubywac zywe gesi i kaczki (puch, pierze)
e  Zasady magazynowania produktéw drobiarskich; w odpowiednim terminie, bez zadawania im
e  Zasady sortowania, pakowania i znakowania bélu i cierpienia;
produktéw drobiarskich; e Klasyfikowac dréb, jaja i pierze do wtasciwych
e Zasady przygotowania drobiu zywego do klas jakosciowych;
sprzedazy i transportu. e Magazynowac produkty drobiarskie
w odpowiednich warunkach;
e Sortowaé, pakowac i znakowaé produkty
drobiarskie;
e  Przygotowywac dréb zywy przeznaczony do
sprzedazy i dalszego transportu.

26 Zagospodarowywanie odchodow i odpadéw, odkazanie kurnikéw i innych pomieszczen ferm
drobiu oraz dezynfekowanie urzadzen.

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procesy zagospodarowywania odchodow e Usuwac odchody i odpady powstate w procesie
i odpaddéw na fermie drobiu; produkcyjnym na fermie drobiu;

e Normy przechowywania odchodéw i utylizacji e Stosowac normy przechowywania odchoddéw
odpaddw na fermie drobiu; i utylizacji odpaddéw na fermie drobiu;

e Zabiegi umozliwiajace unieszkodliwienie zrodet e  Stosowac srodki do odkazania i dezynfekcji
zakazenia ptakow; pomieszczen, sprzetu i urzgdzen zgodnie

e Srodki stuzgce do odkazania i dezynfekgji z instrukcja i przeznaczeniem;
pomieszczen, sprzetu i urzagdzen stosowanych na | ¢  Wykonywad odkazanie i dezynfekcje
fermie drobiu; pomieszczen, sprzetu i urzgdzen stosowanych

e Zasady odkazania i dezynfekcji pomieszczen, na fermie drobiu;
sprzetu i urzadzen stosowanych na fermie e Wykonywad zabiegi dezynsekgcji i deratyzacji
drobiu; kurnikow i pomieszczen gospodarczych.

e Zasady dezynsekii® i deratyzacii® kurnikéw
i pomieszczen gospodarczych.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca drobiu powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz urzadzenia
wykorzystywane w procesie produkcji drobiu.

e Podejmowania dziatania i wspdtdziatania w zespole podczas wykonywania zadan zawodowych
hodowcy drobiu.

e Dokonywania samooceny iweryfikacji wtasnego dziatania w zakresie realizowania zadan
zawodowych.

e Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.

12
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca drobiu.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania
internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
=
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca drobiu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca drobiu nawigzujg do opisdw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca drobiu moze znalez¢ zatrudnienie w przemystowych hodowlach drobiu, fermach
prowadzacych chéw i hodowle drobiu, wylegarniach drobiu, zaktadach drobiarskich?®. Ponadto moze
prowadzi¢ wtasng dziatalno$é¢, w formie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, w zakresie chowu i hodowli drobiu.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) wramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie hodowca drobiu.

K
p

walifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji: RL.03 Prowadzenie
rodukcji rolniczej (rolnik), RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie (technik

agrobiznesu), RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej (technik rolnik) mogg prowadzié:

K

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych iprowadzace ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

ompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu.
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Szkolenie

Kandydaci do zawodu hodowca drobiu oraz osoby wykonujace ten zawdd mogg podnosi¢ swoje

kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:

— os$rodki doradztwa rolniczego,

— fermy drobiowe - na witasne potrzeby przedsiebiorstwa (dla kandydatéw do pracy
i pracownikéw),

— centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe (np. Krajowa Federacja Hodowcéw Drobiu i Producentow
Jaj),

— komercyjne firmy szkoleniowe,

— firmy produkujace urzadzenia stosowane w chowie i hodowli drobiu,

— firmy produkujace pasze i dodatki do pasz.

Hodowca drobiu moze brac udziat w szkoleniach, dotyczgcych m.in.:
— hodowli kurczat brojlerow,

— dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji,

— prowadzenia bioasekuracji ferm i hodowli drobiu.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie hodowca drobiu wynosi przecietnie
2800 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat; najczesciej wynagrodzenie zawiera sie
w przedziale od 2500 zt do 3500 zt.

Hodowca drobiu moze otrzymywac¢ dodatkowe premie, wynikajgce z wysokiej optacalnosci produkc;ji
i zysku fermy.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd hodowca drobiu uzalezniony jest m.in. od:
— szczegbtowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,
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— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby firm dziatajgcych na danym terenie,
— regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie hodowca drobiu mozliwe jest zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéow stuchowych,

— z wadami idysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z chorobami ukfadu pokarmowego (08-T), pod warunkiem, ze praca zorganizowana jest w taki
sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw idokonywania
niezbednych zabiegdéw pielegnacyjnych,

— z chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M) pod warunkiem, ze praca zorganizowana jest
w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania
niezbednych zabiegdw pielegnacyjnych.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich (t.j. Dz.
U.z 2017 r. poz. 2132).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa zdnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie pfatnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1853).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa iRozwoju Wsi zdnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan weterynaryjnych majgcych zastosowanie do drobiu ijaj wylegowych
(Dz. U. poz. 1301, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkdéw zwierzat gospodarskich, dla ktérych normy
ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

e Hodowca drobiu — miesiecznik. Wydawnictwo Pro Agricola, Gietrzwatd.

e Indyk polski — kwartalnik. Wydawnictwo Pro Agricola, Gietrzwatd.

e Jankowski J.: Hodowla i uzytkowanie drobiu. PWRIL, Warszawa 2012.

e Majewska T.: Drobiarstwo niekonwencjonalnie. Wydawnictwo Pro Agricola, Warszawa 2017.

e Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo Cz. 3. Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, dréb,
pszczoty i kroliki. Hortpress, Warszawa 2016.

e Polskie drobiarstwo — miesiecznik. Wydawnictwo Przedsiebiorstwo Wielobranzowe , BEGEPO”
Sp. z0.0., Poznan.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych imodutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
Choroby odzwierzece: https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-zoonozy-aa-U7K2-a5DB-HGJu.html

Krajowa Federacja Hodowcdw Drobiu i Producentdw Jaj: http://www.hodowcydrobiu.pl/
Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Produkcja drobiu i produktéw drobiarskich: http://www.farmer.pl/produkcja-zwierzeca/drob-i-jaja
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 | Alergen

https://portal.abczdrowie.pl/c
o-to-sa-alergeny
[dostep: 31.10.2018]

Czynniki badz substancje, ktére powoduja reakcje
uczuleniowa. W zaleznosci od drogi, jakg alergen
dostaje sie do organizmu, mozna moéwic o réznych
rodzajach alergii. Wyodrebnia sie alergie wziewna,
alergie pokarmowg i alergie kontaktowa.

2 Bioasekuracja

http://www.portalhodowcy.pl/
288-podstawowe-zasady-
bioasekuracji-na-fermach
[dostep: 31.10.2018]

Dziatania zmierzajgce w kierunku ochrony populacji
ptakéw na fermie przed czynnikami zakaznymi.

3 | Choroby odzwierzece Choroby roznoszone przez zwierzeta lub przenoszace http://www.poradnikzdrowie.p

|/zdrowie/choroby-
pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-
zoonozy_35353.html
[dostep: 31.10.2018]

sie na cztowieka poprzez kontakt bezposredni ze
zwierzeciem albo poprzez surowce pochodzenia
zwierzecego.
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Definicja opracowana przez

4 Chow Zapewnienie zwierzetom hodowlanym prawidtowych
warunkdw bytowania i rozwoju, dzieki ktérym zespot ekspercki na podstawie:
mozliwy jest petny rozwéj pozadanych cech. Natgcz-Tarwacka T. (red.):
Obejmuje czynnosci takie jak karmienie i pielegnacja, Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwigzane z utrzymaniem zwierzat od czasu ich zwierzgca. Owce, kozy, konie,
nabycia - zwykle mtodych osobnikéw - do czasu drob, pszczoty i kroliki.
uzyskania przez nie oczekiwanych cech uzytkowych. Hortpress, Warszawa 2016
Odchowane zwierzeta w przypadku drobiu mogg by¢
uzytkowane do produkcji jaj, miesa i pierza.

5 | Deratyzacja Zabieg polegajacy na usunieciu gryzoni (szczury, Definicja opracowana przez
myszy) z pomieszczen przy uzyciu bezpiecznych zespot ekspercki na podstawie:
sposobow. Natecz-Tarwacka T. (red.):

Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

6 | Dezynsekcja Zabieg polegajacy na usunieciu z budynkéw Definicja opracowana przez
inwentarskich owadéw (karaluchéw, pleéniakowca zespot ekspercki na podstawie:
I$nigcego, much i innych) roznoszacych bakterie, Natecz-Tarwacka T. (red.):
ktére moga doprowadzi¢ do rozwoju choréb Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
i epidemii skutkujgcej wymieraniem drobiu. zwierzeca. Owce, kozy, konie,

drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

7 | Dobrostan drobiu System chowu, ktory zaspokaja podstawowe potrzeby | Definicja opracowana przez
zwierzat, przede wszystkim w zakresie: zywienia, zespot ekspercki na podstawie:
dostepu do wody, potrzebnej przestrzeni zyciowej, Natgcz-Tarwacka T. (red.):
zapewnienia towarzystwa innych zwierzat, leczenia, Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
higieny utrzymania, mikroklimatu pomieszczer, zwierzgca. Owce, kozy, konie,
warunkdéw $wietinych. Jednoczesnie nie pozwala na drob, pszczoty i kroliki.
okaleczanie zwierzat oraz zapewnia ich schronienie Hortpress, Warszawa 2016
przed ztymi warunkami klimatycznymi.

8 | Dréb Udomowione gatunki ptakdw, ktére wykorzystuje sie Natgcz-Tarwacka T. (red.):
do produkcji jaj, miesa i pierza. Do drobiu zalicza sie Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
miedzy innymi: kury, gesi, indyki, kaczki, gotebie zwierzgca. Owce, kozy, konie,

i perliczki. drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016

9 | Ferma drobiu Wydzielona, specjalistyczna jednostka organizacyjna, Definicja opracowana przez
wyizolowana przestrzennie i odpowiednio zespot ekspercki na podstawie:
zabezpieczona sanitarnie, stosownie wyposazona, Natecz-Tarwacka T. (red.):
zajmujaca sie chowem, a czasem takze hodowla Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
drobiu. zwierzeca. Owce, kozy, konie,

dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

10 | Ferma drobiu Gospodarstwo specjalistyczne prowadzace Definicja opracowana przez

produkcyjna intensywny chéw drobiu dla celéw komercyjnych (jaja | 2€SPOt ekspercki na podstawie:
konsumpcyjne, mieso drobiowe). Natecz-Tarwacka T. (red.):

Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

11 | Ferma drobiu Gospodarstwo specjalistyczne zajmujgce sie Definicja opracowana przez

reprodukcyjna

wychowaniem, chowem i rozmnazaniem
oraz krzyzowaniem materiatu hodowlanego
pozyskanego z ferm zarodowych.

zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
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12 | Ferma drobiu Gospodarstwo specjalistyczne prowadzace hodowle Definicja opracowana przez
zarodowa jednego gatunku drobiu, celem podtrzymywania, zespot ekspercki na podstawie:
udoskonalania i rozmnazania rodéw i linii Natgcz-Tarwacka T. (red.):
hodowlanych. Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
13 | Hodowla Zespot zabiegdw zmierzajacych do poprawienia cech Ustawa z dnia 29 czerwca 2007
zwierzat gospodarskich (chowanych w prawidfowy r. o organizacji hodowli
sposdb), w zakres ktérych wehodzi ocena wartosci i rozrodzie zwierzat
uzytkowej i hodowlanej zwierzat gospodarskich, gospodarskich
selekcja oraz dobdr osobnikéw do kojarzenia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i uzyskania ich potomstwa. nsf/download.xsp/WDU20170
002132/0/D20172132.pdf
[dostep: 31.10.2018]
14 | Kierunek uzytkowania Sposéb wykorzystania chowanego drobiu (np. Definicja opracowana przez

produkcja dla pozyskania jaj, miesa).

zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

15

Kojarzenie hodowlane

Krzyzowanie zwierzat na podstawie oceny wartosci
hodowlanej, w celu oszacowania zdolnosci zwierzecia
do przekazywania okreslonej cechy lub zespotu cech
na potomstwo. Ocena wartosci hodowlanej moze by¢
dokonywana, w zaleznosci od specyfiki gatunku, rasy,
odmian, rodu, linii, stada lub typu uzytkowego na
podstawie wynikdw oceny wartosci uzytkowej, oceny
typu i budowy, rodowodu lub oceny innych cech.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

16

Odchéw

Czas potrzebny na wychowanie pisklgt w doroste
osobniki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

17

Pomieszczenia
inwentarskie

Budynki przeznaczone do hodowli zwierzat
w gospodarstwie rolnym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

18

Produkty drobiarskie

Produkty otrzymane z zywego drobiu, tj. jaja, pierze,
puch kaczy i gesi.

Definicja opracowana przez
zespodt ekspercki na podstawie
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

19

Przepisy zoohigieny

Przepisy dotyczace higieny zywienia, pojenia
i transportu zwierzgt gospodarskich.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

20

Rasa

Grupa osobnikéw w obrebie gatunku (np. kur, gesi,
indykow, kaczek), odznaczajgcych sie zespotem
swoistych cech przekazywanych dziedzicznie.

https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/rasa.html
[dostep: 31.10.2018]
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https://portal.abczdrowie.pl/re

21 | Reakcja alergiczna Nadmierna reakcja organizmu przy kontakcie
z alergenem (np. bakteriami, wirusami, érodkami akcja-alergiczna
chemicznym i itp.). [dostep: 31.10.2018]
22 | Silos paszowy Zbiornik przeznaczony do przechowywania paszy dla Definicja opracowana przez
drobiu. zespot ekspercki na podstawie
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
23 | Srodki ochrony Wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodoweo
indywidualnej pracownika w celu ochrony przed jednym lub nline.pl/srodki-ochrony-
wieloma zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem indywidualnej-id13.html
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw [dostep: 31.10.2018]
w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.
24 | Srodki ochrony Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy Rozporzadzenie Ministra Pracy
zbiorowej ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed i Polityki Socjalnej z dnia 26
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wrzesnia 1997 r. w sprawie
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w érodowisku ogolnych przepisow
pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi bezpieczenistwa i higieny pracy
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i innych urzadzeniach. nsf/download.xsp/WDU20031
691650/0/D20031650.pdf
[dostep: 31.10.2018]
25 | Wzbogacanie pasz Proces uzupetniania pasz w brakujace witaminy Natgcz-Tarwacka T. (red.):
i sktadniki mineralne w zaleznosci od gatunku, Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
kierunku produkcji i wieku drobiu. zwierzgca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, 2016
26 | Zakfady drobiarskie Przedsiebiorstwa zajmujgce sie produkcja piskiat, Definicja opracowana przez
hodowlg drobiu, ubojem i przetwérstwem drobiu, zespot ekspercki na podstawie
produkcjg wyrobéw garmazeryjnych. Natgcz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
27 | Zgarniacz $ci6tki Urzadzenie natozone na widly reczne przeznaczone Definicja opracowana przez
do usuwania zanieczyszczonej obornikiem $ciétki. zesp6t ekspercki na podstawie
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
28 | Zootechnika Nauka zajmujgca sie badaniem hodowli i chowu https://www.uczelnie.net/zoot

zwierzat oraz uzytkowania zwierzat gospodarskich.

echnika
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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