Kluczowe zmiany w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw — obowigzujace od 1 czerwca 2025 r.

Zmiana sposobu sktadania wniosku
WSszystkie wnioski oraz dokumenty dotyczace:
e wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
e osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

beda przyjmowane wytacznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego (praca.gov.pl). Wnioski
sktadane w innej formie pozostang bez rozpoznania.

Nowosci w procedurze oswiadczen

Nowe zasady ustalania wtasciwego urzedu pracy dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza (CEIDG):

Osoby fizyczne — obywatele panstw EOG (w tym Polski), ktére nie majg statego miejsca zamieszkania
w Polsce — powinny kierowaé oswiadczenia do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla adresu
statego miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Zmiana obowigzkéw po uzyskaniu wpisu o$wiadczenia do ewidenc;ji:
Pracodawca, ktérego oswiadczenie zostanie zarejestrowane, ma obowigzek pisemnego
poinformowania urzedu pracy o:

e rozpoczeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia zatrudnienia,
e braku podjecia pracy — w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu,
e wczesdniejszym zakonczeniu pracy lub zamiarze niepodjecia pracy przez cudzoziemca.

Uwaga: Wspomniane obowigzki informacyjne obowigzujg réwniez w przypadku oswiadczen
wpisanych do ewidencji przed 1 czerwca 2025 r., jezeli odpowiednia informacja nie zostata wczesniej
przekazana. Ztozenie informacji o niepodjeciu lub wczesniejszym zakonczeniu pracy skutkuje
automatycznym uniewaznieniem os$wiadczenia.

Pozostate obowigzki pracodawcy (takze przy oswiadczeniach ztozonych przed 1.06.2025 r.):

1. Zawarcie z cudzoziemcem umowy zgodnej z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu lub ich
zmiana w zakresie niewymagajgcym nowego oswiadczenia,

2. Przekazanie kopii umowy do urzedu pracy przed rozpoczeciem zatrudnienia,

3. Zapewnienie wynagrodzenia nie nizszego niz aktualna ptaca minimalna lub minimalna stawka
godzinowa,

4. Proporcjonalne zwiekszenie wynagrodzenia przy zwiekszeniu wymiaru czasu pracy lub liczby
godzin,

5. Przekazanie cudzoziemcowi kopii wpisanego do ewidencji oswiadczenia,
6. Dochowanie nalezytej starannosci przy sktadaniu wniosku,

7. Udostepnienie kopii oswiadczenia pracodawcy uzytkownikowi w przypadku zatrudniania
pracownika tymczasowego,

8. Na zadanie instytucji (np. ZUS, KRUS, PIP, SG, Policji), udostepnienie dokumentéw
potwierdzajgcych wykonanie obowigzkdéw z pkt 1, 3 i 4.



Nowe oswiadczenie nie bedzie konieczne w razie zmian:
e adresu siedziby, miejsca pobytu lub formy prawnej pracodawcy,
e przejecia firmy lub jej czesci,
e zwiekszenia wymiaru czasu pracy do petnego etatu,
e zmiany nazwy stanowiska bez zmiany obowigzkow,
e podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca.

Zalegtosci pracodawcy:

Brak uregulowanych zalegtos$ci wobec ZUS lub US jest warunkiem uzyskania wpisu oswiadczenia.
W przypadku roztozenia sptaty na raty lub niedawnego uregulowania zalegtos$ci — nalezy zataczy¢
dokumenty potwierdzajgce ten fakt. Niedopuszczalne sg takze btedne lub nieprawdziwe dane

w o$wiadczeniu.

Tytuly pobytowe nieuprawniajgce do zatrudnienia

Poza wizami cel wydania 01 i 20, rowniez wizy o numerach celu: 02, 11, 14, 23 oraz wizy tranzytowe
nie bedg uprawniaty cudzoziemca do pracy na podstawie o$wiadczenia lub zezwolenia.

Obywatele Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice po 24 lutego 2022 r. i korzystajg z ochrony czasowej do
30 wrzesnia 2025 r., nadal mogg podejmowac prace tylko po dokonaniu powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy.

Zmiany w zakresie informacji starosty

Z dniem 1 czerwca 2025 r. zniesiono obowigzek przeprowadzania testu rynku pracy i wydawania
informacji starosty — z wyjatkiem spraw wszczetych przed tym dniem.

Do ofert pracy sktadanych w celu uzyskania informacji starosty po tej dacie nalezy dotgczy¢ dowody
potwierdzajace, ze toczy sie postepowanie rozpoczete przed 1 czerwca (np. wezwanie wojewody,
kopie wniosku o zezwolenie).

Nowe zasady dotyczace zezwolen na prace sezonowa

Zmiany w ustalaniu wiasciwego urzedu:
Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ (CEIDG), bez statego pobytu w Polsce, kierujg wnioski o
zezwolenie sezonowe do PUP wtasciwego dla miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Mniej wymaganych dokumentéw:
0Od 1 czerwca 2025 r. nie trzeba juz dofgczaé informacji starosty do wniosku o zezwolenie sezonowe.

Nowe zezwolenie nie bedzie potrzebne w przypadku:
e zmiany siedziby, nazwy, formy prawnej pracodawcy lub przejecia firmy,
e zmiany umowy cywilnoprawnej na umowe o prace,
e powierzenia cudzoziemcowi innej pracy na 30 dni (dla obywateli wybranych panstw),
e zmiany nazwy stanowiska przy zachowaniu obowigzkéw,

e zwiekszenia liczby godzin pracy (do petnego etatu lub do 299 h/miesigc na umowie
cywilnoprawnej) — z proporcjonalnym wzrostem wynagrodzenia.

Uwaga: O powyzszych zmianach nalezy zawiadomic urzad pracy w ciggu 7 dni.



Pozostate obowiazki pracodawcy (réwniez przy zezwoleniach wydanych przed 1.06.2025 r.):
1. Umowa z cudzoziemcem musi odpowiadaé warunkom wskazanym w zezwoleniu,
2. Kopia umowy musi byé przekazana do urzedu pracy przed rozpoczeciem pracy,

3. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ustawowe minimum lub minimalna stawka
godzinowa,

4. Zwiekszenie wynagrodzenia w razie zwiekszenia wymiaru pracy,
5. Informowanie cudzoziemca o przebiegu postepowania,

6. Przekazanie decyzji lub informacji o odmowie,

7. Dochowanie nalezytej starannosci,

8. Udostepnianie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie obowigzkdw instytucjom
kontrolnym,

9. Przekazanie kopii decyzji pracodawcy uzytkownikowi.

Zalegtosci:
Nieuregulowane zobowigzania wobec ZUS, KRUS lub US uniemozliwiajg uzyskanie zezwolenia
sezonowego. Wymagane jest udokumentowanie roztozenia dtugu na raty lub sptaty zalegtosci.

Krétszy czas na rozpoczecie pracy przez cudzoziemca

0Od 1 czerwca 2025 r. pracodawca ma 90 dni od daty wskazanej w zaswiadczeniu, by poinformowac
urzad o podjeciu pracy sezonowej przez cudzoziemca. Brak takiej informac;ji skutkuje umorzeniem
postepowania i uniewaznieniem zaswiadczenia.

Agencje pracy tymczasowej — nowe zasady

Agencje pracy tymczasowej bedg mogty uzyskac oswiadczenia i zezwolenia sezonowe tylko jesli
posiadajg odpowiedni wpis w rejestrze agencji zatrudnienia dot. zatrudniania cudzoziemcow.

Nowo utworzone agencje bedg mogty sie o to ubiegac dopiero po 2 latach dziatalnosci. Agencje
dziatajgce przed 1 czerwca 2025 r. zachowajg prawo do wnioskowania, jesli do 30 sierpnia 2025 .
ztozg wniosek o zmiane wpisu w rejestrze.



