DOKUMENTY WYMAGANE CELEM PRZEDLOZENIA DO WGLADU W PUP W ZWIAZKU
Z REJESTRACJA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci (wazny paszport).
2. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy.

3. Obywatele UE, panstw EOG lub Szwajcarii — wazny dokument tozsamosci potwierdzajacy obywatelstwo oraz zaswiadczenie
o zameldowaniu; Obywatele pozostatych panstw — karta pobytu cudzoziemca, zezwolenie pobytu, wiza, zezwolenie na
prace oraz zaswiadczenie o zameldowaniu.

4. Odpowiedni dyplom, zaswiadczenie lub $wiadectwo ukonczenia szkoty i dyplom uzyskania tytutu zawodowego, $wiadectwo
czeladnicze, inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia.

5. Wszystkie swiadectwa pracy.

6. W przypadku 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy o dzieto - umowe o dzielo wraz z rachunkiem lub
za$wiadczenie o okresiec wykonywania tej pracy. W przypadku umowy zlecenia, nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie 0
okresie wykonywania pracy wraz z informacjg o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne

(wynagrodzenie brutto pracownika — bez skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i ewentualnie wypadkowe

pracodawcy) z rozbiciem na poszczegdlne miesiace oraz, czy odprowadzono skladki na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy
- w przypadku wykonywania pracy nakladczej - zaswiadczenie o okresie jej wykonywania oraz o osigganym

miesiecznym dochodzie.
7. Osoba, ktora pracowala w niepelnym wymiarze czasu pracy oprocz $wiadectwa pracy przedktada zaswiadczenie o
wysokosci wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc — w przypadku zatrudnienia w_co najmniej ' etatu w okresie do
31.12.1996 r. za§wiadczenie nie jest wymagane,

8. W przypadku zawieszenia prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej lub zakonczenia jej prowadzenia — zaswiadczenie
ZUS z informacja o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz, czy zostaly
one optacone.

9. W przypadku osob rejestrujacych sie po okresie pobierania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy wyptacanych przez ZUS lub
KRUS Ilub renty socjalnej wyplacanej przez ZUS  nalezy przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace date wstrzymania
pobieranych $wiadczen (decyzje o odmowie prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, wypis z tresci orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS, itp.) oraz dokumenty potwierdzajace okres pobierania swiadczenia (zaswiadczenie ZUS, KRUS).

10. Osoby, ktore po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu dziatalnosci gospodarczej pobieraly zasitek chorobowy, zasitek
macierzynski, zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, $wiadczenie rehabilitacyjne z ZUS obowigzane sa
przedstawi¢ zaswiadczenie stwierdzajace okres pobierania $wiadczenia oraz wysokos$¢ podstawy jego naliczenia w
rozbiciu na poszczegolne miesigce.

11. Osoba, ktéra pobierata na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej zasitek staty lub na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitek dla opiekuna przedktada zaswiadczenie z OPS stwierdzajace
okres pobierania $wiadczenia opiekunczego lub zasitku wraz z adnotacjg o utracie prawa do niego z powodu $mierci
osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana.

12. Osoba bedaca wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej oraz pracujaca, jako
wspoimatzonek badz domownik w gospodarstwie rolnym winna przedtozy¢ zaswiadczenie z wlasciwego urzedu gminy
o wysokosci hektarow przeliczeniowych gruntéw rolnych oraz decyzj¢/aktualne zaswiadczenie z KRUS o
podleganiu/nie podleganiu pod ubezpieczenie spoteczne. Osoba, ktora wydzierzawila gospodarstwo rolne przedstawia
umowe dzierzawy zawarta na dowolny okres zarejestrowang w ewidencji gruntow i budynkow wilasciwego Starostwa
Powiatowego lub Urzgdu Gminy.

13. Osoba, zwolniona z zakladu karnego przedktada $wiadectwo zwolnienia oraz — w przypadku wykonywania pracy w
okresie odbywania tej kary- za$wiadczenie o okresie jej wykonywania oraz podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

14. Ksigzeczke wojskowa (o ile osoba odbywala stuzbe).

15. Osoba niepetnosprawna, oprocz w/w dokumentéw przedktada orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

16. Dokumenty o przeciwwskazaniach do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada.

17. Numer konta bankowego w przypadku przyznania $wiadczenia.

WYZEJ WYMIENIONE DOKUMENTY NALEZY TRAKTOWAC JAKO PODSTAWOWE.
W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH WYMAGANE SA DOKUMENTY UZUPEENIAJACE.

U osoby, ktéra byla wczesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, ponowna
rejestracja polega na dokonaniu uzupelnienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby istniejacych w rejestrze.
(Podstawa prawna — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy z dnia
12.11.2012r. Dz. U. z 2012r. poz. 1299



