Brzeziny, dnia .......ccocoovieienciiieee e, r.

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W BRZEZINACH

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BRZEZINACH
(PUP) jako bezrobotnej, lub innej osoby poszukujacej pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U. z 2019 roku poz.1482 z p6zn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze.

1. Zachowanie statusu osoby bezrobotnej oraz prawa i obowigzki bezrobotnego
a) Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1
2)

3

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie spelnia warunkéw okreslonych w o$wiadczeniu bezrobotnego — tre$¢ na wydruku karty rejestracyjnej (art.

2 ust 1 pkt 2 ustawy).

nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu nastepuje na okres wskazany w pkt.

12. (art. 33 ust. 4 pkt 1a ustawy)

otrzymala pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z

udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat

pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt. 2 lit. a, albo otrzymat

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktéorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;

pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkow na

podjecie dziatalnosci (art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy).

otrzymala jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z

instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na

wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od

nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkladu (art.

33 ust. 4 pkt 2a ustawy)

rozpoczgta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt

socjalny, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od

nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

lub podpisania kontraktu socjalnego(art. 33 ust. 4 pkt 2b ustawy)

Zlozyta taki wniosek 0 pozbawienie statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 pkt 6 ustawy).

z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie
prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 12 (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy)

po skierowaniu nie podj¢ta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt.12 (art. 33
ust. 4 pkt 8 ustawy)

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego
okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego (art. 33 ust. 4 pkt 11 ustawy); pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje na okres 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do egzaminu
nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego: pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres:

120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa;

180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa;

270 dni w przypadku trzeciego i kolejnych niestawiennictw (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy)

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowos$ci do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu przepisOw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni

odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre§lonej w ustawie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na
okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

180 dni w przypadku drugiej odmowy;

270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy. (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy)

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, tj.
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin,
za wykonywanie ktorych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16
ustawy).

odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany w pkt 12(art.33 ust. 4 pkt 3a)

nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby, o ktorym mowa w art. 80
ust 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy
(art.33 ust. 4 pkt 10)

w okresie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastegpuje od dnia wyjazdu za granice lub od dnia powodujgcego brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia (art.75 ust. 3)

nie zlozyla wniosku w PUP najpézniej do pierwszego dnia urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, oraz urlopu rodzicielskiego z uwagi na brak zdolnoéci i gotowosci do podjecia
zatrudnienia spowodowany opieka nad dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwalby jej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, oraz urlop
rodzicielskiego. Przepis ten dotyczy:

e  matki dziecka,



e  ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji

przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, lub okres urlopu rodzicielskiego,

e  bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
e Dbezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z

wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastegpczej zawodowej

b) Prawa i obowigzki bezrobotnego:

1

2)

3)

4)

5)

osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie
nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana
na szkolenie jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy przerwat program tego
przygotowania lub nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego
lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpilo na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych
z Funduszu Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie
przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Osoba skierowana na szkolenie ma
obowigzek niezwlocznie przedstawi¢c we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy $wiadectwo lub
za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

bezrobotny jest obowiazany zawiadomié¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o
zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74
ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500
7k (art. 119 ust. 2 ustawy).

bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego
powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3
ustawy).

bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do
innego panstwa cztonkowskiego UE, EOG lub panstwa z ktorymi UE zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0s6b w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych przepisami o
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (art. 75 ust. 4 ustawy).

bezrobotny, ktory udaje si¢ do panstwa wymienionego w czesci b pkt. 4 w celu poszukiwania pracy, ma
prawo do pobierania zasitku w kraju poszukiwania pracy, przez okres do 3 miesigcy (na wniosek bezrobotnego
instytucja whasciwa moze wydluzy¢ ten okres maksymalnie o kolejne 3 miesiace) jezeli spemni facznie
nastgpujace warunki:

pozostawal w dyspozycji wlasciwego PUP minimum 4 tygodnie przed wyjazdem,

pobierze zaswiadczenie do dokumentu U2 z wiasciwego PUP, w ktorym jest zarejestrowany

6)

7)

8)

Zlozy wniosek w wojewodzkim urzedzie pracy o wydanie dokumentu U2 dotaczajac zaswiadczenie do
dokumentu U2,

zarejestruje si¢ we wlasciwym urzedzie pracy w kraju poszukiwania pracy w przeciagu 7 dni od daty wyjazdu
pozostaje w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia.

Z powyzszej regulacji bezrobotny moze skorzysta¢ tylko jeden raz migdzy dwoma okresami zatrudnienia.
Bezrobotny zachowuje prawo do $wiadczen w kraju zamieszkania w przypadku, gdy zglosi si¢ w
powiatowym urzedzie pracy nie pézniej niz ostatniego dnia do ktorego przyznano prawo do transferu zasitku.
bezrobotny jest obowiazany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow
niezbg¢dnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni
od dnia uzyskania przychodow. (art. 75 ust. 6 ustawy).

0soba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pieni¢zne obowigzana jest do jego zwrotu wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie
zdrowotne - w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji (art. 76 ust. 1 ustawy). Za nienaleznie pobrane
$wiadczenia uwaza sig:

$wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

$wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajaca to
swiadczenie,

zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal $wiadczenie,
nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre§lonych w art. 78 ustawy,

koszty szkolenia w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na
szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na szkolenie,

koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 ustawy lub
w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapilo na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg¢ skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych,

zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

$wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

osoba zarejestrowana jako bezrobotna, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku
gdy skutkuje to zmiang wilasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje: Osobiscie albo za
posrednictwem  formularza elektronicznego powiatowy urzad pracy wilasciwy dla jej
dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci
papierowej do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania. PUP wprowadza do karty rejestracyjnej informacje o powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wylacza kartg
bezrobotnego z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przesyta do tego urzedu dane
dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentéw, o ktorych mowa w powyzej, W postaci papierowej. W przypadku zmiany przez
bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wlasciwosci powiatowego urzedu pracy
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bezrobotny jest obowiazany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany,
oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy). Jezeli bezrobotny nie
stawi si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w ww. terminie, to nastgpuje utrata statusu bezrobotnego.

9)  bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA lub e-ZLA) oraz dostarcza to zaswiadczenie/wydruk e-ZUS niezwlocznie po
ustaniu przyczyny niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie bezrobotny zobowigzany jest stawic sie w PUP w
nastepnym dniu po zakonczeniu okresu niezdolnosci do pracy lub opieki nad czlonkiem rodziny
(udokumentowanym na za$wiadczeniu lekarskim/e-ZUS), w celu potwierdzenia swojej gotowosci do
podjgcia pracy, przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad. W
przypadku zakonczenia okresu niezdolnosci do pracy lub opieki w piatek, obowiagzkowym dniem
stawienia si¢ jest pierwszy dzien tygodnia - poniedzialek. Nie stawienie si¢ w powiatowym urzedzie
pracy w okre§lonym terminie (dzief nastgpny po zakonczeniu okresu niezdolnosci do pracy lub opieki
wskazany przez lekarza) i nie powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa, skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres podany w czesci a pkt 11
niniejszej informacji.

10) bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za prace i zarejestrowat si¢ w powiatowym pracy jako bezrobotny w
ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzyniskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego polowe¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg
statusu bezrobotnego na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, Szkolenia lub
przygotowania zawodowego przypadajacych na okres w ktorym przyshugiwalby zasitek oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust 1-3 ustawy.

1. Formy pomocy dla 0séb bezrobotnych

Powiatowe urzgdy pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego;

2) $wiadcza posrednictwo pracy;

3) finansujg dodatki aktywizacyjne, przyznaja i wyptacaja stypendia lub zasitki dla 0sob bezrobotnych;

4) finansujg szkolenia, bony szkoleniowe, przygotowania zawodowe dorostych, staze, bony stazowe, bony
zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie oraz

5) finansujg koszty przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy;

6) finansujg koszty zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, W
przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

7) przyznaja i wyptacaja $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej przez osobg bezrobotng w tym
koszty pomocy prawnej, konsultacji;

8) refunduja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

9) finansuja koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwigzku z
udziatem tych osob w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy
w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES;

10) finansujg studia podyplomowe oraz wyptacajg stypendia za kontynuowanie nauki;

11) finansuje granty dla pracodawcy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

12) inicjuje dziatania w zakresie aktywacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych (kieruja do
prac spotecznie uzytecznych, do Programu Aktywizacja i1 Integracja, do realizatora dziatan
aktywizacyjnych)

13) przyznaje pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, refunduje koszty zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

Formy pomocy wymienione w pkt od 4 do 13 realizowane sg w ramach przyznanego limitu w danym roku

kalendarzowym.

111. Informacje dodatkowe

1) Osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére podje¢ly zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa

przystuguje DODATEK AKTYWIZACYJINY, jesli:

a) podjety praceg za skierowaniem pup W niepelnym wymiarze czasu pracy i osiagaja wynagrodzenie nizsze

niz minimalne wynagrodzenie - dodatek wynosi réznicg¢ migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a

otrzymywanym wynagrodzeniem, ale nie wigcej niz 50% zasitku dla bezrobotnych okreslonego w art. 72

ust. 1 ustawy przez okres, w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek;

b) podjety prace z wilasnej inicjatywy /bez wzgledu na wymiar etatu/- dodatek w wysokosci okreslonej

kazdorazowo przez staroste, ale nie wyzszej niz 50% kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 ww. ustawy

przez potowe okresu, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek.

¢) pod warunkiem, ze osoba na dzien zlozenia wniosku jest nadal zatrudniona lub wykonuje inng prace

zarobkowa;

d) od dnia ztoZenia wniosku nie wcze$niej jednak niz od dnia podjecia pracy;

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje bezrobotnemu w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych

lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art.

46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u

pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktéorego wykonywat inng pracg zarobkows bezposrednio

przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

¢) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

d) bezrobotnym podejmujacym prace w okresie 90 - lub 180 - dniowej karencji;

e) jezeli miedzy poszczegdlnymi umowami jest przerwa obejmujaca dzien powszedni i dana osoba nie

zarejestruje si¢ w PUP w czasie tej przerwy;

f) przebywania na urlopie bezptatnym.

Aby otrzyma¢ dodatek aktywizacyjny nalezy:

a) ztozy¢ wniosek o dodatek aktywizacyjny wraz z kserokopia umowy o prac¢ lub innego dokumentu

potwierdzajacego wykonywanie pracy (oryginat do wgladu) - pokdj 12 ;

b) najpozniej do 5 —tego dnia nastgpnego miesigca dostarczy¢ do pok. 12 za§wiadczenie od pracodawcy 0

nizej podane;j tresci:

- od kiedy do kiedy dana osoba jest zatrudniona,

- od kiedy do kiedy uzyskata urlop bezptatny,

- wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za kolejny miesigc pracy /za jaki miesigc i w jakiej wysokos$ci zostato

osiagniete wynagrodzenie/.

Zaswiadczenia nalezy dostarczaé¢ po kazdym przepracowanym miesigcu kalendarzowym, poniewaz prawo

do dodatku przystuguje od dnia ztozenia wniosku, ale po udokumentowaniu osiaganego wynagrodzenia.

2) Zgodnie z art. 58 ustawy bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, po uplywie 6 miesigcy od dnia

zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiega¢ si¢ 0 przyznanie prawa do SWIADCZENIA

PRZEDEMERYTALNEGO w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych, jezeli spelniaja warunki do nabycia

tego $wiadczenia, okreslone w odrgbnych przepisach.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguije, jezeli osoba ubiegajaca sie:




1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna; Powyzsze potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, kwitujac jednocze$nie otrzymanie informacji oraz
2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwilta bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia oswiadczenia.

propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji

zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) ztozy w ZUS wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 s s

dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180- dniowy okres (data i czytelny podpis bezrobotnego) (podpis oraz pieczatka imienna pracownika)
pobierania zasitku dla bezrobotnych. */ niepotrzebne skre$li¢
Podstawa prawna:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst
ustawy Dz. U. z 2019 roku poz.1482 z p6zn. zm.) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299).

Uzupeiniajgce OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za skladanie

fatszywych zeznan oswiadczam, co nastgpuje:

1.  Nie zlozytem wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: -
zglositem do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplyngl, albo nie uphyngl jeszcze okres do, okreslonego we wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)*:

- Jjednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy,

- Jjednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej,

- odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace,

- odszkodowania z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

- wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w zwigzku z orzeczeniem sqdu.

3. Zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego lub innego
Swiadczenia pienigznego finansowanego z Funduszu Pracy, w przypadku wyplacenia za ten sam
okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sqdu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace.

4. Informacje uzupetniajgce:

- pobieram / nie pobieram nauke w szkole dla dorostych lub przystgpuje do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje si¢ w formie studiow niestacjonarnych *,

- pobieram / nie pobieram rente rodzinng¥*,

- posiadam / nie posiadam przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy*.

5. Od dnia rejestracji jako osoba bezrobotna podlegam/nie podlegam ubezpieczeniu zdrowotnemu w
PUP Brzeziny,*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o$wiadczam, iz wszystkie podane
przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego.



