URZAD PRACY Szkolen iowy

&= | Fundis

(miejscowosc 1 data)
Pieczg¢ pracodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY
W BRZEZINACH

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 690
ze zm.);

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018, poz. 117);

3. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

4. Rozporzgqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
(t.j. Dz.U. z 2021r.poz. 743 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 30 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 221).

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781)

8. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

9. iinne wilasciwe przepisy prawa..

UWAGA:
Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U z 2022r. poz. 690 ze zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z
KFS na sfinansowanie: kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;
2) 100%, kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsi¢biorstw.
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypelniony w sposéb czytelny.
Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
zalacznik.
Whiosek moze byé zlozony, jezeli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dzialalno$¢ na terenie powiatu
brzezinskiego.

I. DANE PRACODAWCY:

1. NAZWa PraCOOAWCY: tuverrrentnrururerareiesentntntusasesesesesesessusasasasesesensssnsasasases

2. Adres Siedzibhy PraCodAWCY: c.veereeereeiernesecesereresencasessssscacasesssossssnsasessssnsns

3. Migjsce prowadzenia dZiatalnOSCI: cueeeereieerueerererrecnsessrerssencnsesossssscnsesesessasnsesossas

4. Numer identyfikacji podatkOWE]: «.eevveeerernenennencnrarnenns REGON: t1iiiieinierinnenreieesecacasonnns

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi: ceeeeeieeiereiinieiecenrsnisrcsnrsnsonessacnss

6.Numer Krajowego Rejestru Sagdowego (w przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do KRS): c.eveevinrninene



7. Data rozpoczgcia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej: ceeeeveveeneeeieveininenene.

8.Wielkos$¢ przedsigbiorstwa — zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 z26.06.2014, str. 1) i nalezy do kategorii:

0 mikroprzedsigbiorstw- zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktdrego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionéw EUR

omaly - zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktdrego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionow EUR

O $redni- przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 os6b i ktorego obroty roczne nie przekraczajg 50 mlin euro i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro

O inny

O nie dotyczy*

* wlasciwe zaznaczy¢
9. Czy dziatalnos$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK/NIE (wlasciwe zaznaczy¢)*

*Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczyé w przypadku, gdy beneficjent pomocy de minimis w ogéle nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w sektorze
transportu drogowego albo prowadzac jednoczesénie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalnos¢ gospodarcza, posiada
on rozdzielno$¢ rachunkowa dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych,
a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dzialalno$ci gospodarczej
oraz prawidtowym przypisywaniu przychoddw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217, z p6zn. zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

10. Forma opodatkowania

[J Karta podatkowa
[J Ksigega przychodow i rozchodow: [118% [119% [130% [132% [140%
[J Petna ksiggowosé: [118% x 19% [130% []132% [140% []inne
[J Podatek liniowy: [1 19%
[J Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych: [13% [155% [18,5% [117% []120% [linne
[] Zasady ogoélne: [118% [132%
11. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD: ..cuvveieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiininannes

* zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace

13. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UMOWY - c.eeereeruriereriariensenseesasncenes
14. Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktOw: ....ceeeveveiniieiiininnnens
numer telefonu ............... numer fax ................. oraz adres poczty elektroniCzNej ...cceveeerrerererererrrecncernnnns

15. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére powinny zosta¢ przekazywane srodki z KFS:

16. Platnik podatku od towaréw i ustug VAT (wpisa¢ TAK Lub NIE).............coooiiiinnn...
Przekazane $rodki KFS na rachunek bankowy firmy: O nie beda oprocentowane [ beda oprocentowane

Uwaga: w przypadku oprocentowania przekazanych Srodkéw, powstale odsetki podlegaja zwrotowi na rachunek
bankowy PUP.



I1. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATK(:)W NA KSZTALCENIE USTAWICZNE (OKRESLEN,IFIJ
CALKOWITEJ WYSOKOSCI WYDATKOW NA DZIALANIA, WNIOSKOWANA WYSOKOSC
Z KFS ORAZ WYSOKOSC WKLEADU WEASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE) :

1

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z
ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcy wymienione w art. 69a ust. |  .eeciveieiieinnee.
2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nie zawiera
kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem stownie: ...

w tym:

o wnioskowana wysokos¢ srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

IWysokoS¢ wsparcia: stownie: ...............el

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje Krajowy Fundusz Szkoleniowy, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika./

>
>

o wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

uwzglednia sig wylgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
przy wyliczaniu wkltadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniac innych kosztow, | stownie: ........oooeeoneeoenn...
ktore pracodawca ponosi w zwiqzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp. Wktad wlasny nie moze pochodzi¢ ze Srodkow pracownika.
Wktadem wltasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztalcenia sali/pomieszczen/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze Srodkami
finansowymi pracodawcy..

Sredni koszt ksztalcenia na jednego uczestnika...................ccoeeiiiieiiiiinn..... zt

2. Liczba 0so6b, ktore maja wziac¢ udziat w ksztalceniu ustawicznym: pracodaweca............... s , W tym kobiet -

pracownik/éw: ..... ,wtym Kkobiet .......

3. Liczba osdb, ktore majg wzia¢ udziat w ksztatceniu ustawicznym, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej na rok 2023:

@)

o

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw...........

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.......ccoeeeeeenees

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych...........

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowigzkow)
powyzej 50 roku zycia...............

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych............

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku Zzycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami..............

*wlasciwe zaznaczy¢



I1l. WSKAZANIE DZIALAN, LICZBY OSOB WEDLUG WIEKU, FORM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO NA JEDNEGO UCZESTNIKA

ORAZ TERMINU REALIZACJI WSKAZANYCH DZIALAN:

CZESCA

Wyszczegodlnienie

Pracodawca Liczba pracownikoéw
objetych wsparciem

W tym W tym

Razem liczba Razem liczba
kobiet kobiet

Objeci wsparciem ogdtem

Wedtug rodzajéw wsparcia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci,  kwalifikacji  lub  uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Gimnazjalne i ponizej

Wedtug wykonywanych zawodow

§ Zasadnicze zawodowe
50 % Srednie ogolnoksztatcace
% Mi Policealne i srednie zawodowe
= 5 Wyzsze
Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Kwalifikacja
pracy

Praca w szczegolnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze

W tym osoby mogace to udokumentowac




CZESCB

Wyszczegoélnienie

Forma ksztatcenia
ustawicznego/Nazwa
ksztalcenia
ustawicznego

Liczba osdb
przewidzianych
do objecia wsparciem

Liczba os6b wedtug grup wiekowych

Pracodawca Pracownik

15-24

25-34

35-44

45 i wiecej

Realizator
ksztalcenia
ustawicznego
(nazwa,
siedziba, NIP)

Termin
realizacji
wskazanych
dziatan

Planowane do poniesienia koszty

w poszczegolnych dziataniach

Catkowita

wysokosé

wydatkow
w zt.

Wysokos¢
wktadu
wilasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
w zt.

Whiosko-
wana
wysokosé

z KFS w zt.

Koszt
ksztatcenia
ustawiczne

-gonal
uczestnika
(w tym
KFS)

ia ustawicznego

ksztalceni

je wsparcia

Rodza

Okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie
ksztatcenia
ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem
sie

o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze $rodkow
KFS

Kursy realizowane
z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda;

1)

2)

Studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego
zgoda:

1)

2)

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych:

1)

2)

Badania lekarskie i/lub
psychologiczne
wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy
zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

1)

2)

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkoéw

zwigzku z podjetym
ksztatceniem

1)

2)

Razem liczna os6b przewidzianych do objecia
wsparciem

Razem:




IV. UZASADNIENIE POTRZEBY OBDYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB
PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJAYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS ORAZ INFORMACJA O PLANACH DLASZEGO

ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM ZE SRODKOW KFS:

W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztatcenia dla kazdego pracownika nalezy wypetni¢ ponizszg tabele. Jezeli pracownik korzysta z kilku form
wsparcia ustawicznego dla kazdej formy ksztatcenia musi by¢ odrebne uzasadnienie.

Uczestnik-
pracodawca
/pracownik

*

Lp. pte¢
(bez
podawania
danych
osobowych)

Wyksztatcenie,
(w
przypadku
wyksztatceni
a Sredniego
prosze o
sprecyzowan
ie czy
srednie z
matura, czy
bez*)

Forma
zatrudnienia,
wymiar czasu

pracy iokres
obowigzywania
umowy (od..
do..)
miejsce
wykonywania
pracy

Zawod**
zajmowane
stanowisko

i rodzaj
wykonywanych
prac

Forma
ksztatcenia
ustawicznego/
nazwa

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy
oraz obowigzujacych
priorytetow wydatkowania
srodkow KFS

Informacja o planach
dotyczacych dalszego
zatrudnienia osdb, ktére beda
objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS

Koszt ksztatcenia uczestnika (w

tym z KFS)

Korzystat/nie korzystat ze
srodkéw KFS w 2023. (kwota)

Przynaleznosc uczestnika do

priorytetu***

* whasciwe wpisac

**zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
***nalezy wpisa¢ numer priorytetu wskazanego w pkt. Il 3 wniosku

Oswiadczam, Ze pracownik/cy $wiadczy/a prace (nie przebywa na urlopie macierzyriskim, wychowawczym, bezptatnym).
Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
Na wniosek pracodawcy lub za jego zgoda, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysoko$ci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.




Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem ponizszych elementow:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego
i niezbednych $rodkéw na sfinansowanie tych dziatan

b) Zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy

a) Zgodno$¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2023 rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS
(nalezy uzasadni¢, ze osoby wskazane we wniosku i formy ksztalcenia spetniajg warunki okreslone
w danym priorytecie)

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajacych
cudzoziemcow(jezeli z ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu korzystaja pracownicy lub
pracodawcy z obywatelstwem polskim, nalezy uzasadni¢, ze ksztalcenie ulatwi tez umozliwi badz
planowanymi do zatrudnienia w przyszlo$ci cudzoziemcami)™

owsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy *

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych*;



o wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym zmieniono
zakres obowiazkow) powyzej 50 roku Zycia *

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych *

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zZycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnos$ci zwiazanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

b) Zwigzek wybranych dziatan z planami i mozliwo$ciami zatrudnieniowymi uczestnikow (w przypadku
wniosku dot. wytacznie ksztalcenia samego pracodawcy, nalezy przedstawi¢ krotka informacj¢ na temat
planow dziatania firmy w przysztosci)

*wlasciwe zaznaczy¢



V. Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS, wraz z nastepujacymi informacjami ( odrebnie dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego)

1. Nazwa realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego

2. Siedziba realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego

3. Posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego (w
przypadku posiadania certyfikatu
jakosci oferowanych ustlug nalezy
wskaza¢ rodzaj certyfikatu)

4. W przypadku Kursow-
posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta jest dostgpna
w publicznych rejestrach
elektronicznych- nalezy wskazac ten
rejestr, jesli nie dotgczyc do
wniosku dokument informujgcy o
Swiadczonych ustugach w zakresie
edukacji)

5. Nazwa ksztalcenia ustawicznego

6. Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

7. Cena uslugi ksztalcenia
ustawicznego

8. Cena uslugi ksztalcenia
ustawicznego na 1 osobe

9.Termin realizacji dzialania

10. Poréwnanie ceny ww. ustugi
ksztalcenia ustawicznego z ceng
2 podobnych ustug oferowanych
na rynku (o ile sq dostepne) *

(do wniosku nalezy zalaczy¢ wydruk
ofert uwzglednionych do poréwnania)

Nazwa i siedziba realizatora
ksztalcenia

Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin ksztalcenia
na 1 uczestnika

Cena ustugi

Cena ustugi na 1 osobg

Termin realizacji dziatania

2)

Nazwa i siedziba realizatora
ksztalcenia

Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin ksztatcenia
na | uczestnika

Cena ustugi

Cena ustugi na 1 osobg

Termin realizacji dziatania




11. Uzasadnienie wyboru realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego:

*W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilo$ci

realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskazaé, z czego wynika ww. brak: ................ e

VI OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Prowadze dzialalno$¢ gospodarcza*® / nie prowadze dzialalnosci gospodarczej* w rozumieniu przepisow
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

2. Jestem*/nie jestem™ beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r., poz. 743).

3. Spelniam warunki* / nie spelniam warunkéw* / nie dotyczy*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352, z dnia 24.12.2013, str.1);

4. Spelniam warunki* / nie spelniam warunkow* / nie dotyczy*, o ktorych mowa w Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

5.Spelniam warunki* / nie spelniam warunkow* rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r., poz. 117).

6. Oswiadczam, zZe ciazy*/ nie cigzZy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$é udzielonej
pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowiazku zwrotu pomocy.

7. Oswiadczam, ze jestem*/mie jestem* mikroprzedsi¢gbiorca. (Mikroprzedsigbiorstwo, to przedsigbiorstwo
zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow
EUR- zgodnie z zatgcznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1).

8. Jestem*/nie jestem* pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

9. Oswiadczam, Ze nie ubiegam*/ubiegam si¢* o Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego tych samych pracownikéw i pracodawcy w innym
Powiatowym Urzedzie Pracy tj. wlasciwym ze wzgledu na siedzibe gléwna lub miejsce prowadzenia
dzialalnoSci.

10. Oswiadczam, Ze ksztalceniem ustawicznym bedzie objety pracodawca*/pracownik*. Pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace-
art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z2022r. poz. 1510 ze zm.).

11. Oswiadczam, ze dokonatlem/am rozeznania rynku w/w ustug ksztalcenia ustawicznego w przedmiotowym
zakresie. Racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami, ktore zobowiazuje si¢
przechowywac przez okres wynikajacy z umowy.

12. Oswiadczam, Ze zaplanowane formy wsparcia w ramach ksztalcenia ustawicznego bedg realizowane
przez jednostke zewnetrzna, z ktérg nie jestem powigzany osobiscie lub kapitalowo.

13.08wiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, ktora stanowi ztacznik nr 13 do niniejszego
wniosku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781)
i rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych).

14. Oswiadczam, ze wypelnitem /am obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem os6b fizycznych,
ktorych dane osobowe dotycza i od ktorych dane te bezposrednio pozyskatem/am oraz o$wiadczam, Ze zapoznatem (am) osoby,
ktore zostang objete dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS i osoby wyznaczone do kontaktu z PUP, z trescia
klauzuli informacyjnej skierowanej do pracownikéw osob ubiegajacych si¢ o §rodki z KFS i 0s6b do kontaktu, z ktorymi
mogtam/(em) zapozna¢ si¢ na stronie www._brzeziny.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych lub w Urzedzie.




15. Os$wiadczam, ze osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy zapoznala si¢ z trescig klauzuli informacyjnej
skierowanej do pelnomocnikéw, znajdujacej si¢ na stronie www._brzeziny.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych
osobowych lub w Urzedzie oraz wypeita obowiazki informacyjne w stosunku do 0sob, ktore reprezentuje.

16. Zalegam* / nie zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

17. Zalegam* / nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

18. Posiadam* / nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah
cywilnoprawnych.

19. Nie toczy si¢ / toczy sie* w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony
wniosek o likwidacje.

20. Koszt ksztalcenia ustawicznego zawiera/nie zawiera* koszty/kosztow przejazdow, zakwaterowania
i wyzywienia.

21. Pracownicy/Pracodawcy wskazani we wniosku nie przebywaja/przebywaja™ na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie sg to osoby wspodtpracujace.

22. Oswiadczam, ze Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow objete
niniejszym wnioskiem nie przekrocza 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
23. Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy w sprawie sfinansowania/dofinansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS dodatkowego o$§wiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku o $rodki KFS do dnia podpisania ww. umowy
otrzymam pomoc publiczng.

24. Jestem Swiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze Srodkow publicznych i w zwiazku z tym podlega szczegélnym
zasadom rozliczania.

25. Zapoznalem si¢ z art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U 2 2022r. poz. 690 ze zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 117 ) oraz Zasadami przyznawania Srodkéw KFS w PUP Brzeziny.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych srodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy ze $rodkow KFS jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie jej
zawarcia.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.
Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Zapoznatem si¢ Z pouczeniem zawartym we wniosku.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data podpis i piecze¢ pracodawcy

*niepotrzebne skreslié



Zalaczniki do wniosku:

1) Zaswiadczenia lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i
2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743);
Oswiadczenie wnioskujacego o Srodki z KFS dotyczace pomocy de minimis oraz wynikajace z tego zaswiadczenia
- zalqcznik nr 1 do wniosku o srodki z KFS — druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu www.brzeziny.praca.gov.pl.

2) Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r.w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) — zalgcznik
Nnr 2 do wniosku o srodki z KFS — druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
Urzedu www.brzeziny.praca.gov.pl. lub wzoér zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
2010r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810); dostgpny na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
Konsumentéow www.uokik.gov.pl w zakladce pomoc publiczna informacje dodatkowe formularze informacji

przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Pracodawca nie bedqcy przedsiebiorcg sktada zalgcznik nr 2a- oswiadczenie.

3) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zalgcznik nr 3 do wniosku o srodki z KFS — druk
PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.brzeziny.praca.gov.pl.
(oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego).

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji iInformacji
o Dzialalnos$ci Gospodarczej (CEIDG) — ktory bedzie stanowit zatgcznik nr 4 do wniosku.

5) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych -
ktory bedzie stanowit zalacznik nr 5 do wniosku.

6) Pelomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

7) Dokument informujacy o $wiadczonych ustugach w zakresie edukacji, jezeli ta informacja nie jest dostgpna
w publicznych rejestrach elektronicznych, kserokopie certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, jesli
realizator ksztalcenia ustawicznego posiada.

8) Oswiadczenie pracodawcy ze w przypadku osoby, ktora bedzie odbywaé wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego
o spetnieniu warunku okreslonego w priorytecie I -wzor stanowi zatacznik nr 6.

9) Oswiadczenie pracodawcy ze w przypadku osoby, ktora bedzie odbywaé wnioskowana formg ksztatcenia ustawicznego
o spetnieniu warunku okreslonego w priorytecie I11-wzor stanowi zatacznik nr 7.

10) O$wiadczenie pracodawcy ze w przypadku osoby, ktora bedzie odbywaé wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
o spetnieniu warunku okreslonego w priorytecie |11-wzor stanowi zalacznik nr 8.

11) Os$wiadczenie pracodawcy ze w przypadku osoby, ktora bgdzie odbywaé wnioskowang formg ksztalcenia ustawicznego
o spetnieniu warunku okreslonego w priorytecie IV-wzor stanowi zatgcznik nr 9.

12) Oswiadczenie pracodawcy ze w przypadku osoby, ktora bedzie odbywaé wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego
o spetnieniu warunku okreslonego w priorytecie V-wzor stanowi zatgcznik nr 10.

13) Oséwiadczenie pracodawcy ze w przypadku osoby, ktora bedzie odbywaé wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
o spetnieniu warunku okreslonego w priorytecie VI-wzor stanowi zatacznik nr 11.

14) Informacje- zatgcznik nr 12 do wniosku o Srodki z KFS.

15) Oswiadczenie- zatacznik nr 13 do wniosku o $rodki KFS

Brak oswiadczer i dokumentow, o ktorych mowa w pkt. od 8)-13) bedzie traktowany jako nie spefnianie przez wnioskodawce
priorytetow, ktorych dokumenty dotyczg.

UWAGA !

1)  Whioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie¢ wraz zatgcznikami.

2)  Whiosek, ktory nie zawiera zalgcznikow wymienionych w pkt 1-5, pozostaje bez rozpatrzenia.

3) W przypadku ztozenia nieprawidfowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

5)  Dopuszcza sig negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby 0s6b
objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania Srodkow publicznych.

6) W terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw pracodawca zostanie poinformowany o sposobie
Jjego rozpatrzenia.

7)  Odmowa przyznania srodkéw w ramach KFS nie jest decyzjq administracyjng i nie podlega odwolaniu
w trybie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.


http://www.brzeziny.praca.gov.pl/

Pouczenie:

1.

10.

11.

12.

13.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie
kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz
300% przecictnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsicbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, powolania, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace- art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 z p6zn. zm.)
Osoba, ktorej ksztatcenie ustawiczne finansowane jest z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna
by¢ zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie z KFS. Jezeli Pracodawca chce uzyskaé
finansowanie kosztow pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzyé mu umowe
o odpowiedni okres, tak aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez
caly czas trwania danej formy ksztalcenia.
Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS moze by¢ dostepne tylko dla oséb §wiadczacych pracg. Brak
jest zatem mozliwosci sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikom na urlopach
macierzynskich, wychowawczych itp.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy 0 prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w ust. 4.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w ust. 2.
Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
o ktorej mowa w ust. 2, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zadacd
danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca UmMoOwg
o finansowanie dziatah obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy,
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Platnosci za realizacje dzialan, ktére maja zosta¢ sfinansowane/dofinansowane ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ dokonane wczesniej niz w dniu otrzymania
$Srodkéw z KFS na rachunek bankowy pracodawcy.

14. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zloZzenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$Swiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy
ze Starosta otrzyma pomoc publiczng.



Zalacznik nr 1 do wniosku o $§rodki KFS

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY PUBLICZNEJ

Os$wiadczam, ze :

1.

W ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymatem / nie otrzymatem™ $rodkéw stanowigcych
pomoc publicznag de minimis.

L.p.

Organ udzielajacy pomocy | Podstawa prawna Dzien Warto$¢ Numer programu

udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji lub

umowy

Otrzymatem/nie otrzymatem decyzje Komisji 0 zwrocie udzielonej pomocy publiczne;j.
Otrzymalem/nie otrzymatem jakiejkolwiek pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis.

Ciazy/nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej réwnowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu
pomocy, chyba, ze wskutek wniesionego odwotania zostanie zwieszone wykonanie decyzji
Komisji.

Pomoc o ktora wnosz¢ tacznie z inng pomocag ze $rodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodia pochodzenia, w tym ze $srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia.

Spelniam warunki o dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z2021r., poz. 743 ze zm.).

Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzezinach otrzymam pomoc publiczng, pomoc na zasadach
de minimis.

Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia urzedu o mozliwosci przekroczenia pomocy
de minimis.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
W przypadku spotek cywilnych wymagane jest ztozenie oddzielnych o$wiadczen dotyczacych spotki oraz kazdego
wspolnika spotki




Zalacznik nr 2a do wniosku KFS

/pieczeé firmowa/ /miejscowos¢ 1 data/

OSWIADCZA PODMIOT SEKTORA PUBLICZNEGO

Oswiadczam, ze znane mi s3 przepisy dotyczace wymiaru dopuszczalnej pomocy publicznej okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) oraz,
ze:

1) prowadze / nie prowadze* dzialalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej!.

Ponizszy punkt prosze wypelni¢ w przypadku prowadzenia przez wnioskodawce jednoczesnie dzialalnosci
statutowej oraz gospodarczej:

2) pracownik przewidziany do objecia ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS jest
zatrudniony na stanowisku zwigzanym z dziatalnos$cig *:

a/ majaca charakter gospodarczy;
b/ nie majacej charakteru gospodarczego? (realizacja wylacznie zadan
statutowych)

3) prowadze / nie prowadze* rozdzielnoéci rachunkowej® pomiedzy dziatalnoscig o charakterze
gospodarczym a dziatalnoscia nie majaca charakteru gospodarczego.

* niepotrzebne skresli¢

/ miejscowos¢ i data/ /podpis 1 pieczg¢ Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania/

1 W rozumieniu art.2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( tj. Dz. U. z 2021
r., poz. 743 ze zm. ). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej zastosowanie majg reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska (Dz.U. UE 2006 C
321E).

Definicja ,podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg” w prawie wspdlnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrédet jego finansowania. Nie ma
znaczenia, iz s to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non - profit). Podkresli¢ nalezy fakt,
iz przepisy wspodlnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
(np. wynajem powierzchni lokalowej, powierzchni reklamowej). Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania
przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, bez
wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak
szeroko zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzeczeniem
ETS, przez dziatalno$é gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci
produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

2 O$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych oséb planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym
w ramach Srodkéw KFS.

3 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity: Dz. U.z 2023 r.,
poz. 120 z pdin.zm.)



Zatgcznik nr 3 do wniosku o srodki z KFS

/Pieczatka jednostki organizujacej ksztatcenie ustawiczne/

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(KURSU/STUDIOW PODYPLOMOWYCH) LUB ZAKRES EGZAMINU

I. Dane dotyczace realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

1. Nazwa realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego

2. Adres realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

‘ 3. Numer telefonu

‘ 4. Numer fax

5. E-mail
8. NIP
'9.REGON
11.PKD
13. Wpis do rejestru instytucji [ ] tak, jezeli tak prosze podaé nastepujace dane: wpis w rejestrze
szkoleniowych prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w
pod numerem
[ ]nie
I1. Termin realizacji ksztalcenia ustawiCZnego .......c.ccovvvuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieiiniiniiiaiinisiceessnroscesssassnns

III. Oswiadczamy, iz posiadamy / nie posiadamy*(niepotrzebne skre$li¢) do$wiadczenie w realizacji
ksztalcenia ustawicznego z obszaru powyzszego ksztalcenia ustawicznego, przy czym przez doswiadczenie
rozumie¢ nalezy zrealizowanie co najmniej 1 ksztatcenia ustawicznego 0 tym zakresie tematycznym.

IV. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego (w przypadku posiadania zalaczy¢ kserokopie¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem):

[ ] tak, prosze poda¢ jakie :

[ ]nie

V. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (jezeli ta informacja nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych zataczyé dokument)

[ ] tak, prosze poda¢ jaki :

[ ]nie




V1. Koszt ksztalcenia ustawicznego:

Koszt ksztalcenia ustawicznego ogélem:

Calkowity koszt ksztalcenia ustawicznego dla 1 osoby

(brutte) zlotych (W tym .......cocvveevennnnne. %VAT.)
SEOWIIE ..
Koszt osobogodziny ksztalcenia ustawicznego | ... zlotych
SEOWIIE: L.
............................................................................... ztotych
VII. Cena ksztalcenia ustawicznego dla 1 osoby: .........cccccveveeneee. ztotych stownie: .........c.coveeveieieiinnn, ztotych
Koszt ksztalcenia ustawicznego zawiera/nie zawiera koszty/kosztow przejazdow, zakwaterowania

i wyzywienia.
VIII. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

1. Nazwa i forma ksztalcenia ustawicznego:

2. Czas trwania szkolenia i sposob organizacji ksztalcenia ustawicznego.

Termin ksztalcenia ustawicznego

w tym:
a) zajecia teoretyCzne: ....vevvveeeennnen.
b) zajecia praktyczne: .........cocveneneen.

Czas trwania :
T10$€ tygodni ....cceevveevieirieieieceeie e Hos¢ dni c.eeeveereiieieee,

Miejsce ksztalcenia ustawicznego

Adres zorganizowania zaje¢ teoretycznych




3. Wymagania wstepne dla uczestnikow ksztalcenia ustawicznego:

4. Cele ksztalcenia ustawicznego ujete w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spolecznych:

Plan nauczania

Temat zajeé edukacyjnych

Opis tresci — kluczowe punkty ksztalcenia ustawicznego
w zakresie poszczegolnych zajeé edukacyjnych

Wymiar zajeé (w
godzinach)

Tlosé
godzin
teoretyczny
ch

1losé¢ godzin

praktycznych

Razem

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialow dvdaktycznych wykorzystywanych podczas

zajeé:

7. Uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci po pozytywnym zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego przez

uczestnika:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Sprawdziany (wymieni¢ jakie?) :

Egzaminy (wlasciwe zaznaczy¢):

[] egzamin wewngtrzny przeprowadzony przez instytucje szkoleniowg

[] egzamin pafistwowy przed komisja (podaé¢ nazwe KOmisji)..............cocvireemereiinieninrierieeeeennn




[ ] inna forma zaliczenia, prosze wpisaé jaka:

9. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia ustawicznego i uzyskanie kwalifikacji:
(proszg¢ zaznaczy¢ w okienku wiasciwe)

[ ] za$wiadczenie na druku MEN
[ ] za$wiadczenie wedlug wlasnego wzoru
[ ] uprawnienia (JAKI€).......coeverririenirriesinsreee s

Prosimy zalaczy¢ wzér: zaswiadczenia, uprawnienia, certyfikatu zgodnego z przepisami obowiazujacymi przy
danym Kierunku ksztatcenia ustawicznego oraz inne dokumenty wlasne wydane przez organizatora ksztatcenia dla
absolwentow ksztalcenia ustawicznego.

Zgodnie z  Rozporzqdzeniem  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych) Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach informuje, ze od dnia 25 maja 2018 r. przystuguja Pani/Panu
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1.Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
W Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, telefon: 46 874 25 23, 46 833 21 70,
email: sekretariat@pup-brzeziny.pl

2.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: telefon: 46 874 25 23,
46 833 21 70, e-mail: iod@pup-brzeziny.pl,

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brzezinach zadan ustawowych wynikajacych z aktoéw prawnych i na ich podstawie, w szczegolnosci:

-ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

-ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z 14 lipca 1983 r.,

i wydanych przepisow wykonawczych na podstawie wymienionej ustawy, a w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
s przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uzyskania przystugujacych uprawnien lub bedzie brak
mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy przez klientéw instytucjonalnych.

5.0dbiorcami danych osobowych sa:

-podmioty przetwarzajace dane na podstawie przepisOw prawa,

-publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie podmioty prowadzace
badania rynku pracy,

-podmioty, ktérymi powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy.

6. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane do czasu zakonczenia zadan realizowanych przez PUP w Brzezinach
z przedtuzeniem o okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia, obrony przed roszczeniami oraz o okres wynikajacy z przepiséw
dotyczacych archiwizacji dokumentow;

7. Kazda z wyrazonych zgdd na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze nastapi¢ drogg pisemna lub
drogg elektroniczng, opatrzong kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym (w skrocie ePUAP).

8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo: do bycia informowanym o operacjach przetwarzania, dostepu do tresci danych oraz
zadania ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzglgdem przetwarzania danych, chyba ze bezwzglednie obowigzujace przepisy stanowig inaczej.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé profilowaniu, za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli beda tego nakazywaty
szczegllne przepisy prawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do odbiorcow w panstwie trzecim lub organizacjom migdzynarodowym.



mailto:sekretariat@pup-brzeziny.pl

Oswiadczenie realizatora ushugi

Oswiadczam, ze osoba uprawniona do reprezentowania realizatora ksztatcenia zapoznala si¢ z tre$cig klauzuli informacyjne;j
skierowanej do pelmomocnikow, znajdujacej si¢ na stronie www._brzeziny.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych
osobowych lub w Urzedzie oraz wypekita obowigzki informacyjne w stosunku do o0sob, ktore reprezentuje.

Oswiadczam, Ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 RODO*
wobec 0s0b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu
ubiegania si¢ o przeprowadzenie ksztalcenia™*.

Oswiadczam, iz nie jestem/jestem* osoba/podmiotem wpisanym na listg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegblnych rozwiagzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

Os$wiadczam, iz nie jestem/jestem* osoba/podmiotem powiazanym z osoba/podmiotem wpisanym na listg, o ktorej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Os$wiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego nie jestem/jestem* osoba/podmiotem objetym sankcjami
wobec podmiotow oraz 0sob, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub
sa za nie odpowiedzialne.

Oswiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego nie jestem/jestem* osoba/podmiotem powigzanym
z osoba/podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotow oraz osob, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspieraja
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sa za nie odpowiedzialne.

Os$wiadczam, iz wszystkie informacje podane w powyzszych o$§wiadczeniach sg aktualnie i zgodne z prawdg. Jestem $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢

Oswiadczam, Ze zaplanowane formy wsparcia w ramach ksztalcenia ustawicznego beda realizowane dla
Pracodawcy, z ktorym nie jestem powigzany osobiscie lub kapitalowo.

/miejscowos¢, dnia/ /podpis i pieczgé dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby uprawnionej
do wystepowania w jego imieniu/

Prosimy o zalaczenie wzoru dokumentu wystawionego przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego,

potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikOw, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie

obowigzujacych.



INFORMACJA:
1. Ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane w co najmniej 70% ze

srodkow publicznych oraz §wiadczenie ustug i dostawy towardow $cisle z tymi ustugami zwigzanych zwolnione sa
od podatku od towarow i ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

2. Ustugi $wiadczone przez jednostki objete systemem o$wiaty w rozumieniu przepisdw o systemie o$wiaty,
w zakresie ksztatcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki
badawczo-rozwojowe, w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym zwolnione sg od podatku od towaréw i ustug
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

/podpis 1 piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania/

/ miejscowosc i data/

"Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.)

"W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie
stosowania obowigzku informacyjnego stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada (usunigcie

tresci o§wiadczenia np. poprzez jego wykreslenie).



Zatgcznik nr 6 do wniosku o srodki z KFS

(miejscowosc¢ 1 data)

(nazwa firmy)
(adres siedziby)
OSWIADCZENIE
Dzialajac w imieniu ............cooiiiiiiiiiii, , oSwiadczam, ze osoba wskazana
w tabeli IV wniosku w poz. lit. ......... do ksztalcenia w ramach priorytetu ,,wsparcie

ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow”
spetnia warunki dostgpu do tego priorytetu tj.*

[ pracuje bezposrednio z pracownikami cudzoziemskimi oraz wnioskowane szkolenie

utatwi lub umozliwi mu prace z zatrudnionymi lub planowanymi do zatrudnienia
W przysztosci cudzoziemcami

(uzasadnienie)

lub

[] jest zatrudnionym cudzoziemcem, uprawnionym do wykonywania pracy na terenie RP
w okresie ksztatcenia ustawicznego

/krotki opis specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich i pracodawcy ich zatrudniajacego/

/podpis i pieczgé Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/

*  wiasciwe zaznaczy¢



Dziatajgc w imieniu ............oooveviiiiiiiiiii,

Zatgcznik nr 7 do wniosku o srodki z KFS

(miejscowosc¢ 1 data)

, osSwiadczam, ze osoba wskazana

w tabeli IV wniosku w poz. nr. ......... do ksztalcenia w ramach priorytetu ,wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i/lub narzedzi pracy spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

Wskazani do ksztalcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 2 beda wykonywali nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Nazwa wnioskowanego Nowe zadania zwigzane Dokumenty wskazujace, ze w ciagu jednego roku
ksztatcenia z wprowadzonymi lub przed ztozeniem wniosku badz
ustawicznego planowanymi do w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
wprowadzenia zmianami zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone technologie
i systemy (dokumenty przedklada si¢ jako
zalaczniki do o$§wiadczenia)
1.
2.
3.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

/podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/



Zatgcznik nr 8 do wniosku o srodki z KFS

(miejscowosc i data)

(nazwa firmy)
(adres siedziby)
OSWIADCZENIE
Dzialajac w imieniu ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiin., , oswiadczam, ze osoba wskazana
w tabeli IV wniosku w poz. nr. ......... do ksztalcenia w ramach priorytetu ,,wsparcie

ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie
zawodach deficytowych” spetnia warunki dost¢pu do tego priorytetu.

Forma ksztalcenia ustawicznego, ktore zostanie/ zostang™ objete w/w osoba/osoby* dotyczy
zawodu deficytowego okreslonego w dokumencie ,,Barometr zawodow 2023”/Prognozy
na 2023**.

o powiatu brzezinskiego

Inazwa zawodu/

o wojewddztwa todzkiego

/nazwa zawodu/

/podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/

*niewtasciwe skresli¢

**wlasciwe zaznaczyé



Zatgcznik nr 9 do wniosku o srodki z KFS

(miejscowosc¢ 1 data)

Dzialajac w imieniu ............cooiiiiiiiiiii, , oSwiadczam, ze osoba wskazana
w tabeli IV wniosku w poz. nr. ......... do ksztalcenia w ramach priorytetu wsparcie
ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub ktérym zmieniono zakres
obowigzkow) powyzej 50 roku zycia spetnia warunki dostgpu do priorytetu tj. na dzien ztozenia
wniosku 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow ze
srodkow KFS, ukonczyla 50 rok zycia oraz

[1  zostata zatrudniony w aktualnym miejscu pracy w okresie ostatniego roku przed dniem
ztozenia wniosku

lub

[1  miata zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy w okresie
ostatniego roku przed dniem ztozenia wniosku

lub

L] bedzie miata zmieniony zakres obowigzkoéw w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od
momentu ztozenia wniosku

/podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/

*  wiasciwe zaznaczy¢



Zatgcznik nr 10 do wniosku o srodki z KFS

(miejscowosc i data)

(nazwa firmy)
(adres siedziby)
OSWIADCZENIE
Dzialajac w imieniu ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie., , oswiadczam, ze osoba wskazana
w tabeli IV wniosku w poz. lit. ......... do ksztalcenia w ramach priorytetu ,,wsparcie

ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych”
spetnia warunki dostepu do tego priorytetu tj.: *

L1 w ciggu roku przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS, podjeta prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

lub

L] jest cztonkiem rodziny wielodzietnej oraz na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duze;j
Rodziny badz spetnia warunki jej posiadania.

Uzasadnienie:

/podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny
wielodzietnej - nie musza by¢ spelniane lacznie.

*  wtaéciwe zaznaczyé



Zatgcznik nr 11 do wniosku o srodki z KFS

(miejscowosc¢ 1 data)

(nazwa firmy)
(adres siedziby)
OSWIADCZENIE
Dzialajagc w imieniu ...........ccooiiiiiiiiiiiii e, , osSwiadczam, ze osoba wskazana
w tabeli IV wniosku w poz. lit. ......... do ksztalcenia w ramach priorytetu ,,wsparcie

ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejg¢tnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami” speinia warunki
dostepu do tego priorytetu.

tj.

wskazana/ne do ksztalcenia ustawicznego osoba/by* ponizej 30 roku zycia
a wsparcie ksztalcenia ustawicznego beda odbywaé w zakresie**:

O podnoszenia kompetencji cyfrowych zwigzanych z wykonywana praca

Sktadajac stosowny wniosek Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktdre objete s tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie

Lp. Nazwa wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego Opis powigzania umiejetnosci cyfrowych objetych tematyka szkolenia z
wykonywang pracg osoby kierowanej na szkolenie

1.

2.

3.

0] umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami

Przewazajacy kod PKD wg stanu na 1 stycznia 2023 T. ....oiuininiinii e e

Lp. Nazwa wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego Opis koniecznosci nabycia nowych umiejetnoéci, w tym wykazanie
bezposredniego zwiazku danego stanowiska pracy z branza energetyczna i
gospodarka odpadami
1.
2.
3.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy
energetycznej i gospodarki odpadami. O przynalezno$ci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego

(wedhug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD :

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kotldw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej




PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu o$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkgcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materialow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociagdéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z gospodarkg odpadami
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku)
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka
odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnos$ci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego z wymienionych
powyzej kodow PKD - nie musza by¢ spelniane lacznie. Priorytet dotyczy wylacznie os6b mlodych do 30 r.z.

/podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/

* niewtasciwe skresli¢

**  wiasciwe zaznaczyé

Zatgcznik nr 12 do wniosku o srodki z KFS



Obowigzek informacyjny -RODO
pracodawcy KFS

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach informuje, ze od dnia 25 maja
2018 r. przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.
1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w  Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, telefon: 46874 25 23, 46833 21 70,
email: sekretariat@pup-brzeziny.pl
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: telefon: 46 874 25 23,
46 833 21 70, e-mail: iod@pup-brzeziny.pl,
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach zadan ustawowych wynikajacych z aktow
prawnych i na ich podstawie, w szczegdlnosci:
-ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
-ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z 14 lipca 1983 .,
i wydanych przepisow wykonawczych na podstawie wymienionej ustawy, a w szczegdlnosci
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sa przetwarzane zgodnie 2z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
4. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uzyskania przystugujacych uprawnien lub bedzie brak mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw
rynku pracy przez klientéw instytucjonalnych.
5.0dbiorcami danych osobowych sa:
-podmioty przetwarzajace dane na podstawie przepisow prawa,
-publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie
podmioty prowadzace badania rynku pracy,
-podmioty, ktorymi powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia zadan realizowanych przez PUP
w Brzezinach z przedtuzeniem o okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia, obrony przed roszczeniami
oraz o okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentoéw;
7. Kazda z wyrazonych zgod na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody moze nastgpi¢ droga pisemna lub droga elektroniczna, opatrzong kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym (w skrocie ePUAP).
8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo: do bycia informowanym o operacjach przetwarzania, dostepu
do tresci danych oraz Zadania ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych, chyba ze
bezwzglednie obowigzujace przepisy stanowig inacze;j.
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegac profilowaniu, za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli
beda tego nakazywaly szczegolne przepisy prawa.
11. Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do odbiorcow w panstwie trzecim lub organizacjom
miedzynarodowym.
12. Pani/Pana dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a ktore moglyby mie¢ wptyw na Pani/Pana sytuacje prawna
lub wywotywac dla Ciebie inne podobne donioste skutki.

(podpis)


mailto:sekretariat@pup-brzeziny.pl

Zatgcznik nr 13 do wniosku o srodki z KFS

Brzeziny,...................... ..

(pieczgc firmowa)

Oswiadczenie

1. Os$wiadczam, iz nie jestem/jestem* osoba/podmiotem wpisanym na liste, o ktorej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach
wzakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

2. Oswiadczam, 1z nie  jestem/jestems osoba/podmiotem powigzanym
z osoba/podmiotem wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

3. Oswiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego nie jestem/jestem*
osoba/podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotdw oraz 0sob, ktoére w bezposredni
lub posredni sposdb wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne.

4. Oswiadczam, iz na podstawie prawodawstwa unijnego 1 krajowego
nie jestem/jestem#* osobag/podmiotem powigzanym z osobg/podmiotem objetym
sankcjami wobec podmiotow oraz osob, ktore w bezposredni lub posredni sposob

wspierajg dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

Oswiadczam, iz wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
1 zgodne z prawdg. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia.

(pieczatka i podpis)

*niewltasciwe skresli¢






