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. OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE
SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie

od 5 listopada 2024 roku do 12 listopada 2024 roku w godzinach
od. 08.00 do 16.00

Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach ogiasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego obejmujacych:

— okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,

~  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

—  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem;

Na dzien ogioszenia naboru kwota srodkéw rezerwy KFS jakg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Brzezinach to 1150 zi.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala priorytety wydatkowania srodkéw REZERWY KFS na rok 2024, w zwiazku
z_czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone

przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.

A) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow
spoéidzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spofecznego wskazanych na liscielrejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym
przez MRiPS*,

B) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sé6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci **,

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej***,

D) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dila rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju****,

Objasnienia do priorytetow:

" Priorytet RRP/A Wsparcie ksztaicenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,

Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub pracownikéw spoidzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS — bez zmian w stosunku do roku 2023, przeniesiony z tzw. priorytetow
Ministra, zmodyfikowany fragment wytycznych dot. przedsiebiorstw spotecznych.

Podmioty uprawnione do korzystania z $rodkéw w ramach tego priorytetu to:

- CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spéldzielnie socjalne. Centra
i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczna i zawodowa uczestnikéw. O przyznaniu
statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS,
CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnosé wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym
Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

- WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w celu rehabilitacji spolecznej
i zawodowej oséb niepeinosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgca miedzy
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innymi warunki i wysoko$é dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu ze $rodkdw PFRON. W WTZ zatrudnieni
s3 psycholodzy, instruktorzy specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidiowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé¢, ze wspoéifinansowane ze srodkow KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwiazane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsigbiorstwie spotecznym lub spoidzielni socjalnej.

- Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej
prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoleczne, ktorym status ten
zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejsze] dokiadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w
ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia
czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy
w momencie skiadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga
uzyskac m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

- Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowege Rejestru Sadowego na tej podstawie mozna zweryfikowag ich forme
prawna. Niektére spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych, o ktérej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spbidzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

- Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktdre moga byé tworzone przez gming, powiat oraz fundacie, stowarzyszenie lub
inng organizacje spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze $rodkow w
ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie
spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2023 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma byé
wsparte ze $rodkéw KFS nalezy do grupy 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1
ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢é oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu
do priorytetu.

** Priorytet RRP/B Wnioskodawca skiadajacy wniosek o rodkiw ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebg nabycia umiejgtnosci.

Whioskodawca powinien do wniosku dolgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia speinia warunki dostepu
do priorytetu.

=« Prigrytet RRP/C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmnigj 15
lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakierze, a ktérym nie przysiuguje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytet ten promuje dziatania wobec osob pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegolnoéci powinien objac
osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac w
szczegbinych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia
2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023r., poz. 164 z pézn. zm.)

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu
do priorytetu.

= Priorytet RRP/D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju — powtérzony po kilku latach Urzad pracy przygotowujac sig do
ogloszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu powinien okreslié, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie
uwaza za wymagajgce szczegoinego wsparcia w postaci roznego typu szkolen.

Urzad bedzie brat pod uwage obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewodztwa wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wojewodztwa Lodzkiego LORIS 2030 :

Nowoczesny przemyst wiékienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materialy budowlane;

Medycyna, farmacja, kosmetyki;

Energetyka, w tym odnawialne zrédia energii;

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;
Informatyka i telekomunikacja.
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Szczegotowy wykaz specjalizacji wraz z kodami PKD Znajduje sie pod adresem: https://rpo.lodzkie.pliwiadomosci/itern/1201-
kaz-regionalnych-inteligentnych-s ec‘alizac'i-wo'ewodztwa-lodzk:’eqo-oraz-wynikaiacgch-zmich—nisz-specia[izacvinvch,

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie iako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku)
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

Whioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spefnia warunki dostepu
do priorytetu.

Starosta moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktorych mowa wyzej w wysokosci 80% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przeciginego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie
kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym.

Planowany termin rozpoczecia ksztaicenia ustawicznego powinien rozpoczaé sie nie wczesniej niz po upywie 7 dni
po zakoriczonym naborze wnioskéw. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw pracodawca
zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia. Wnioski zlozone poza wskazanym terminem naboru
pozostang bez rozpatrzenia. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Brzeziny uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS na dany rok;

2. zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy:

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KES w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

7.  mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatani okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
Srodkow KFS.

Whiosek mozna pobra¢ w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej brzeziny.praca.gov.pl.

Whioski nalezy sktadac w PUP Brzeziny, ul. Sienkiewicza 11, 95-060 Brzeziny, poczta tradycyjng lub poprzez platforme e-PUAP,
portal praca.qov.pl Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
Pracownikow i Pracodawcy skiada wniosek i zataczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach jezeli jest to Urzad wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosei.

Przez datg zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Whioski dorgczone za pomoca faksu lub poczty e-mail nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Dokumenty do pobrania:

1. Whniosek z zatacznikami.
2. Zasady przyznawania $rodkow KFS w PUP Brzeziny.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dziennik Ustaw rok 2024
poz. 475 ze zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 117)
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