ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY / OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG
AGENCJA ZATRUDNIENIA ZGŁASZAJĄCA OFERTĘ PRACY TYMCZASOWEJ □ TAK □ NIE

(W przypadku  zgłaszania oferty pracy tymczasowej – w dokumentach, ogłoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiązana umieszczać numer wpisu do rejestru art. 19g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475)
WYRAŻAM / NIE WYRAŻAM ZGODY NA PUBLICZNE UDOSTĘPNIENIE DANYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH IDENTYFIKACJĘ PRACODAWCY KRAJOWEGO
	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy …………………………....................……….

…………………………………………….................………………


	3. Adres pracodawcy

kod pocztowy                   [   ][   ] – [   ][   ][   ]
ulica  ………………………………………..…………..

miejscowość …………………………………………............…

gmina  ……………………………………………...…….

kontakt osoby bezrobotnej  z pracodawcą: 

1. osobisty

2. telefoniczny

	2.  Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu

……………………………………………………...................……..

telefon lub inny sposób porozumienia się  

…………………………………………………...............…………..
	

	4. Numer statystyczny pracodawcy (regon)

..................................................

NIP...........................................


	5. Forma prawna prowadzonej działalności:

1. Spółka ..................................... 

2. Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą

3. Jednostka administracji publicznej

4. Inne ...............................   [    ]
	

	6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD ……………..
	7. Liczba zatrudnionych pracowników  …………

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

	8. Nazwa zawodu


	10. Nazwa stanowiska


	11. Liczba wolnych miejsc pracy               [          ]

 w tym dla osób niepełnosprawnych          [          ]

	9. Kod zawodu


	
	12. Wnioskowana liczba kandydatów

                                                                    [          ]

	13. Miejsce wykonywania pracy

……………………………

……………………………


	14. Dodatkowe informacje

(możliwość zakwaterowania)  ……………………………

……………………………


	15. Rodzaj umowy

1) na czas nieokreślony

2) na czas określony

3) praca sezonowa

4) w niepełnym wymiarze czasu pracy

5) umowa zlecenia /o dzieło

6) inny                           [    ]
	16. Zmianowość

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inny                        [    ]

	17. Wysokość wynagrodzenia


	18.System wynagradzania (akordowy, prowizyjny, czasowy, inny)
	19. Data rozpoczęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

  

	20. Wymagania – oczekiwania pracodawcy

1) wykształcenie

………………………………………………………….

2) staż pracy

………………………………………………………….

3) umiejętności – specjalności

…………………………………………………………

4) inne

…………………………………………………………
	21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

	III. Adnotacje urzędu pracy

	22. Numer pracodawcy

..............................................
	23. Data przyjęcia oferty

..............................................
	24. Numer oferty

…………………………..…
	25. Sposób przyjęcia oferty

1) telefoniczny

2) pisemnie                    [    ]

3)inne formy

	26. Data zakończenia realizacji oferty


	27. Numer pracownika 


	28. Inne informacje

.........................................................................................................................................
	29. Proponowany zasięg upowszechnienia oferty

1)terytorium kraju                     

2)państwa UE / EOG     [    ]               


Oświadczenie Pracodawcy

Ja niżej podpisany/a …………………………………………………………………………….

nazwa zakładu pracy……………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..
W przypadku braku możliwości realizacji oferty, braku kandydatów spełniających wymagania określone w krajowej ofercie pracy JESTEM / NIE JESTEM zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach (jeśli tak, których?)

………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Świadomy odpowiedzialności karnej oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej ofercie są zgodne z prawdą. Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Oświadczam, że w okresie do 365 dni przed dniem złożenia oferty pracy nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

NIE ZGŁOSIŁEM / ZGŁOSIŁEM OFERTY PRACY DO INNEGO POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

………………………………………………

                                                                             (data, pieczęć i podpis oświadczającego) 

* niepotrzebne skreślić

Podstawa prawna Art. 36 ust. 5a i 5e pkt 2 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475)
Obowiązek informacyjny -RODO

pracodawcy i przedsiębiorcy

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach informuje, że od dnia 25 maja 2018 r. przysługują Pani/Panu określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, telefon: 46 874 25 23, 46 833 21 70, 
email: sekretariat@pup-brzeziny.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: telefon: 46 874 25 23, 
46 833 21 70, e-mail: iod@pup-brzeziny.pl, 
3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c, ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach zadań ustawowych wynikających z aktów prawnych i na ich podstawie,  w szczególności:

-ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

-ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

-ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach
i wydanych przepisów wykonawczych na podstawie wymienionych ustaw; są przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych.

4.Odbiorcami danych osobowych są:
 -podmioty przetwarzające dane na podstawie przepisów prawa,

-publiczne służby zatrudnienia, organy administracji rządowej lub samorządowej lub na ich zlecenie podmioty prowadzące badania rynku pracy,

-podmioty, którym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia zadań realizowanych przez PUP w Brzezinach z przedłużeniem o okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia, obrony przed roszczeniami oraz o okres wynikający z przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów. 

6. Każdą z wyrażonych zgód na przetwarzanie danych można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody może nastąpić drogą pisemną lub drogą elektroniczną, opatrzoną kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym (w skrócie ePUAP).

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo: do bycia informowanym o operacjach przetwarzania, dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo 
do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać profilowaniu, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane do odbiorców w państwie trzecim lub organizacjom międzynarodowym, za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy prawa.



11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uzyskania przysługujących uprawnień lub będzie brak możliwości skorzystania z usług i instrumentów rynku pracy przez klientów instytucjonalnych.
12. Pani/Pana  dane nie są przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a które mogłyby mieć wpływ na Pani/Pana sytuację prawną lub wywoływać dla Ciebie inne podobne doniosłe skutki.
                   ……………………………………………

       (data i czytelny podpis)

