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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone w terminie

od 3 lutego 2025 roku do 10 lutego 2025 roku w godzinach
od. 08.00 do 16.00

Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach oglasza nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie Srodkow z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego obejmujacych:

_  okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikaciji
lub uprawnien zawodowych,

_  padania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztaiceniem;

Przyznana z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwota srodkow Funduszu
Pracy na rok 2025 dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach wynosi 272.770 zt

Minister Rodziny i Polityki Spofecznej ustalit priorytety wydatkowania $rodkow KFS
na rok 2025, w zwiazku z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski
spelniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow:

Priorytet 1)

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie*;

Priorytet 2)

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy™;

Priorytet 3)
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz
we wrzesniu 2024 roku***;

Priorytet 4)
poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy****;
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Priorytet 5)

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej*****;

Priorytet 6)

wsparcie cudzoziemcow, w szczegoélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy******;

Priorytet 7)

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych*****=:

Priorytet 8)

rozwoj umiejetnosci cyfrowych* *++«*.

Priorytet 9)

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacija energetycznag*** *****;

* Whioskodawca, ktory chce speinié wymagania Priorytetu 2 powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu brzezifiskiego badZ wojewédztwa tédzkiego.

Wykaz zawodéw deficytowych znajduje sie na stronach internetowych stuzb zatrudnienia:

®  www.barometrzawodow.pl - Barometr zawoddw 2025/Prognoza 2025 powiat brzezinski
®  www.barometrzawodow.pl - Barometr zawodow 2025/Prognoza 2025 wojewodztwo todzkie

** Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ninigjszym priorytecie nalezy rozumiec¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przykiadowo maszyna istniejaca na rynku
od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ~nowg technologig czy
narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé zas serie powiazanych ze sobg dziatani lub zadan, ktére rozwiazujg
problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych $g: proces
zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem Ilub zarzadzanie strategiczne), proces
operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i Zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces
pomocniczy  {(kiory  wspiera  procesy  gléwne, np. ksiggowos¢,  rekrutacja, wsparcie  techniczne) -
https:ﬂwww.gov.pI/webipopcwsparcie!zarzadzanie—procesamf-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktory chce speinié wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin
dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac, czy ziozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostad podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania naboru
wnioskow okresla, jakiego rodzaju dokumenty sa wymagane.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, kitéra w ramach wykonywania swoich
zadar zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga
nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.
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Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnosé na terenach, na ktérych obowiazuje
rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczegdine rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie
(Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewodztwie delnoslaskim:

- wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego,
karkonoskiego, klodzkiego, legnickiego, lubarskiego, lwoweckiego, Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,

zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Walbrzych,

- w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogow, gmina wiejska Glogow, gmina Kotla, gmina Pegctaw i gmina Zukowice,

- w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

- w powiecie lubiriskim - miasto | gmina Scinawa,

- w powiecie otawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wigjska Otawa,

- w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

- w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobétka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

- w powiecie krosnieniskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzariskie,

- w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina migjska Nowa S6l, gmina wiejska Nowa Sol, gmina
Otyn i gmina Siedlisko,

- w powiecie slubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

- w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

- w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadia, gmina Czerwierisk, gmina Nowogrod Bobrzarski, gmina Sulechéw, gmina
Trzebiechow i gmina Zabéor,

-w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagar oraz miasto Matomice i miasto Zagari;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-
kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie $laskim - wszystkie gminy peotozone na terenie powiatéw bielskiego, cieszyriskiego, pszczyrskiego
i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane formy
ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sig na rynku czy pozwalajacych
uniknaé zwolnier czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz
oéwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem sig¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zada¢ dokumentow
finansowych potwierdzajgcych spadek obrotow itp.

=+ \Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie
bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska pracy jest kluczowa rola pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego
tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoiprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing
i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sig¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawieraé tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m.in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigekszy ich uwaznos¢ na sposob
komunikaciji i budowania relacji w ich zespotach,

- dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom
o charakterze mobbingu w przysziosci,

- rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

- na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,

- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowo$ci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, kiéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegéinych krajow UE.
Ma poméc znalezé odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79, poz. 550 ze zm.) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajgeych co najmniej 50 pracownikow
lub na wniosek co najmnigj 10% zalogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidiowe funkcjonowanie tych organéw. Rady
Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w
przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nie s3 obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca
do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegolnych krajéw UE.
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= 7drowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie sig dopetniajg. Kiedy nasze
zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie pracowaé, uczyé sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby
zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na
wiek. W Polsce oficjalne dane mowig o tym, ze na depresje choruje 1,5 miliona 0s6b. Brak $wiadomosci problemu oraz
stygmatyzacja ostéb dotknigtych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzaé te statystyki i w rzeczywistosci
chorujacych osob moze by¢ znacznie wiecej. Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikow), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napigé pozwala minimalizowaé rozwiniecie choroby psychicznej, diatego tak wazna
jest higiena zdrowia psychicznego, ktorg nalezy utrzymywad na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego
mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow
dostepu tzn. ze o érodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracedawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia
z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy
powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, ktore pomagaja zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajace i produkiywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalezé sie w zakresie tematycznym szkoleri to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

- réznorodnosé w migjscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sig z réznych grup pokoleniowych

- promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod
radzenia sobie ze stresem.

==+ N ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow. Zdecydowano o rezygnacji
2 zezwolenia na dostep dla polskich pracownikdw (to samo datyczy pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko
na potrzeby pracownikow cudzoziemcéw. Prosze jednoczesénie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane
réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone.

Wsrad specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegolnosc:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa
specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji

dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

- rozw6j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé dostosowania sie do kultury
organizacyjne] polskich przedsigbiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcow. Nalezy pamistac, ze powyzsza lista
nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okreslic wiasna liste potrzeb.

#wesxer Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 1., poz. 799 ze zm.) $wiadczeniami
zdrowotnymi sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie éwiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania Swiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczerstwa i nasilajacy sie proces starzenia rosna
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych
umiejetnosci na wysokim poziomie 0s6b zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia ninigjszego priorytetu jest cheé
wsparcia os6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejgtnosci z zakresu
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opiekg spoteczna. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie
mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne srodki publiczne np. radki na specjalizacje pielegniarek
i potoznych.

=k Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umigjgtnosci, ktore nie bedg sie szybko
dezaktualizowaé i pozwola na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Skiadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.
W przypadku ninigjszego priorytetu nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencii cyfrowych granica pomigedzy
szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnoéciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspélczesnych
zawodéw kompetencie cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Diatego pracodawcy coraz czgscigj poszukuja takich
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pracownikow, kidrzy bedg rozumied potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie | — przede wszystkim — sprawnie i tworczo
postugiwaé sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obsluga komputera i programoéw. Wraz
z postepem technologicznym zmienia sig ich zakres. Dzié kompetencje cyfrowe to takze umiejgtnosci korzystania z danych
i informacji, umiejetnoéci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem. Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie nowe
zawody i kwalifikacje, ktdre wymagaja od pracownikéw nowych umigjetnosci, a poruszanie sig w cyfrowej rzeczywistosci staje sig
tak samo wazne jak umiejetnos¢ czytania i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znaleze w praktycznie
kazdej grupie zawodowej: wérod menedzerow i technikow, waréd sprzedawcow i pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczaja
mozliwoéé rozwoju przedsiebiorstw. Nowe zawody zwiazane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przykiad
specjalista big data (osoba, ktora zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych
zbiorow danych) czy specijalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziala zagrozeniom plynacym z internetu). To takze
zawody,takie jak traffic manager (zajmuje sig analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow
ktore posiadaja system czujnikow i detektorow oraz zintegrowany system zarzadzania
(httgs:l!\nmfw.biznes.qov.pI.’leportallDO4171}. Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

=k Transformacja energetyczna to diugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byly bardziej
zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczaé ona rozwdj i przebudowg
polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

- dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,
_ decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

- digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych
(czyli takich, w ktorych koricowa oplata za energie jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposéb cheg przyczynic sig do realizacji
zalozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przykiad weglowej, do bardziej
przyjaznych $rodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogtly byé finansowane szkolenia
majace na celu rozwéj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dzialania na rzecz
zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga byé finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej
ekologii.

Starosta moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyze] w wysokosci 80% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiegac sie o sfinansowanie
kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym.

Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego powinien rozpoczaé sie minimum 30 dni po zakonczonym
naborze wnioskow. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow pracodawca zostanie poinformowany
o sposobie jego rozpatrzenia. Wnioski ztozone poza wskazanym terminem naboru pozostana bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Brzeziny uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

zgodnoéé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego

lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow
jakoséci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

]
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6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

7 mozliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
srodkow KFS.

Whiosek mozna pobra¢ w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej brzeziny.praca.gov.pl
Whnioski mozna skiada¢:

. w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl https:/iwww.praca.gov.plleurzad/uslugi-
elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS Zachecamy do utworzenia konta na portalu praca.gov.pl oraz
zapoznania sie z elektroniczng wersjg wniosku.

-droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP (pismo ogolne do podmiotu publicznego) lub za posrednictwem e-
Doreczen.

- w formie papierowej w PUP Brzeziny, ul. Sienkiewicza 11, 95-060 Brzeziny, pocztg tradycyjna.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego Pracownikow
i Pracodawcy skiada wniosek i zalgczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach.
W przypadku sktadania wniosku w formie elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzezinach nalezy opatrzyé bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym. Urzad nie ponosi odpowiedzialnoéci za awarie platformy
elektronicznej, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whioski skiadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Whioski doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Whioski zlozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakonczenia naboru nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.
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1
2. Zasady przyznawania srodkow KFS w PUP Brzeziny.
3. Barometr zawodéw/Prognoza dla wojewodztwa lodzkiego i powiatu brzezinskiego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dziennik Ustaw rok 2024
poz. 475 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 117)




