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’ OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie
od 25 czerwca 2025 roku do 2 lipca 2025 roku w godzinach pracy urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach ogtasza nabdér wnioskéw pracodawcow o przyznanie Srodkéw
z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego obejmujgcych:

-~ okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznege w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Na dzien ogloszenia naboru kwota $rodkéw rezerwy KFS jaka dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Brzezinach to 47 528 z}.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala priorytety wydatkowania srodkéw REZERWY KFS na rok 2025, w zwigzku

z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktore powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie

dokumentdw strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewodztwa.—

Objasnienia do priorytetow:
AD. PRIORYTET 10):

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie

w wieku powyzej 50 roku zycia (zarébwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu
nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

AD. PRIORYTET 11):

Whioskodawca sktadajacy wniosek o érodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie bgdz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

AD. PRIORYTET 12):

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, kidre nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie
ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze
pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. o$wiadczenie).
Obszar czy branza do ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

AD. PRIORYTET 13):
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Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu powinien okreslic obszary
czy branze dziatajgce na jego terenie, ktdrych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegolnego wsparcia
w zakresie podnoszenia kompetencji.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw rozwoju. Do decyzji
urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczyé one beda tylko powiatu czy catego wojewodztwa, a takze
jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zosta¢ opublikowana razem

z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wediug

stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy oraz

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Urzad bedzie brat pod uwage obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewddziwa wskazane w Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wojewodztwa todzkiego LORIS 2030 :

Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materialy budowlane;

Medycyna, farmacja, kosmetyki;

Energetyka, w tym odnawialne zrédia energii;

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;
Informatyka i telekomunikacja.
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Dla wybranych branz zidentyfikowano takze nastepujace priorytetowe obszary technologii oraz
kompetencje dla wojewdédztwa t6dzkiego:

Biotechnologia,

Mechatronika,

Nanotechnologia i materiaty funkcjonalne,
Technologie komunikacyjne i informatyczne
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Szczegétowy  wykaz  specjalizacji wraz z  kodami PKD  znajduje sig pod  adresem:
https://rpo.lodzkie.pliwiadomosci/item/1201-wykaz-regionalnych-inteligentnych-specjalizacji-wojewodztwa-
lodzkiego-oraz-wynikajacych-z-nich-nisz-specjalizacyjnych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wediug stanu na 1 stycznia
2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa wyze] w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiega¢ sig¢ o sfinansowanie
kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym.

Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego powinien rozpoczaé sie minimum 30 dni po zakonczonym
naborze wnioskéw. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow pracodawca zostanie poinformowany
o sposobie jego rozpatrzenia. Whnioski zlozone poza wskazanym terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP Brzeziny uwzglednia:
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-

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
Jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS;

7. mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow

Srodkow KFS.

Whiosek mozna pobrac w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej brzeziny.praca.gov.pl.

Whioski mozna sktadac¢:

- w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl https://www.praca.gov.plieurzad/uslugi-
elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS Zachecamy do utworzenia konta na portalu praca.gov.pl oraz
zapoznania si¢ z elektroniczna wersjg wniosku.

-drogg elektroniczng poprzez platforme ePUAP (pismo ogoine do podmiotu publicznego) lub za posrednictwem e-
Doreczen.

- w formie papierowej w PUP Brzeziny, ul. Sienkiewicza 11, 95-060 Brzeziny, pocztg tradycyjna.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
Pracownikow i Pracodawcy sktada wniosek i zataczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach jezeli jest to
Urzad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Przez date ziozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach.
W przypadku sktadania wniosku w formie elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzezinach nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci
za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakoriczenia naboru nie
bedg podlegaty rozpatrzeniu.
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Dokumenty do pobrania: - \"D?Ek‘t-gr
Powinmg,algo Urzedu Pracy
: Lo APV
1. Whniosek z zatgcznikami.

2. Zasady przyznawania srodkow KFS w PUP Brzeziny. Anng Wisniewska

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( tj. Dziennik Ustaw rok 2025 poz. 620.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (1. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 117)
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