URZAD PRACY

pieczgé Pracodawcy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

miejscowosc, data

POWIATOWY URZAD PRACY
W BRZEZINACH

WNIOSEK

o przyznanie Srodkow z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

na zasadach okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 117)

Whiosek

CZESC 1. Wypelnia Pracodawca

Korekta wniosku

I. DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

DANE PRACODAWCY
Pelna nazwa
pracodawcy
Adres siedziby ulica nr lok.
pracodawcy
miejsco- kod pocztowy
wos¢
NIP REGON
Organ rejestrowy Nr

(CEIDG, KRS, RSPO itp.)

W rejestrze

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

ulica

nr

lok.

miejscowos¢

powiat

nr telefonu

e-mail

Adres do korespondencji (nalezy wypetnic jezeli jest inny niz adres siedziby)

ulica nr lok.
miejscowos¢

DANE ORGANIZACYINE

Kod PKD (przewazajace) Opis

mikro przedsigbiorca

maly przedsigbiorca

Wielko$¢ przedsiebiorcy!

sredni przedsigbiorca

Inny

"Podkresli¢c odpowiednie, zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;



Data rozpoczgcia

dziatalnosci

Liczba wszystkich Ogobtem: W przeliczeniu na petny wymiar czasu
zatrudnionych pracy:

pracownikow

Liczba os6b zaplanowanych do objecia dofinansowaniem z KFS

(w tym liczba os6b pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczeg6lnym charakterze)

Nazwa banku i nr firmowego rachunku bankowego (W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i
podpisania umowy, otrzymane Srodki muszg zostaé¢ przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego nizej
konta)

Czy wskazany powyzej rachunek bankowy jest rachunkiem oprocentowanym ?
LJ TAK [ NIE

Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby/os6b upowaznionych do zawarcia umowy w imieniu pracodawcy

2.

Dane osoby wyznaczonej  Imi¢ i nazwisko
do kontaktu z urzedem

Nr telefonu e-mail

II. KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysoko$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na
dzialania zwiazane z ksztalceniem ustawicznym w zlotych:

Stownie:

W tym: wysoko$¢ wnioskowanych Srodkéw z KFS w zlotych:

Stownie:

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce
w zlotych?:

Stownie:

Uwaga:

Wysoko$é wsparcia:

ze $rodkoéw KFS zostanie sfinansowane:

- 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

IT1I. TERMIN

1. Planowany okres realizacji dzialan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy

Data od Data do

2 Wkiad wilasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢é innych kosztow, ktdre pracodawca ponosi
w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwiazku
z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.



IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE

DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIALAN

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - wypelni¢ odr¢bnie dla kazdego uczestnika

1. INFORMACJE O UCZESTNIKU - PRACOWNIK

Ple¢

Wiek

Poziom wyksztalcenia

Stanowisko wynikajace z umowy o prace

Zakres obowigzkoéw

Okres zatrudnienia (od ...do...)

Wymiar etatu

Kod zgloszenia do

ubezpieczenia
Miejsce $wiadczenia pracy
Osoba pracujaca w szczeg6lnych warunkach lub O TAK
wykonujaca prace o szczegdlnym charakterze
Y jaca prace golny. 0 NIE

Wysokos¢ dotychczas przyznanego w 2025r.
dofinansowania w ramach KFS dla wskazanej osoby

Czy pracodawca w biezagcym roku ztozyt wniosek lub zamierza
wnioskowa¢ o S$rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w innym powiatowym urzedzie pracy

O TAK, w Urzedzie Pracy w

O NIE

Dofinansowanie z KFS przeznaczone jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego: (prosz¢ zaznaczy¢

»X* wlasciwe)

Priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci
i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejg¢tnosci
i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztatceniem.

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci

i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzegdy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY,
KTORA BEDZIE OBJETA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM (prosz¢ zaznaczy¢ ,,X”)

a) obszar kwalifikacji zawodowych

Awans zawodowy i/lub finansowy

Zmiana stanowiska

Rozszerzenie obowigzkow zawodowych

Uzupehienie/ zmiana/ aktualizacja kompetencji zawodowych




INNE, JAKIE? .. i

b) dalsze zatrudnienie

Utrzymanie zatrudnienia na okres .................cooeeeenenn. miesigey

Zatrudnienie na czas nieokreslony

Inne, JaKie?......cocoeoieiiiieieeeec e

INFORMACJE O PLANOWANEJ FORMIE KSZTAY.CENIA USTAWICZNEGO

Forma ksztalcenia Pelna nazwa/zakres zaplanowanego Termin realizacji Koszt
dziatania ksztalcenia
ustawicznego
uczestnika
Kursy
Studia podyplomowe
Egzaminy

Badania lekarskie

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie  potrzeb

zawodowych
Suma
Calkowita wysoko$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracownika
suma kosztow wykazanych w tabeli- informacje o planowanej formie wsparcia (brutto w PLN)................

Wklad wlasny wnoszony przez pracodawce
wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce (brutto w PLN) ...cccvvvviiiiiiiiiiiiiniiinieincnnes

Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na uczestnika finansowany ze sSrodkow KFS
Kwota (Brutt 0 W PLN) c.uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiseiossssiossstosesstosssscssssssssssosssssossssons

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych
planéw wzgledem osoby objetej ksztalceniem ustawicznym (nalezy wskaza¢ powiazanie pomiedzy
planowanym ksztalceniem a wykonywaniem pracy w zawodzie przez uczestnika, wskaza¢ z czego wynika
konieczno$¢ uzupehienia kwalifikacji, a takze jakie sa dalsze plany dotyczace dalszego zatrudnienia, wymiar
etatu)




2. INFORMACJE O UCZESTNIKU — PRACODAWCA (jezeli uczestniczy w ksztalceniu)

Ple¢

Data urodzenia

Poziom wyksztatcenia

Stanowisko wynikajace z umowy o prace

Zakres obowigzkow

Okres dziatalno$ci gospodarcze;j
(od ...do...)

Kod
zgloszenia do
ubezpieczenia

Miejsce $wiadczenia pracy

Wysokos¢ dotychczas przyznanego w 2025r.
dofinansowania w ramach KFS dla wskazanej osoby

Czy pracodawca w biezacym roku ztozyl wniosek lub
zamierza wnioskowa¢ o S$rodki KFS na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego w innym powiatowym urzedzie

pracy

O TAK, w Urzedzie Pracy w ........c..ccooenine
O NIE

Dofinansowanie z KFS przeznaczone jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego: (prosze¢ zaznaczy¢

»X wlasciwe)

Priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
1 kwalifikacji 0so6b po 50 roku zycia

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci
1 kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci
1 kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem.

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci

i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okres$la na podstawie
wybranych przez siebie dokumentoéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO rozwoju gospodarczego firmy w
zwiazku z ksztalceniem pracodawcy (prosz¢ zaznaczy¢ ,,X”)

a) rozwdj firmy

wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi

pracodawca oraz jego pracownicy

wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat

uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w
ramach realizowanych zadan badz prowadzonego nadzoru

dystrybucji, komunikacji

osigganie przewagi rynkowej wzglgdem dla dzialan marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promocji,

przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy

inne, tj.:

INFORMACJE O PLANOWANEJ FORMIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO




Forma ksztalcenia Pelna nazwa/zakres zaplanowanego Termin realizacji Koszt

dziatania ksztatcenia

ustawicznego
uczestnika

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb
zawodowych

Suma

Calkowita wysokos$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy

suma kosztow wykazanych w tabeli- informacje o planowanej formie wsparcia (brutto w PLN)................

Wklad wlasny wnoszony przez pracodawce
wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce (brutto w PLN) ...coceiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiainene.

Koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na uczestnika finansowany ze sSrodkow KFS
Kkwota (Brutto W PLIN) c..vviiiiiiiiiiiiiieiiiieiiiiiaiiseicssseiossstessssrcssssssssssssssscssssssssnsas

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych
planéw dzialania firmy w przysztosci
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V.

INFORMACJA DOTYCZACA KSZTALCENIA
I PRACODAWCY

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW

Wyszczegolnienie

Liczba pracownikéow
objetych ksztalceniem
ustawicznym

Liczba
pracodawcéw
objetych
ksztatceniem

ogodlem

kobiety

ogolem

Objeci wsparciem ogotem

Wedlug rodzajow

wsparcia

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego

Wedtug grup

wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat 1 wigcej

Wedhug

wyksztalcenia

Gimnazjalne 1 ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe 1 policealne

Wyzsze

Wedtug grup zawodow

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy 1 inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste




Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP

Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

Ustlugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputerow

Inne

Jezyki obce (bez jezyka polskiego)

Jezyk polski

Uslugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia)

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos$é, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomog$ciami

Wedlug tematyki ksztalcenia’

Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat)

Ochrona $rodowiska

Ustugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Ustugi gastronomiczne

Pozostale ustugi

Weterynaria

3 Nalezy uzupehié¢ zgodnie z zaplanowanymi kierunkami szkolenia




Ochrona wiasnos$ci i 0s6b

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie i administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

Osoby wykonujace prace w warunkach szczegélnych

Osoby niepetnosprawne

VI. UZASADNIENIE WNIOSKU*

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy oraz priorytetow wydatkowania Srodkow KFS

a) Zgodnos¢ planowanych form ksztatcenia z okres§lonymi na 2025 rok priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS (nalezy uzasadni¢ w jaki sposéb wybrane ksztalcenie speinia wskazany w cze$ci IV wniosku priorytet)

4 Element ten jest punktowany przez komisje i ma wptyw na rozpatrzenie wniosku. Niejasne lub niezrozumiale uzasadnienie
moze by¢ podstawa do obnizenia punktacji w tym obszarze.




b) Uzasadnienie potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego uczestnikow

¢) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy ( nalezy wykazac¢ w jaki sposob kompetencje wpisuja si¢ w zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy).
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VII. UZASADNIENIE WYBORU

REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS — NALEZY WYPELNIC

ODREBNIE DLA KAZDEGO

PODYPLOMOWYCH/

TEMATU
EGZAMINU/

SZKOLENIA/ STUDIOW
BADANIA LEKARSKIEGO

/UBEZPIECZENIA NNW/ OKRESLENIA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Nazwa 1 siedziba wybranego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

Posiadane przez realizatora certyfikaty jakos$ci
oferowanych ustug.

Lista  certyfikatow dotyczaca
wiarygodnosci standardu $wiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP.

jakosci

1 Certyfikat ISO

] Znak Jakosci MSUES

] Certytikat VCC

] Znak Jakosci TGL

] Standard Ustugi Szkoleniowo- Rozwojowej
PIFS SUS 2.0

] Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych
ECDL

1 Akredytacja EAQUALS

] Certyfikat ICVC — SURE (Standard Ustug
Rozwojowych w Edukacji)

I Pearson Assured

Posiadany przez realizatora dokument na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego.

"1 wpis do Rejestru Szkot 1 Placowek
Niepublicznych Nr .............
JCEIDG —kod PKD....cooiiiiiiiiiiis

Nazwa 1 zakres ksztatcenia ustawicznego

Liczba godzin na jednego uczestnika /dotyczy
kursow oraz studiow podyplomowych/

Dokument potwierdzajacy kompetencje
nabyte przez uczestnika ksztatcenia/dotyczy
wylacznie kursow, studiow podyplomowych,
egzaminow/

UWAGA! Powolywanie si¢ na rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych wymaga od realizatora
ksztalcenia posiadania aktualnych uprawnien do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego nadanych w mysl przepisow Prawo
oswiatowe.

Doktadna nazwa dokumentu:
1 Certyfikat

"I Dyplom

[0 Zaswiadczenie

[ Swiadectwo

Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego (bez
kosztow dojazdu oraz zakwaterowania i

wyzywienia)




Liczba os6b, ktora objeta zostanie przez
pracodawce ustuga ksztalcenia ustawicznego
przez te¢ forme

Koszt ksztalcenia ustawicznego dla jedne;j
0soby

Poréwnanie ceny do cen podobnych ustug
oferowanych na rynku, proponowanych przez
innych realizatorow, o ile s dostepne

- kontroferty nalezy dotaczy¢ do wniosku
(minimum dwie oferty konkurencyjne)

Nazwa Liczba | Cena

realizatora oraz | godzin | jednostkowa

siedziba ushugi/cena
catkowita ustugi

1.

2.

3.

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia 3

WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE OKRESLENIA POTRZEB
PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztafcenia ze $rodkéw KFS) - tj. gdy zaznaczono opcje

"okreslenie potrzeb szkoleniowych)

Opis dziatan stanowiagcych diagnoze zapotrzebowania pracodawcy na ksztalcenie ustawiczne:

5 Element ten jest punktowany przez komisje i ma wptyw na rozpatrzenie wniosku. Niejasne lub niezrozumiate
uzasadnienie moze by¢ podstawg do obnizenia punktacji w tym obszarze.




Oswiadczam, ze:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jestem pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika).

Prowadze/nie prowadze *dziatalnosé/ci gospodarczq/ej.

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy de minimis.

Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy, dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis, jezeli w okresie od ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc
de minimis.

Spelniam warunki* / nie spelniam warunkow* / nie dotyczy*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831, z dnia 15.12.2023);

Spelniam warunki* / nie spelniam warunkoéw* / nie dotyczy*, o ktérych mowa w Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013).

Spelniam warunki* / nie spelniam warunkéw* rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r., poz. 117).

Ciazy*/ nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej rownowartos$¢ udzielonej pomocy publiczne;j,
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowigzku zwrotu pomocy.

Jestem*/nie jestem* mikroprzedsiebiorca. (Mikroprzedsigbiorca, to przedsigbiorca, ktdry zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw i ktdrego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR— zgodnie

z zalacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187
z26.06.2014, str. 1).

Nie ubiegam*/ubiegam si¢* o Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego tych samych pracownikow i pracodawcy w innym Powiatowym Urzedzie Pracy
tj. wla$ciwym ze wzgledu na siedzibe gléwna lub miejsce prowadzenia dzialalnos$ci.

Ksztalceniem ustawicznym bedzie objety pracodawca*/pracownik*. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania lub  spéldzielczej umowy
0 prace- art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 277).

Dokonalem/am rozeznania rynku w/w ustug ksztatcenia ustawicznego w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢
wydatkowania $rodkow KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami, ktore zobowiazuje si¢ przechowywaé przez
okres wynikajacy z umowy.

Zaplanowane formy wsparcia w ramach ksztalcenia ustawicznego beda realizowane przez jednostke
zewnetrzna, z ktora nie jestem powiazany osobiScie lub kapitalowo.
Nie jestem/jestem* osoba/podmiotem wpisanym na listg, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego.
Nie jestem/jestem* osoba/podmiotem powigzanym z osoba/podmiotem wpisanym na listg, o ktdrej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
Na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego nie jestem/jestem* osoba/podmiotem objetym sankcjami
wobec podmiotéw oraz osob, ktore w bezposredni lub posredni sposdéb wspieraja dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sa za nie odpowiedzialne.

Na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego nie jestem/jestem* osoba/podmiotem powigzanym
z osoba/podmiotem objetym sankcjami wobec podmiotow oraz osob, ktore w bezposredni lub posredni sposob
wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

. Zostalem poinformowany, ze zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

1) Administratorem  przetwarzanych  danych  osobowych  jest  Powiatowy  Urzad  Pracy
w Brzezinach, ul. Sienkiewicza 11, telefon: 46 874 25 23, email: sekretariat@pup-brzeziny.pl

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: telefon: 46 874 25 23, e-mail: iod@pup-
brzeziny.pl,

3)  Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brzezinach zadan ustawowych wynikajacych z aktow prawnych i na ich podstawie,
w szczegolnoscei:

-ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

-ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z 14 lipca 1983 r.,

i wydanych przepisow wykonawczych na podstawie wymienionych ustaw, a w szczegolnosci
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania

* Niepotrzebne skresli¢
** Wlasciwe podkresli¢
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srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sa przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych.

Kategorie przetwarzania przez PUP danych osobowych zostaly okreslone w art. 47 ust. 2-3 ustawy
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana
do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uzyskania
przystugujacych uprawnien lub bedzie brak mozliwosci skorzystania z form pomocy kierowanych do
pracodawcow i innych podmiotow.

5)  Odbiorcami danych osobowych sa:

-podmioty przetwarzajace dane na podstawie przepisOw prawa,

-publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie
podmioty prowadzace badania rynku pracy,

-podmioty, ktéorymi powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia zadan realizowanych przez PUP

w Brzezinach z przedluzeniem o okres niezbgdny do ustalenia, dochodzenia, obrony przed roszczeniami oraz

o okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentow;

7) Kazda z wyrazonych zgod na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie

zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody

moze nastapi¢ droga pisemna lub droga elektroniczna, opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

8) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo: do bycia informowanym o operacjach przetwarzania, dostepu do tresci

danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych

oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych, chyba ze bezwzglednie obowigzujace
przepisy stanowig inaczej.

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

10)Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaé profilowaniu, za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli beda tego

nakazywaly szczegblne przepisy prawa.

11) Pani/Pana dane osobowe nie s3 przekazywane do odbiorcow w panstwie trzecim lub organizacjom

mi¢dzynarodowym.

12) Pani/Pana dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych na zautomatyzowanym

przetwarzaniu danych, a ktéore moglyby mie¢ wplyw na Pani/Pana sytuacj¢ prawng lub wywolywaé dla Ciebie

inne podobne donioste skutki.

Wypehilem /am obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem 0s6b fizycznych, ktorych

dane osobowe dotycza i od ktorych dane te bezposrednio pozyskatem/am oraz o$wiadczam, ze zapoznatem (am)

osoby, ktore zostang obje¢te dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS i osoby wyznaczone
do kontaktu z PUP, z trescig klauzuli informacyjnej skierowanej do pracownikéw 0sob ubiegajacych si¢ o srodki
|z KFS 1 os6b do kontaktu, z ktorymi mogtam/(em) zapozna¢ si¢ na stronie www._brzeziny.praca.gov.pl

w zaktadce ochrona danych osobowych lub w Urzedzie.

Osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy zapoznala si¢ z trescig klauzuli informacyjnej skierowanej do

petnomocnikdw, znajdujacej si¢ na stronie www._brzeziny.praca.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych

lub w Urzedzie oraz wypetnita obowiazki informacyjne w stosunku do 0sob, ktore reprezentuje.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie pracodawca wypelia o$wiadczenie nr 9, Ze osoba, ktora bedzie odbywac

wnioskowang form¢ ksztalcenia ustawicznego spetnia warunek okreslony w priorytecie 10-13.

Ksztalcenie ustawiczne wskazane we wniosku nie jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikow, nie jest

obowigzkowe dla pracodawcy oraz jego zorganizowanie nie wynika obligatoryjnie dla pracodawcy

Z przepis6w prawa.

Zalegam* / nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zalegam/nie zalegam w dniu zloZenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych.

Nie toczy sie / toczy sie* w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgtoszony

wniosek o likwidacje.

Koszt ksztalcenia ustawicznego zawiera/nie zawiera* koszty/kosztow przejazdow, zakwaterowania

i wyzywienia.

Pracownicy/Pracodawcy wskazani we wniosku nie przebywaja/przebywaja* na urlopach macierzynskich,

rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie s to osoby wspotpracujace.

Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow objete niniejszym wnioskiem nie

przekrocza 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Jestem Swiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze Srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegélnym

zasadom rozliczania.

Zapoznalem si¢ z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U z 2025r.

poz. 620) oraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 117 )

oraz Zasadami przyznawania Srodkow KFS w PUP Brzeziny.

Przyjmuje do wiadomosci, ze umowa dotyczaca przyznanych $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy ze $srodkow KFS jest aktem cywilnoprawnym i zadnej ze stron nie przyshuguje roszczenie jej

zawarcia.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.




34. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzezinach jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztoZenia wniosku.

35. Zapoznalem si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku.

36. Prawdziwos$¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data) (podpis i pieczatka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadnia o§wiadczen, zgodnie z
dokumentem rejestrowym)

* Niepotrzebne skresli¢
** Wlasciwe podkresli¢



Zalaczniki do wniosku:
1) Zaswiadczenia lub o§wiadczenie 0 pomocy de minimis. O$wiadczenie wnioskujacego o $rodki z KFS dotyczace

pomocy de minimis oraz wynikajace z tego zaswiadczenia - zalgcznik nr 1 do wniosku o srodki z KFS —
druk  PUP dostgpny do pobrania w siedzibie Urzedu ovaz na stronie internetowej Urzedu

2) Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r, poz. 40 ze zm.) —

zalgcznik nr 2 do wniosku o Srodki z KFS — druk PUP dostgpny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu www.brzeziny.praca.gov.pl. lub wzér zalacznika do rozporzadzenia Rady

Ministréow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o

pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810); dostepny na stronie

internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna

informacje dodatkowe formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Pracodawca nie bedqcy przedsiebiorcq sktada zalqcznik nr 2a- oswiadczenie.

3) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — zalgcznik nr 3 do wniosku o srodki z KFS —

druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu

(oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego).

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEIDG) — ktéry bedzie stanowit zalacznik nr 4 do wniosku.

5) Wzér dokumentu potwierdzajgacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez

realizatora ushlugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 2z przepisow powszechnie

obowiazujacych - ktory bedzie stanowit zatacznik nr 5 do wniosku.

6) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca

whniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

7) Dokument informujacy o $wiadczonych ushlugach w zakresie edukacji, jezeli ta informacja nie jest dostgpna

w publicznych rejestrach elektronicznych, kserokopie certyfikatu jakosci oferowanych ushig ksztalcenia ustawicznego,

jesli realizator ksztatcenia ustawicznego posiada.

8) Kontroferty wskazane w czgsci IV wniosku.

9) Os$wiadczenie pracodawcy ze osoba, ktéora bedzie odbywaé wnioskowang forme¢ ksztalcenia ustawicznego
spelnienia warunek okreslony w priorytecie 10-13-wzdr stanowi zalgcznik nr 9.

10) Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zataczniki do wniosku.

UWAGA!

1)  Whnioski ztozone w terminie naboru rozpatruje sie wraz zatgcznikami.

2)  Whiosek, ktory nie zawiera zalgcznikéw wymienionych w pkt 1-5, pozostaje bez rozpatrzenia.

3) W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4) W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

5)  Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

6) Odmowa przyznania srodkow w ramach KFS nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega odwotaniu
w trybie Kodeksu postepowania administracyjnego.


http://www.brzeziny.praca.gov.pl/

Pouczenie:

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sklada wniosek w powiatowym urze¢dzie pracy wlasciwym ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

2. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS
na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w
wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

3. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowg okreslajaca prawa i obowigzki stron.

5. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania
lub spoéldzielczej umowy o pracg- art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2 2025r. poz. 277.)

6. Osoba, ktorej ksztalcenie ustawiczne finansowane jest z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
powinna by¢ zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie z KFS. Jezeli Pracodawca chce
uzyska¢ finansowanie kosztow pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢
mu umow¢ o odpowiedni okres, tak aby osoba biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byla
zatrudniona przez caly czas trwania danej formy ksztatcenia.

7. Dofinansowanie w ramach §rodkéw KFS moze by¢ dostepne tylko dla oséb swiadczacych pracg. Brak
jest zatem mozliwo$ci sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikom na urlopach
macierzynskich, wychowawczych itp.

8. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o pracg¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okre§lonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 4.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w ust. 2.

10. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
o ktorej mowa w ust. 2, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zadaé
danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stosuje si¢ odpowiednio.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,

12. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

13. PlatnoSci za realizacje dzialan, ktére maja zosta¢ sfinansowane/dofinansowane ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ dokonane wczesniej niz w dniu otrzymania
srodkow z KFS na rachunek bankowy pracodawcy.

Wszystkie zalaczniki do wniosku, winny by¢ podpisane przez wnioskodawce.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 );

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117);

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.

z 2025 r. poz. 468);

4) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24 grudnia 2013 r.);

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45);




7) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom
wykonujacym ustugi §wiadczone w og6lnym interesie gospodarczym (Dz.U. L z 15.12.2023);

8) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r., zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

9) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:L_202302832

Zalacznik nr 1 do wniosku o Srodki KFS

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY PUBLICZNEJ

Os$wiadczam, ze :

W ciaggu minionych 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
otrzymatem / nie otrzymalem* §rodkéw stanowigcych pomoc publiczng de minimis.

L.p. | Organ udzielajacy pomocy | Podstawa prawna Dzien Warto$¢ Numer programu
udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji lub
umowy
1.
2.
3.
4.

Otrzymatem/nie otrzymatem decyzje¢ Komisji o zwrocie udzielonej pomocy publicznej.
Otrzymalem/nie otrzymatem jakiejkolwiek pomocy publicznej dotyczacej tych samych
kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Ciazy/nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu
pomocy, chyba, ze wskutek wniesionego odwotania zostanie zwieszone wykonanie decyzji
Komisji.

Pomoc o ktéra wnoszg tacznie z inng pomoca ze S$rodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia.

Zobowiazuj¢ sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzezinach otrzymam pomoc
publiczng, pomoc na zasadach de minimis.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia urzedu o mozliwo$ci przekroczenia
pomocy de minimis.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

miejscowos¢, data podpis i pieczg¢ wnioskodawcy

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831);

*niepotrzebne skresli¢
W przypadku spotek cywilnych wymagane jest zlozenie oddzielnych o$wiadczen dotyczacych spotki oraz
kazdego wspolnika spotki




Zalacznik nr 2a do wniosku KFS

/piecze¢ firmowa/ /miejscowos$¢ i data/

OSWIADCZA PODMIOT SEKTORA PUBLICZNEGO

Oswiadczam, ze znane mi s3 przepisy dotyczace wymiaru dopuszczalnej pomocy publicznej okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023r.) oraz, ze:

1) prowadze/mie prowadze* dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j'.

Ponizszy punkt prosze wypehnié¢ w przypadku prowadzenia przez wnioskodawce jednoczesnie
dzialalnos$ci statutowej oraz gospodarczej:

2) pracownik przewidziany do objecia ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS jest
zatrudniony na stanowisku zwigzanym z dziatalnoscia *:

a/ majacq charakter gospodarczy;
b/ nie majacej charakteru gospodarczego? (realizacja wylgcznie zadan
statutowych)

3) prowadze/nie prowadze* rozdzielnosci rachunkowej® pomiedzy dzialalno$cig o charakterze
gospodarczym a dziatalnoscig nie majacg charakteru gospodarczego.

* niepotrzebne skresli¢

/ miejscowos¢ i data/ /podpis 1 pieczg¢ Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania/

1 W rozumieniu art.2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 ). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej zastosowanie
majq reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska
(Dz.U. UE 2006 C 321E).

Definicja , podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg” w prawie wspdlnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie
podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrodet jego finansowania. Nie ma
znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non - profit). Podkresli¢ nalezy fakt,
iz przepisy wspdlnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza
(np. wynajem powierzchni lokalowej, powierzchni reklamowej). Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania
przepisdw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, bez
wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy
tak szeroko zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z
orzeczeniem ETS, przez dziatalno$é gospodarczg nalezy rozumieé oferowanie towardéw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru
dziatalnosci.

2 Os$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych oséb planowanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym w ramach srodkéw KFS.

3 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2023r. , poz. 120 z pdin. zm.)



Zatacznik nr 9 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O SPEENIENIU WYBRANYCH PRIORYTETOW

Zaznaczy¢
Nr . N .
. Nazwa priorytetu Opis priorytetu witasciwe
priorytetu .
znakiem X
Dotyczy 0sdb, ktére ukonczyty 50 rok zycia, wedtug stanu na dzien
Wsparcie rozwoju skfadania wniosku o dofinansowanie.
10 umiejetnosci i
) kwalifikacji oséb po 50 Oswiadczam, ze UCZESTNICY wskazani do ksztatcenia w ramach
roku zycia. Priorytetu nr 10 ukonczyli 50 rok zycia, wedtug stanu na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie.
Pracodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego
R R priorytetu Powinien udowodnic p(?siada.nie przez kandyd’at_a na
. . P szkolenie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.
umiejetnosci i
11. kwalifikacji osob L. . _ . .
R — 'z Oswiadczam, ze pracownicy firmy wskazani do ksztatcenia
orzeczonym stopniem . s .
. L . w ramach Priorytetu nr 11 posiadaja aktualne orzeczenia
niepetnosprawnosci. L . .
o stopniu niepetnosprawnosci, co zostato przeze mnie
zweryfikowane.
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére
nie majg $wiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na
jakimkolwiek poziomie.
Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztatcenia w ramach
Wsparcie rozwoju Priorytetu nr 12:
umiejetnosci i
12. kwalifikacji oséb z

niskim
wyksztatceniem.

Nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoty *
(tj. nie maja ukonczonej szkoty na jakimkolwiek
poziomie)

Nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci *
(tj. nie maja matury)

*wtasciwe zaznaczy¢




13. Wsparcie rozwoju

umiejetnosci i Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie

kwalifikacji iako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku)

w obszarach/branzach odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy, na

, ktore powiatowe podstawie dokumentow: Regionalnej Strategii Innowacji dla

urzedy pracy Wojewddztwa tdédzkiego LORIS 2030, jako obszary/branze

okresla na podstawie wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci réinego typu
wybranych przez szkolen uznano:

siebie dokumentéw

strateglcz’nych, ana'llz Obszar / brania PKD (przewazajace)
czy planéw rozwoju Pracodawcy

jako istotne dla

danego powiatu czy Nowoczesny przemyst PKD 2007....oovreressccrrrrreee
ewod widkienniczy i mody (w tym
wojewodztwa. wzornictwo) PKD 2025....oooooeccccccr
Zaawansowane materiaty PKD 2007......cooueerererrerrennnn.
budowlane
PKD 2025.......cccoveeeenne
Medycyna, farmacja, PKD 2007....oovevrererrerrerrnn
kosmetyki
PKD 2025.........coecveueenenne.
Energetyka, w tym PKD 2007.....coovererrerrernnnns
odnawialne zrédta energii
PKD 2025.........cocveueennenne.
Innowacyjne rolnictwo i PKD 2007....cooeerverrrrneene.
przetworstwo rolno-
spozywcze PKD 2025..........ooovverrerrrrnnns
Informatyka i PKD 2007....ccooeererrerrneeee.
telekomunikacja
PKD 2025......cccoveeeeenne.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne z prawda i jestem
Swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci prawno-karnej za sktadanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

(miejscowos¢, data)

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,
w przypadku braku imiennej pieczeci nalezy ztozy¢
podpis czytelny z imienia i nazwiska




