KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Kwota do wykorzystania dla Powiatu Brzezińskiego wynosi 227 215,00 zł.

W roku 2026 nabór wniosków z KFS będzie prowadzony wyłącznie w formie elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl
Co należy zrobić?
1. Założyć konto indywidualne na portalu praca.gov.pl
Instrukcja: https://www.praca.gov.pl/eurzad/html/pomoc/index.html?rejestracja_konta.htm
2. Założyć konto organizacji - aby przejść do zakładania konta organizacji należy przez naciśnięcie przycisku z imieniem i nazwiskiem znajdującego się w górnej części ekranu rozwinąć listę ustawień użytkownika a następnie wybrać opcję "Zakładanie konta organizacji"
Instrukcja: https://www.praca.gov.pl/eurzad/html/pomoc/index.html?zak3adanie_konta_organizacji.htm
Nabór wniosków w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) ruszy już wkrótce!
Pamiętaj, że wnioski o środki z KFS złożone w innej formie nie będą rozpatrywane!
Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach informuje, że w roku 2026 ustalono następujące priorytety wydatkowania środków KFS:
PRIORYTETY OGÓLNOPOLSKIE
1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 
2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie (załącznik nr 1) lub w województwie (załącznik nr 2).
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy. 
4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.

PRIORYTETY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
3. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju województwa łódzkiego
Planowany termin naboru wniosków – marzec/kwiecień 2026r., dokumenty oraz zasady przyznawania środków z KFS aktualne na rok 2026 zostaną opublikowane z wyprzedzeniem.
Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczane będą na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących, do których zaliczamy:
1. Pracowników;
2. Pracodawców;
3. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą;
4. Osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych;
Ze środków KFS w 2026 roku będą mogły korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa. 
Ze środków KFS można finansować koszty:
· Szkoleń;
· Nabycia wiedzy i umiejętności lub wydania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności (egzaminy, koszty wydania uprawnień);
· Studiów podyplomowe;
· Badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do danego kształcenia;
· NNW w związku z podjętym kształceniem
Analogicznie do lat ubiegłych wnioskodawca sam będzie wybierał realizatora kształcenia, z tym, że od 2026 roku taki realizator będzie musiał być wpisany do Bazy Usług Rozwojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/). 
Starosta może przyznać środki w wysokości do 70% lub 90% kosztów szkolenia, jednakże nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla danego uczestnika. 
- do 90 % dla podmiotów niezatrudniających lub zatrudniających mniej niż 9 osób
- do 70 % dla pozostałych podmiotów
Ustalono nowe (ustawowe) roczne limity środków KFS dla jednego wnioskodawcy, w zależności od liczby zatrudnionych (pełne etaty w dniu złożenia wniosku):
· do 9 osób – do 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia,
· od 10 do 49 osób – do 8-krotności,
· od 50 do 249 osób – do 12-krotności,
· powyżej 249 osób – do 14-krotności.
Od 2026 roku podmiot, który otrzyma dofinansowanie ze środków KFS będzie miał obowiązek przez okres co najmniej 3 miesięcy od daty ukończenia szkolenia:
· Utrzymać zatrudnienie pracownika objętego kształceniem (dotyczy zarówno umów o pracę jak umów zlecenia);
· Prowadzić działalność gospodarczą (nie zawieszać ani nie zaprzestawać prowadzenia).
Podmiot, który nie dotrzyma tego warunku nie będzie mógł ubiegać się o środki KFS przez 1 rok.

