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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych przez ustawe
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.).
Monitoring prowadzony jest zgodnie z jednolitymi wytycznymi rekomendowanymi przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Pierwsze zalecenia metodyczne, przygotowane przez odpowiedni organ ministerstwa,
obowigzywaty urzedy pracy poczawszy od 2005 roku. Rekomendacje tam zawarte bazowaty
na koncepcji monitoringu autorstwa prof. M. Kabaja, ktora zostala przedstawiona na krajowe;j
konferencji statystykow urzedow pracy w 1995 roku. Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy
wymusil modyfikacje w sposobie opracowywania monitoringu, zainicjowane przez same
urzedy pracy. W zwigzku z tym, Departament Rynku Pracy podjat decyzje o przygotowaniu
nowych zalecen metodycznych, na bazie ktérych powstat niniejszy raport.

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przez publiczne
stuzby zatrudnienia ma na celu:

e okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci

z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsza publikacja stanowi raport dot. rocznego okresu sprawozdawczego — za 2016r.

— W zakresie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie brzezinskim.



Glowne zalozenia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowvch i nadwyzkowych:

1. Monitoring prowadzony jest na trdjszczeblowym poziomie sprawozdawczosci:
lokalnym, regionalnym i krajowym.

2. Monitoring zawiera cze$¢ diagnostyczng dot. ostatniego okresu sprawozdawczego
oraz czes¢ prognostyczng dot. kolejnego okresu sprawozdawczego.

3. W zakres monitoringu wchodzi analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy, stworzenie
rankingu zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych oraz analiza
i prognoza lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania
kwestionariuszowego.

4. Rankingi zawodéw (w agregacji do elementarnych grup zawodéw KZiS?)
1 kwalifikacji konstruowane sg w oparciu o dane gromadzone przez PUP (bezrobotni,
niesubsydiowane oferty pracy) oraz wyniki badania ofert pracy w internecie.

5. Identyfikacja deficytu i nadwyzki nastepuje w oparciu o trzy mierniki: bezrobotni na
1 oferte pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynno$ci bezrobotnych.

6. Zawody 1 kwalifikacje deficytowe i nadwyzkowe grupowane sg wedlug natezenia
deficytu i nadwyzki — na maksymalnie, $rednio i mato deficytowe/nadwyzkowe —
wedtug miernika bezrobotnych na 1 oferte pracy.

7. Kalkulacja miernikow nie obejmuje swym zakresem specyficznych i nietypowych

dla danego obszaru — elementarnych grup zawodow i kwalifikacji.

Definicje stosowanvych pojeé i terminow

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz krotko- i dtugoterminowych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Zawody, kwalifikacje deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie i posiadajacych okre§lone
kwalifikacje. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow, kwalifikacji deficytowych

zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,

! Uzyte w raporcie nazwy oraz kody zawodow sg zgodne z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 poz. 1145).
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odsetek dhlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza
ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody, kwalifikacje nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie 1 posiadajacych okreslone
kwalifikacje. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw, kwalifikacji nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow 1 Specjalno$ci definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub
praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Kwalifikacje obejmujag wyksztalcenie, znajomos$¢ jezykdw obcych, umiejetnosci
I uprawnienia.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy, natomiast rynek pracy
na szczeblu regionalnym oznacza wojewodzki rynek pracy.

Przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy.

Bezrobotny absolwent — bezrobotny w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Dhlugotrwale bezrobotny — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 24 miesi¢cy, z wylgczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

WyKkorzystywane zrodia danych:

1. System  SyriuszS® — dane dotyczace zarejestrowanych  bezrobotnych
oraz niesubsydiowanych ofert pracy zgtaszanych w PUP wedlug zawodow
i specjalnosci oraz kwalifikacji.

2. Badanie ofert pracy w internecie — dane o liczbie ofert pracy w internecie wedtug
elementarnych grup zawodow oraz kwalifikacji.

3. Badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw — dane odnosnie obecnej struktury
zatrudniania wedtug wielkich grup zawodow oraz przewidywanych zmian w tym

zakresie.



Mierniki stosowane do identyfikacji zawodow, kwalifikacji deficytowych

i nadwvzkowych

Tabela 1. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa 1 wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Bezrobotni
na 1 oferte pracy

k k
B/Otl-( — (Bkt—l + Bt2/2
0K, + NO¥/3

Miernik informuje o liczbie bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy (Sredniomiesigcznie w roku). Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w zawodzie.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+0).

B/0F = 0 — nie zarejestrowano bezrobotnych z cechg k. Szansa
znalezienie zatrudnienia jest bardzo wysoka, a cecha k jest
maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny ma szanse znalezé prace,
gdyz liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych z
cecha k.

B/0F > 1 —liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy z cecha
k, przez co moga wystapi¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
Brak wartoSci — oferty pracy z cecha k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.

Wskaznik
dhugotrwalego

bezrobocia

B
Bf

* 100

WDBF =

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnych z cecha
k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym
wigcej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z cecha k jest
dhugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

OBk
NBf

WPBf =

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych
z cecha k.

WPBF < 1 —naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych z cecha k.

WPB} = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych z cechg k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych z cecha k.

Brak wartoS$ci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
nalozenie dodatkowych warunkow na wyzej zdefiniowane mierniki.

Tabela 2. Identyfikacja zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Zawody, Bezrobotni Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynno$ci
kwalifikacje na 1 oferte pracy bezrobocia bezrobotnych
: WDBF < 5% WPBF > 1
deficytowe B/OF < 1 ¢ t
y /0 lub brak wartosci lub brak wartosci
. B/0kF > 1
dwyzk k 0 k
nadwyzkowe Wb brak wartosci WDB{ > 5% WPBf <1




W niniejszej metodologii zaktada si¢, iz zawody, kwalifikacje deficytowe
charakteryzuja si¢ wicksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie (z takimi
kwalifikacjami) odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat 5%, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody, kwalifikacje nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, wystgpowaniem bezrobocia dlugotrwatego
oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Podzial zawodéw 1 kwalifikacji na maksymalnie, $rednio i mato deficytowe/
nadwyzkowe dokonuje si¢ na podstawie dodatkowych warunkow natozonych na najistotniejszy

miernik stosowany w monitoringu tj. bezrobotni na 1 oferte pracy (B/0F).

Rysunek 1. Algorytm klasyfikacji zawodow i kwalifikacji maksymalnie, §rednio i nisko deficytowych
i nadwyzkowych

DEFICYT NADWYZKA
‘ B/0=0 ’ “ B/0= brak wartosci
TAK NIE
TAK NIE
| maksymalny . B/0>0,5 maksymalny B/0>5
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maty sredni Sredni maty




1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na dzien 31.12.2016 r. w rejestrze bezrobotnych  zarejestrowanych
w PUP bylo 1232 osoby, w tym 530 kobiet. Oznacza to spadek
w porownaniu do grudnia 2015 1. o 241 o0so6b tj. o0 16,4 %.

W roku 2016 zarejestrowano lacznie 1727 os6b bezrobotnych, w tym
726 Kobiet, wylaczono z rejestru 1968 osob, w tym 836 kobiet. Sposréd rejestrujacych si¢

bezrobotnych 337 o0sob rejestrowato si¢ po raz pierwszy, natomiast 1390 oséb powrdcito

do rejestru po raz kolejny.

Z 1727 os6b nowo zarejestrowanych 1400 0soby poprzednio pracowaty, natomiast 327

dotychczas nie pracowato.

Stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na poziomie 10,5% dla powiatu brzezinskiego

przy 8,6% dla wojewodztwa todzkiego i 8,3% dla kraju.

Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w roku 2016 wg. wielkich grup

Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogélem Naplyw ofert
pracy w okresie
naplyw | stanna | CBOP | Internet | wskaznik wskaznik wskaznik
w koniec dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci
okresie okresu oferty bezrobocia | bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 6,00 4,00 5 10 2,93 25,00 0,67
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 191,00 80,00 39 21 9,01 28,75 1,04
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL | 285,00 185,00 52 47 23,23 53,51 1,13
4 PRACOWNICY BIUROWI 60,00 38,00 186 12 2,57 63,16 1,17
5 PRACOWNICY USLUGI 216,00 150,00 298 27 4,50 53,33 1,20
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 20,00 23,00 18 0 8,00 60,87 0,95
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 384,00 389,00 234 32 10,66 67,35 1,25
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 72,00 64,00 468 31 1,44 60,94 1,17
I URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE | 181,00 142,00 383 10 3,61 67,61 1,17
PROSTE

Przechodzac do analizy ofert pracy, warto przypomnie¢, iz monitoring obejmuje
zarowno te oferty, ktore zostaly zgloszone do PUP, OHP i EURES oraz oferty pracy
publikowane w internecie. Nalezy zwroci¢ uwage, 1z wsrod wszystkich dostepnych ofert pracy,

prawie 90% naptyneto do CBOP (PUP+OHP+EURES).




Bardziej szczegdlowa analiza bezrobotnych i ofert pracy — wedlug wielkich grup
zawodow — pozwala na wskazanie struktury oraz kierunkéw zmian w strukturze zawodowej od
strony podazowej i popytowej rynku pracy. Jak wynika z tabeli 3., najwigkszg cze$¢
bezrobotnych — ponad jedna trzecia — stanowig robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy.
Relatywnie duzg grupe stanowig rowniez technicy i inny $redni personel (0k.17%). Najmniej
bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie pracownikoéw biurowych, rolnikoéw, ogrodnikow,
le$nikow 1 rybakéw oraz parlamentarzystow, wyzszych urzednikow i kierownikow — ich udziat

w catkowitej liczbie bezrobotnych to ok. 6%.

Rysunek 2. Struktura naplywu ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2016r.

22,8%

l

Pracownicy przy pracach prostych 5 3%

27,8%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16.3%

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,99

16,8%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -O 01%1%

17,7%

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 14.2%

11,0%

Pracownicy biurowi 6.4%

I

Lo ) 3.1%
Technicy i inny sredni personel = 24,7%

2,3%

|

Specjalisci 11,0%

0,3%

j

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 5 3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

B CBOP (PUP+OHP+EURES) M Internet

Natomiast najwiecej ofert pracy naptyneto dla operatorow 1 monteréw maszyn
1 urzadzen oraz pracownikdéw przy pracach prostych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to,
ze pracodawcy zamieszczaja inne ofert pracy w PUP a inne w internecie (rysunek 2.). Wybor
zrodia upubliczniania oferty pracy (PUP, internet) $ciSle wigze si¢ z zawodami, w ktorych
pracodawcy majg zamiar szuka¢ pracownikdéw. Przykladowo oferty pracy dla specjalistow
publikowane sg gtéwnie w internetowych portalach rekrutacyjnych (11,0%), a te zgloszone
do CBOP (PUP+OHP+EURES) stanowig zaledwie 3,1%. W przypadku parlamentarzystow,

wyzszych urzednikow i kierownikow — oferty pracy dla 0s6b w tej grupie mozna znalez¢ prawie
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wylacznie w internecie. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik struktury ofert w PUP
jest wyzszy niz w internecie stanowig zawody nie wymagajace wyzszego wyksztatcenia
tj. robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy,

pracownicy biurowi oraz pracownicy przy pracach prostych.

Zestawienie strony podazowej 1 popytowej rynku pracy mozliwe jest poprzez kalkulacje
wskaznika liczby bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy (tabela 3.). Miernik ten
w 2016r. przyjat najwyzsza warto$¢ — wskazujaca na znaczaca przewage bezrobotnych
nad liczbg dostepnych ofert pracy — dla technikow i innego $redniego personelu (23,23).
Na drugim miejscu uplasowali si¢ robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (10,66). Analiza
bezrobocia dhugotrwalego wskazuje, iz najwicksze wartosci tego wskaznika dotycza
pracownikow wykonujacych prace proste (67,61%) robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow (67,35%), oraz pracownikow biurowych (63,16%). Natomiast wskaznik
ptynnosci w wigkszosci wielkich grup zawodoéw byl powyzej jednosci co w rezultacie
spowodowato spadek bezrobocia w tych grupach. Jedynie w grupie przedstawicicle wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

wskaznik ptynnosci byt ponizej jednosci, co spowodowato wzrost bezrobocia w tych grupach.

Analizujac rynek pracy wedlug elementarnych grup zawoddéw, warto podkreslic,
ze najwiecej bezrobotnych (zarowno wg stanu na koniec roku jak i naplywu) stanowili
sprzedawcy sklepowi, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym,
mechanicy pojazdow samochodowych, technicy mechanicy, szwaczki, hafciarki i pokrewni,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy
maszyn 1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemys$le gdzie indziej nie sklasyfikowani, murarze i pokrewni oraz $redni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,— od 59 do 26 bezrobotnych na koniec 2016r.

Najwiecej ofert pracy w internecie dotyczylo ustawiaczy i operatorow obrabiarek
do metali i pokrewnych (16), przedstawicieli handlowych (10), magazynieréw i pokrewnych
(9), oraz kierownikoéw w handlu detalicznym i hurtowym (5). Natomiast w PUP, OHP i EURES
najwigcej ofert pracy zgloszono dla monteréw sprzgtu elektrycznego (100), operatorow maszyn
do szycia (61), sprzedawcow sklepowych (55), krawcow, kusnierzy, kapelusznikéw
I pokrewnych (47), pracownikoéw wykonujacych prace proste gdzie indziej nie
skalsyfikowanych (42), magazynieréw i pokrewnych (36), pomocy kuchennych (29) oraz
gospodarzy budynkow.

10



W celu identyfikacji grup zawodow, w ktoérych wystepuje najwickszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika, tym wigcej 0sOb
jest dlugotrwale bezrobotnych.

W 2016 roku, w przypadku 50 elementarnych grup zawodow, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wyniost 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym. Zawody, przy ktorych odnotowano 100% wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
to: kierownicy ds. innych typoéw ustug gdzie indziej nieskalsyfikowani, specjalisci nauk
o Ziemi, specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni, archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin pokrewnych, specjali$ci ds. spolecznych, arty$ci plastycy, technicy
gornictwa, metalurgii i pokrewni, technicy farmaceutyczni, asystenci dentystyczni, $redni
personel ds. zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, ksiggowi, rzeczoznawcy(z wytaczeniem
majatkowych), zaopatrzeniowcy, technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
operatorzy sieci 1 systemow komputerowych, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych,
kasjerzy bankowi i pokrewni, operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy ds. transportu,
listonosze 1 pokrewni, barmani, pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej
nieskalsyfikowani, asystenci nauczycieli, pracownicy domowej opieki osobistej, pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani, hodowcy
zwierzat gospodarskich i domowych, hodowcy zwierzat gdzie indziej nieskalsyfikowani,
rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby, rolnicy produkcji ro$linnej
1 zwierzgce] pracujagcy na wilasne potrzeby, dekarze, szklarze, monterzy 1 konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, formierze odlewniczy i pokrewni, kowale
i operatorzy pras kuzniczych, ceramicy i pokrewni, introligatorzy i pokrewni, monterzy
1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, obuwnicy i pokrewni, kaletnicy, rymarze
1 pokrewni, operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych, operatorzy maszyn przedzalnianych
i pokrewni, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, operatorzy maszyn do produkcji
obuwia 1 pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
1 pokrewni, maszynisci kotldéw parowych 1 pokrewni, kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskalsyfikowani.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktory wskazuje na kierunek
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1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony jest jako stosunek
naptywu 0s6b bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2016 roku, do ich odptywu. Wartos¢
wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto§¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow.
Grupy zawodow, w ktorych w 2016r. wskaznik plynnosci byt najwyzszy to: analitycy
systemOéw komputerowych i programis$ci gdzie indziej nieskalsyfikowani (3), listonosze
i pokrewni (3), pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (2,5),
fizykoterapeuci (2), $redni personel ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i bhp (2),
recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) (2), pracownicy obstugi biura gdzie indziej
nieskalsyfikowani (2), monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow (2),
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodzacych (2), monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych (2), czysciciele pojazdow (2), goncy, bagazowi i pokrewni (2),
magazynierzy i pokrewni (1,82), stolarze meblowi i pokrewni (1,75).
Najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano z kolei
w zawodach: kierownicy ds. marketingu i sprzedazy (0), kierownicy w gastronomii (0),
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy (0), kartografowie i geodeci (0), lekarze
dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia (0), specjalisci
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (0), technicy technologii chemicznej i pokrewni (0),
operatorzy aparatury medycznej (0), technicy fizjoterapii i masazysci (0), posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej nieskalsyfikowani (0), urzednicy panstwowi ds. nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani (0), éredni personel z dziedziny prawa i pokrewny (0), konsultanci
i inni pracownicy biur podrézy (0), opiekunowie dziecigcy (0), pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani (0), tynkarze i pokrewni (0),
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni (0), monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych (0), operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych (0),
operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna (0), operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobow szklanych i ceramicznych (0).

W 2016 roku zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy, OHP i Eures oferty najczesciej
kierowane byly do operatorow i monterow maszyn i urzadzen (27,8% ogédtu ofert) oraz
pracownikow wykonujacych prace proste (22,8% ogoétu ofert). Analiza ofert pracy

zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz oferty zgloszone w 2016 roku najczesciej
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kierowane byly do technikow i innego $redniego personelu (24,7% ogotu ofert pracy
zamieszczonych w Internecie).
W tabeli 4 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow.

Tabela 4 Oferty pracy w 2016 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
(PUP+OHP+EURES)

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogdtem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 33,33% 66,67% 100%
SPECJALISCI 65,00% 35,00% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 52,53% 47,47% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 93,94% 6,06% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 91,69% 8,31% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 87,97% 12,03% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 93,79% 6,21% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,46% 2,54% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegodlnych zrédtach zro(z:ﬁ:;n\n/lznla
Internet)
Ogdtem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,30% 5,26% 0,06
SPECJALISCI 2,32% 11,05% 0,21
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,09% 24,74% 0,12
PRACOWNICY BIUROWI 11,05% 6,32% 1,75
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 17,71% 14,21% 1,25
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,07%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 13,90% 16,84% 0,83
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 27,81% 16,32% 1,70
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,76% 5,26% 4,32

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czg$ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy
sa zglaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.
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2. Ranking zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych konstruowane
sa w oparciu o wartosci trzech miernikow: liczby bezrobotnych na 1 oferte pracy (B/0)),
wskaznika diugotrwatego bezrobocia (WDBJF) oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych
(WPBF). Identyfikacja deficytu i nadwyzki oraz ich podziat na maksymalny, $redni i maty

nastgpuje poprzez natozenie warunkow ograniczajacych na ww. mierniki.

Zawody, kwalifikacje deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie i posiadajacych okre§lone
kwalifikacje. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow, kwalifikacji deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych
(B/OF < 1), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDBF < 5%), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (WPBEF > 1) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
. subsydiowanych w miejsc pracy i
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP miejsc aktywizacji
ofertpracy | pyp+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 393 393
wyrobdw gumowych ' ’
8331 K|erowc;y ouf'obusow P 5 0,00 0,00
motorniczowie framwajow
2281 | Farmaceuci bez specjalizacii lub w
. R 2 0,00
frakcie specjalizacji
6122 | Hodowcy drobiu 1 0,00 0,00

7129 | Robotnicy budowlani robdt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 1 40,00 40,00
indziej niesklasyfikowani

4311 | Pracownicy ds. rachunkowosci i

. e 1 66,67 50,00
ksiegowosci
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace 0 0.00 0.00
polowe
2141 Inzymero_we ds. przemystu i 0 0.00
produkciji
2144 | Inzynierowie mechanicy
0 0,00
2522 | Administratorzy systemow
komputerowych 0 0.00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi
0 0.00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
0 50,00 50,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrdbki i produkcji wyrobdw z 0 100,00 0.00

drewna
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8189 | Operatorzy maszyn i urzqadzen
przetwérczych gdzie indziej 0 100,00 50,00
nieskalsyfikowani

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki

typu fast food 0 0,00 0.00
DEFICYT

Odsetek ofert vovgls:;illi
Elementarna grupa k k k & & T T miejsc pracy i

Kod zawoddw Bk ok B/0O* | WDBX | wPB¥ CBOP miejsc
(PUP+OHP+EURES) Ol

(%) zawodowej
8212 | Monterzy sprzetu 067 |833| 008| 000| 1.50 0,00 0,00

elekirycznego

8211 | Monterzy maszyn i
urzadzen 1,00 | 9,00 0,11 2,00 0.00 0,00
mechanicznych

8121 | Operatorzy maszyni
urzqdzen do produkcjii | 0,08 | 0,42 0.20 1,00 0.00 0,00
przetwérstwa metali

3322 | Przedstawiciele

. 1,08 | 408 | 0,27 0,00 1,00 27,27 0,00
handlowi
9214 | Robotnicy wykonujgcy
prace proste w 075|275| 027| 000]| 1,0 0,00 0,00
ogrodnictwie i
sadownictwie
3433 | Pracownicy bibliotek,
galeri muzeow, | gag | 905 | 033 1,00 66,67 66,67
informaciji naukowej i
pokrewni
4419 | Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej 0,50 | 1,17 | 0,43 2,00 78,57 50,00
niesklasyfikowani
9412 | Pomoce kuchenne 1,58 | 3,67 | 0,43 | 50,00 1,33 36,36 13,64
2514 | Programisci aplikaciji 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
6210 | Robotnicy lesnil 050 | 092 | 055 1,00 0,00 0,00
pokrewni
8153 gsfigﬁo”y maszyndo | 00 | 9,67 | 0,62 | 50,00| 1,00 2,94 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w 0,25 0,33 0,75 1,00 75,00 25,00

frakcie specjalizacji

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert
prac w danym okresie. Dodatkowo w takich zawodach odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie

przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016r.

Odsetek ofert .
Elementarna grupa k k K subsydiowanych w Odset.e S w f)lnych m!ejsc"
Kod zawoddw Bf O¢ B/0O¢ CBOP pracy i zrz:sjosgo?’:(gwuaql
(PUP+OHP+EURES) (%) )
5164 | Opiekunowie zwierzgt
domowychi 017|017 | 1,00 100,00 0,00
pracownicy zajmujqacy
sie zwierzetami
5245 é‘;r“zve;dowcy w stac 242|233 | 1,04 31,25 18,75
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Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w analizowanym okresie.
W tabeli 7 zaprezentowano liste zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci
ofert pracy (B/0F). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA¥*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych (B:k)
7213 Blacharze 7
7115 Ciesle i stolarze budowlani 6
3431 Fotografowie 5
5329 Pracownicy opieki osobiste] w ochronie zdrowia i pokrewni 4
NADWYZKA

; ) Odsetek
Sredniomiesie | Sredniomiesie Wskaznik Wskaznik Wskaznik ofert Odsetek
czna liczba czna liczba dostepnosci diugotrwatego ptynnosci subsydiowa | wolnych
Kod Elementar:? grupa bezrobotnych | dostepnych ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych nych w miejsc
zawodow ofert pracy cBOP pracy
BF ok B/0¥ WDB} WPBF | (Pup+oHP+ | (%)
EURES) (%)
7131 | Malarze budowlani 11,25 0,08 135,00 66,67 0,86 100,00 | 100,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 7,17 0,42 17,20 71,43 0,60 20,00 0,00
3339 | Posrednicy ustug
biznesowych gdzie 2,25 0,17 13,50 66,67 0,00 0,00
indziej
nieskalsyfikowani
5141 | Fryzjerzy 17,92 2,75 6,52 63,16 0,95 44,44 | 22,22

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore
sa najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow W ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Analiza umiejetnosci
I uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu 1 podazy
na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedz

na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow
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sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najcze¢sciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja
po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy s3a zupehlie inne,
niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek

0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow R PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek ofert pracy
posiadane bezrobotnych pracy (%)**
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 100,00
WtADZ technicznych
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | T PRI v
KIEROWNICY Przed5|eb|c3r'czosc, inicjatywnosé, 100,00
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu 100,00
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 100,00
Znajomos¢ jezykdw obcych 100,00
2 SPECJALISCI Znajomosc¢ jezykow obcych 30,00
Wyszukiwanie informacji, analiza i 30,00
wycigganie wnioskow
Wywieranie wptywu 20,00
Obstuga komputera i wykorzystanie 20,00
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 10,42
3 TECHNICY | INNY Wspotpraca w zespole 41,18
SREDNI PERSONEL
Wywieranie wptywu 41,18
Obstuga komputera i wykorzystanie 32,35
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 5,88
Znajomosc¢ jezykow obcych 5,88
4 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 4,94
BIUROWI
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 4,94
psychomotoryczna
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Obstuga komputera i wykorzystanie 3,70

internetu
5 PRACOWNICY Sprawno$¢ psychofizyczna i 31,82
USLUG | psychomotoryczna
SPRZEDAWCY
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 7,59
Obstuga komputera i wykorzystanie 4,55
internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 4,55
kreatywnos¢
Wywieranie wptywu 4,55
7 ROBOTNICY Planowanie i organizacja pracy 6,67
PRZEMYSLOWI | wiasnej
RZEMIESLNICY
Wspotpraca w zespole 6,67
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,03

technicznych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,02
psychomotoryczna
8 OPERATORZY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,45
MONTERZY psychomotoryczna
MASZYN |
URZADZEN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,23
technicznych
Planowanie i organizacja pracy 3,23
wiasnej
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 3,23
kreatywnos¢
Wspotpraca w zespole 3,23
9 PRACOWNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 1,08
WYKONUJACY psychomotoryczna

PRACE PROSTE

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Intemet).

W niniejszym rozdziale zaprezentowano takze analize¢ osob bezrobotnych bez zawodu.
Sposrod tej grupy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach
(wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku), najwicksza liczba posiadata wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej (102 osoby). Liczng grupg reprezentowatly takze osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (30 o0so6b) badz policealnym 1 $rednim

zawodowym (22 osoby). Uwzgledniajac strukture oséb bezrobotnych wedlug poziomu ich
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wyksztatcenia, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ w przypadku oséb
o wyksztalceniu $rednim ogolnoksztalcacym (25,21%) oraz wsrdd osob o wyksztatceniu
gimnazjalnym i ponizej (23,23%). Analizujac strukture bezrobotnych wedtug typu ukonczonej
szkoty, najwigkszy udziat bezrobotnych bez zawodu stanowi grupa osob, ktore ukonczyly

technikum badz liceum ogolnoksztatcace.

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu

Ogétem 1232 157 12,74%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 439 102 23,23%
zasadnicze zawodowe 328 3 0,91%
$rednie ogdlnoksztatcace 119 30 25,21%
policealne i $rednie zawodowe 256 22 8,59%
wyzsze 90 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 119 2 1,68%
technikum 86 27 31,40%
liceum ogdlnoksztatcgce 86 19 22,09%
liceum profilowane 1 1 100,00%

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 18 1 5,56%
wyzsza 54 0 0,00%
Brak danych zrédtowych 868 107 12,33%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4, Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby
uczniéow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot.
Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okre$lenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie

jest System Informacji Oswiatowej MEN.
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W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow, liczony
na podstawie ponizszego wzoru:

WBAK = BA¥/ Ak_,* 100,

gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, s$rednia ogoOlnoksztalcgca, $rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

Af‘_l — liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw) do 100% (kazdy
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy

od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

W tabeli 10 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie brzezinskim w 2016 roku wraz z liczbg ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, Ze uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych sa
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z tych osob nie ksztalci sig

w zawodach deficytowych ani nadwyzkowych.

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zro6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2141 | Inzynierowie ds. przemystu i produkcji
2144 | Inzynierowie mechanicy

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

o o] o] ©

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
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2514
2522
3321
3322
3433
4311
4419
6122
6210
7129
7313
7523
8121
8141
8153
8189
8211
8212
8331
9211
9214
9411
9412

Programisci aplikacji

Administratorzy systeméw komputerowych

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej nieskalsyfikowani

Hodowcy drobiu

Robotnicy lesni i pokrewni

Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji przetwdrstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowanych
Monterzy maszyn i urzadzers mechanicznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pomoce kuchenne

Zawody nadwyzkowe

Kod
3339
3431
5141
5329
7115
7131
7212
7213

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nieskalsyfikowani
Fotografowie
Fryzjerzy
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Ciesle i stolarze budowlani
Malarze budowlani i pokrewni
Spawacze i pokrewni

Blacharze

Liczba uczniéw ostatnich
klas szko6t
ponadgimnazjalnych

o Ol Ol Ol Ol O 0ol 0o Ol oo oo o o ol oo o o o o o

O Ol O O Ol o o o

Zawody zrownowazone

Kod
5164
5245

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Opiekunowie zwierzagt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Sprzedawcy stacji paliw

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2014/2015, najliczniejsza grupe absolwentow wedtug typu szkoty

stanowili absolwenci liceum ogodlnoksztalcagcego (71 osob) oraz technikum (68 osob).

Tabela 11. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg. typu szkoly w 2016r.

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum
liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w roku

szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
0 0
0 0
68 68
71 0
10 10

Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentow (%)

stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec

grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
14 6
0 0 0,00% 0,00%
27 15 39,71% 22,06%
12 3 16,90% 4,23%
0 0
0 0
5 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2016 roku, najliczniejsza grupe absolwentéw wedlug typu szkoty stanowili

absolwenci liceum ogolnoksztalcacego (111 os6b). Na podstawie wskaznika frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow mozna wnioskowaé, 1z typem szkoly

najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest liceum ogo6lnoksztatcace.

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wg. typu szkoly w 2016r.

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 7
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 3 0
pracy
technikum 82 82 23 28,05%
i
feeum 111 10 9,01%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
liceum uzupetniajace
szkota policealna 2 2 2 100,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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d. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Niniejszy podrozdzial zawiera analiz¢ wynikow badania przeprowadzonego wsrod
przedsigbiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu brzezinskiego. Zakres
przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2016 roku, jak rowniez planowanych zmian w strukturze i wielkos$ci zatrudnienia
w roku 2017.

Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytypowania jednostek do badania,
jest Baza Jednostek Statystycznych (BJS), bedaca baza danych, ktérej podstawa jest rejestr
REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan
statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:
_ P(1-P)

=2
e“ P(1-P)
22+ N

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielkos¢ proby,
N — wielkos$¢ populacii,
Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktorego warto$¢ Z=1,96).
Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 67 przedsiebiorstw, w tym:
- 29 mikroprzedsigbiorstw, zatrudniajacych do 9 pracownikéw,
- 34 mate przedsiebiorstwa, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw,
- 3 $rednich przedsigbiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw,
- 1 wielkie przedsigbiorstwo, zatrudniajace 250 1 wigcej pracownikow.
W interpretacji wynikéw badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktory obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsigbiorstwach w biezacym roku (tj. 2016).
Wskaznik wyznaczony zostat jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,

na podstawie ponizszego wzoru:
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a a a

Zf: wp  wr . P; ZlP: wp(.lwr N
WZ=<1£11— L i) 4100

S a.. S a ]
Zi=1wpiwrisl Zi=1wpiwrl.sl

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji,

I — numer obserwacji, i=1, ...,S,

wp — waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

Pt —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N: —wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

St —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsiebiorstw wybranych do badania jest nieznaczna
(mniejsza niz 100), podczas obliczen wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wage proby,
przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto wartos¢ wr=1). Dzigki zastosowaniu
wagi proby, mozliwe jest przedstawienie wnioskow plynacych z badania w odniesieniu
do ogotu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury
przedsigbiorstw wylosowanych do proby tak, aby byla ona zblizona do struktury
zaobserwowane] w populacji. W celu zniwelowania réznic w rozkladzie cech w probie
w poréwnaniu do rozkladu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji,

zastosowano nastepujacy wzor:

<

=

[}

11
'°|.§:|'°_| 2

gdzie:

Pa- liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa
a W powiecie,

P — ogdblna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,

Pa — liczba podmiotéw gospodarczych w probie,

p — ogolna liczba podmiotéw gospodarczych w probie,

a — klasa wielkos$ci przedsigbiorstwa (do 9 osob, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 osdb
oraz 250 osob 1 wigcej).

Uwzgledniajagc odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, najwigkszy odsetek stanowily

podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikow (43,28%) oraz od 10 do 49 pracownikow (50,75%).
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Na kolejnej pozycji uplasowaly sie przedsiebiorstwa, w ktorych wielko$¢ zatrudnienia wynosi

od 50 do 249 pracownikéw (4,48%) oraz 250 1 wiecej pracownikow (1,49%).

Rysunek 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,26%

MW do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

B od S0 do 249 osdb
M powyzej 250 oséb

Rysunek 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

0,54% 2,93%

22,01% . P . . .
.01 .dzna{alnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; haprawa pojazdow samochodowych;

33,17% .transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, )

N pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
u)

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

g olnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
“ (sekcja A)

41,35%

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku
53,74% podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w powiecie brzezinskim nie ulegla
zmianie w 2016 roku. 39,33% podmiotow zwigkszyto zatrudnienie w analizowanym okresie,

a 6,93% je zmniejszyto.
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Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

39,33%

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie

c2 740
§ 53,742 W zwiekszyto sie

-

W przypadku przedsigbiorstw, ktore dokonaty redukcji personelu w 2016 roku,
byt to spadek mieszczacy si¢ w przedziale 1-10% badz 11-20%. Wsrod przedsigbiorstw,
w ktorych nastapit wzrost zatrudnienia, najczeéciej byl to wzrost o 1-10% badz 11-20%.

Szczegbtowy rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek 6
Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

1,08%

15,93%

W nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: 21-30%
53,74% B zmniejszyto sie: powyZej 30%

B zwiekszyto sie: 1-10%

W zwiekszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie: powyzej 30%
0,54%

0,54%

3,46%

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostal wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako ro6znica udzialu odpowiedzi pozytywnych

i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢
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prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Przykltadowo warto§¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm
bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia.
Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczajag poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem,
ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza,
ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych

jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku wyniést 32,40, co o0znacza,
ze sytuacja na rynku pracy polepszyta si¢, bowiem odsetek podmiotéw zwigkszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji personelu. Dokonujac
analizy wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku,
najkorzystniejszg zmiang sytuacji na rynku pracy dostrzega si¢ w przypadku pracownikéw przy
pracach prostych (11,20) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (11,10), a takze specjalistow
(10,52) i pracownikow biurowych (10,52). Dodatnie warto$ci wyliczonych wskaznikow, jakie
odnotowano w przypadku grup zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urzednicy
i kierownicy (10,05), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (9,46), robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (9,46) oraz technicy i inny $redni personel (9,46), rowniez sygnalizujg poprawe
sytuacji na rynku pracy. W przypadku grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz grupy
sity zbrojne wskaznik zatrudnienia netto przyjat warto§¢ zerowa co 0znacza, ze odsetek firm
deklarujacych  poprawe sytuacji  jest rowny odsetkowi firm  sygnalizujacych

jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2016 r. najczesciej zatrudniono: brukarz, cukiernik,

fizjoterapeuta, kelner, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca samochodu ci¢zarowego,

kierowca samochodu dostawczego, kucharz, magazynier, menedzer produktu, monter wigzek

elektrycznych, nauczyciel biologii, nauczyciel przedsigbiorczosci, nauczyciel przyrody

w szkole podstawowej, opieckun w domu pomocy spotecznej, pozostali magazynierzy

i pokrewni, pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, salowa, sprzedawca

w stacji paliw, sprzedawca, technik sterylizacji medycznej, wozny.

W tabeli 13 zaprezentowano wykaz umiejetnosci 1 cechy kandydatow, ktore sg zdaniem

pracodawcow niezbedne w tych zawodach.

Tabela 13. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezagcym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,44%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,44%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,39%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,39%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,39%
wykonywanie obliczen 1,58%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,58%
wyuczony zawod 2,44%
wywieranie wptywu 2,44%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,58%
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Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,62%
dodatkowe uprawnienia 5,62%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,44%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 5,62%
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wywieranie wptywu 2,81%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,81%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Menedzer produktu (product czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
manager) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter wigzek elektrycznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedsiebiorczosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przyrody w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Opiekun w domu pomocy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
spotecznej* dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe; dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,97%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 1,95%
wywieranie wptywu 1,95%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 1,95%
znajomos¢ jezykdw obcych 5,28%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,41%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Salowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Salowa wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,00%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,56%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 4,90%
wywieranie wptywu 2,69%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 2,69%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,21%
Technik sterylizacji medycznej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,28%
dodatkowe uprawnienia 5,92%
doswiadczenie zawodowe 5,95%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,63%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,98%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,43%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,44%
wspotpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 4,57%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,69%
wyuczony zawdd 4,41%
wywieranie wptywu 2,11%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,59%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,95%

W 2016 r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw deklarowato 9,77% pracodawcow.

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych

pracownikéw w 2016r.

10,39%

10,39%

9,23%

T 69,44%

M raczej nie
B raczej tak
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie
| zdecydowanie tak

Problemy z rekrutacja pracownikow dotyczyly nastepujacych elementarnych grup zawodow:

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow, kierowcy samochodow ciezarowych, lekarze
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specjalisci, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operatorzy
maszyn do szycia, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie skalsyfikowani,

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym.

Najczesciej wykorzystywane, przez pracodawcoOw z powiatu brzezinskiego, Sposoby
poszukiwania nowych pracownikéw, to z polecenia znajomych (30,73%) oraz zamieszczanie
ogloszen w Powiatowych Urzedach Pracy (28,86%). Szczegdétowy wykaz sposobdéw

poszukiwania pracownikow zaprezentowano na rysunku 9.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
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Pracodawcy bioracy udzial w badaniu czgsto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu
pracownikow: z przeprowadzonego badania wynika, ze 57,50% pracodawcow zgtaszato do
PUP od 76% do 100% swoich ofert.

Tabela 14. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11,23%
Robotnik gospodarczy 10,13%
Sprzedawca* 9,34%
Szwaczka maszynowa 8,39%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,94%
Asystent nauczyciela przedszkola 4,19%
Cukiernik* 4,19%
Garmazer 4,19%
Kucharz* 4,19%
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Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 4,19%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 4,19%
Sekretarka 4,19%
Specjalista do spraw logistyki 4,19%
Technik handlowiec* 4,19%
Technik masazysta* 4,19%
Wozny 4,19%
Bibliotekarz* 1,90%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,74%
Kierowca autobusu 0,95%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 0,95%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,95%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0,95%
Sprzedawca w stacji paliw 0,95%
Salowa 0,45%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu brzezinskiego zostala przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach wspolpracy z przedsigbiorstwami.
Whnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2017.
Z przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 84,38% podmiotow
gospodarczych z powiatu brzezinskiego, nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia w 2017 roku.

Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 15,62% podmiotow.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmieni sie
M zwickszy sie
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdlem przyjat wartos¢ 15,62%,
co oznacza, ze pracodawcy czg$ciej planuja zatrudnianie pracownikéw, anizeli redukcje
personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna
spodziewa¢ si¢ w nast¢pujacych grupach zawodow: pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ushug i sprzedawcy,
technicy i inny §redni personel. Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotéw
planujacych zwigkszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotow planujacych

redukcj¢ personelu, badZz w podmiotach nie przewiduje si¢ W zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, i1z firmy z powiatu
brzezinskiego najczes$ciej majg zamiar zatrudni¢ w 2017 roku pracownikéw w zawodach:
pomoc krawiecka, pracownicy obstugi biurowej, $lusarz, robotnik gospodarczy. Szczegoélowy

wykaz odpowiedzi przedstawia tabela 15.

Tabela 15. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2017 roku

Zawod Wskaznik struktury

Garmazer 12,50%
Magazynier 12,50%
Specjalista do spraw logistyki 12,50%
Sprzedawca 11,24%
Szwaczka maszynowa 12,50%
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Technik handlowiec 12,50%
Kierowca samochodu dostawczego 5,20%
Brukarz 2,83%
Kelner 2,83%
Kucharz 2,83%
Operator maszyn i urzagdzen do produkgji 2,83%
okien z tworzyw sztucznych

Pomoc kuchenna 2,83%
[pomocniczy robotnik budowlany 2,83%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,83%

W tabeli 16 zaprezentowane zostaly umiejetnosci i cechy potencjalnych pracownikow, jakie sa

istotne dla pracodawcow.

Tabela 16.Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,
ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Garmazer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
s:tolil;:iijiﬁkien ztworzyw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw logistyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawd6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 3,28%
dodatkowe uprawnienia 5,92%
doswiadczenie zawodowe 5,95%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,63%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,98%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,43%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,44%
wspotpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 4,57%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,69%
wyuczony zawod 4,41%
wywieranie wptywu 2,11%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,59%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,95%
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody powiat brzezinski, prognoza na rok 2017.
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Specialidel ds. vrzanizacyl produbefi
Spec el ds. xarzad raniz rasobami lud tim|
| rehrutocy

Spe=jalitei eiehtroniki automatyki | robatydl
Specisiic) robnlctwa | lesmctwa

Speciaiine) tochnologl fywnosel | tywwesia
Specalizo talesomunikac)

Speditarzy | ogistyty

Spragtacahi ¢ pokejone

Spriedawey | kasjeny

Sefowie huchni

Slesarze

Tapicemny

Tochnicy budownjctws

Techmey e¥ktrycy

Tochnicy informatycy

Technicy mpchanicy

Tochnokadry rebot wylkoticzeniowych w dudownictwre
Termpeuei 2ajeciowl

Wetsrynane

Zaopatraomiowey | destawey

rt przedstawia

aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez

przedstawione informacje nalezy przyjmowac¢ z pewng rezerwa i laczy¢ je z wlasnymi
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obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg si¢ sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyz;ji
w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow
czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow
szkot gimnazjalnych.

Na koniec grudnia 2016 roku, liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach wyniosta 1232. Dokonujac pordéwnania
z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych
0 241 osbb tj. 0 16,4%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedlug stanu
na koniec grudnia 2016 roku, reprezentowali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (389 osob)
oraz technicy i inny $redni personel (185 osob). Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych
w 2016 roku miat miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow. Analiza ofert
pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach internetowych
wykazata, ze w 2016 roku najwigkszy naplyw ofert pracy dotyczyt zawodow takich jak:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (tgcznie 499 ofert pracy), natomiast najmniejszy —
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (tacznie 15 ofert pracy)
i rolnikoéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (tacznie 18 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2016 roku wyroznity si¢ brakiem
0sOb bezrobotnych, to operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, kierowcy
autobusOw 1 motorniczowie tramwajow, farmaceuci bez specjalizacji, hodowcy drobiu,
robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,
robotnicy wykonujacy proste prace polowe, inzynierowie ds. przemystu i produkcii,
inzynierowie mechanicy, administratorzy systemoéw komputerowych, agenci ubezpieczeniowi,
jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow
z drewna, operatorzy maszyn 1 urzadzeh przetworczych, pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast monterzy sprzgtu elektrycznego, monterzy
maszyn i urzadzen mechanicznych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i przetworstwa
metali, przedstawiciele handlowi, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie, pracownicy bibliotek, galerii. Muzedw, informacji naukowej i pokrewni,
pracownicy obstugi biura, pomoce kuchenne, programisci aplikacji, robotnicy les$ni i pokrewnt,

operatorzy maszyn szycia, lekarze weterynarii.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgltoszono zadnych
ofert pracy w 2016 roku, to blacharze, ciesle i stolarze budowlani, fotografowie, pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast: malarze budowlani i pokrewni, spawacze
i pokrewni, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nieskalsyfikowani, fryzjerzy.

Sposrdd osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzezinach (wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku), najwigksza grupa posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (102 osoby). Liczny udziat miaty takze osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (30 osob).

Przeprowadzona analiza dowiodta, ze w roku szkolnym 2014/2015, najliczniejsza grupg
absolwentow wedtug typu szkoly stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego (71 osob)
oraz technikum (68 osob). Porownujac wskaznik bezrobotnych wsrdéd absolwentow wedtug
stanu na koniec grudnia 2015 roku i koniec maja 2016 roku dostrzega si¢ spadek udziatu
bezrobotnych wsrod ogdtu absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorstwami funkcjonujacymi w powiecie
brzezinskim wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastgpit w przypadku 39,33%
podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku 6,93%. Na podstawie uzyskanych wynikow
obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory przyjat wartos¢ 32,40, co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy uleglta poprawie, bowiem odsetek podmiotéw zwigkszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujacych redukcji personelu.

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 84,38%
podmiotow gospodarczych z powiatu brzezinskiego nie przewiduje si¢ zmian zatrudnienia

w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 15,62% podmiotow.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat brzezinski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Hodowcy drobiu

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

; Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
zawod

maksymalnie Administratorzy systeméw komputerowych

deficytow
ytowy Agenci ubezpieczeniowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie mechanicy

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

DEFICYT

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy maszyn i urzadzenn mechanicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

zawdd deficytowy
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Programisci aplikacji

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
zawod

zrébwnowazony
Sprzedawcy w stacji paliw

ROWNOWAGA

Malarze budowlani i pokrewni

Spawacze i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3 Fryzjerzy

E lach

§ Blacharze
zawod Ciesle i stolarze budowlani
maksymalnie
nadwyzkowy Fotografowie

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy
grupy zawodow
zawod

ow

1 PRZEDSTAWIC
IELE WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOW
I
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE
PROSTE

Razem

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Bezrobotni ogétem

napty
ww

okres
ie

191
285

60

216

20

384

72

181

odpty
ww

okres
ie

199
323

70

259

19

480

84

212

stan
na

koni
ec

okre
su

80
185

38

150

23

389

64

142

1415 | 1650 | 1075

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

Bezrobotni
absolwenci

stan | udziatw %
na | do ogétem
koni | bezrobotn

ec ych
okre
su
0 0,00
10 12,50
8 4,32
1 2,63
4 2,67
0 0,00
4 1,03
1 1,56
1 0,70
29 2,70

Bezrobot
ni
dtugotrw
ale

stan na
koniec
okresu

23
99

24

80

14

262

39

96

638

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Intern
(PUP+OHP+EU et

RES)

5 10

39 21

52 47

186 12

298 27

18 0

234 32

468 31

383 10

1683 190

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

20,00

69,23
59,62

46,77

51,68

22,22

21,79

3,21

21,41

26,86

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodo
wej (%)

0,00

41,03
28,85

36,56

27,52

22,22

13,68

0,43

12,79

15,92

Sredniomiesie | Sredniomiesie

czna liczba
bezrobotnych

3,67

81,08
191,67

42,42

167,00

20,00

406,83

67,00

154,17

czna liczba
ofert pracy

9,00
8,25

16,50

37,08

2,50

38,17

46,58

42,75

wskai
nik
dostep
nosci
ofert
pracy

2,93

9,01
23,23

8,00

10,66

1,44

3,61

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

25,00

28,75
53,51

63,16

53,33

60,87

67,35

60,94

67,61

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

0,67

1,04
1,13

1,17

1,20

0,95

1,25

1,17

1,17

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
R | poprze

o dni

k | rok**
- | réwnow
aga
- | nadwyzk
a
- | nadwyik
a
X X

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,07
0,15

0,04

0,15

0,02

0,33

0,09

0,15



Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne Bezrobotni Bezrobotni Bezrobot Mierniki Deficyt/ Wartosd
grupy | grupy zawodoéw ogoétem absolwenci ni réwnowaga/ wskaznik
Odsetek R
zawod dtugotrw Odsetek ofert . nadwyzka* a
. " miejsc | ¢ [T Lo
ow ale Napfvw ofert pracy w subsydiowany aktvwiz Sredniomiesie | Sredniomiesie struktury
Py okresi: v ch w CBOP a‘cl'i czna liczba czna liczba sumy
(PUP+OHP+E ] bezrobotnych | ofert pracy bezrobof
zawodo .
URES) (%) wej (%) nych i
1% ofert
pracy
nap | odp | stan | stan | udziatw stan na CBOP Internet wskaz | wskaznik | wskaznik rok poprze
tyw | tyw | na na % do koniec | (PUP+OH nik dtugotrwat | ptynnosci dni
w w | koni | koni | ogétem okresu | P+EURES) dostep ego bezrobotn rok**
okr | okr ec ec | bezrobotn nosci | bezrobocia ych
esie | esie | okre | okre ych ofert
su su pracy
1120 Dyrektorzy 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
spraw deficyt deficyt

finansowych
1213 Kierownicy do - -
spraw strategii i
planowania
1219 Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
spraw obstugi deficyt deficyt
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do 2 0 1 0 0,00 0 2 2 0,00 0,00 0,92 0,33 2,75 0,00 0,00 - max 0,00
spraw marketingu deficyt
i sprzedazy
1321 Kierownicy do 0 2 0 0 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 - - 0,00
spraw produkgji
przemystowej
1323 Kierownicy do - -
spraw
budownictwa
1324 Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw logistyki i deficyt
dziedzin
pokrewnych
1412 Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,00 - - 0,00
gastronomii
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1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,67

0,42

1,60

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2113

Chemicy

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,75

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

33,33

0,00

2,75

0,00

33,33

1,50

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,83

0,08

10,00

1,20

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,20

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

50,00

0,00

1,00

0,08

12,00

0,00

0,50

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,71

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

max
deficyt

2152

Inzynierowie
elektronicy

max
deficyt

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

2161

Architekci

100,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa

100,00

100,00

52

100,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,00

0,00




przemystowego i
odziezy

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

75,00

25,00

0,25

0,33

0,75

1,00

deficyt

0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalny

0,00

0,00

53

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,33

0,00




ch (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia

zawodowego)

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

66,67

0,00

2,83

0,25

11,33

0,00

0,71

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

14

14,29

100,00

100,00

6,33

0,08

76,00

57,14

1,17

0,00

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

20,00

50,00

50,00

3,42

0,25

13,67

20,00

0,71

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

max
deficyt

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji

11

11

0,00

100,00

25,00

4,58

0,58

7,86

0,00

1,00

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

34

36

14

7,14

0,00

16,00

0,08

192,0

28,57

1,06

0,01

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

100,00

100,00

1,17

0,17

7,00

0,00

0,50

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

10

17

0,00

71,43

57,14

9,50

1,75

5,43

57,14

1,70

0,01

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

60,00

40,00

1,00

1,83

0,55

0,00

0,75

max
deficyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyczny
ch

54

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

max
deficyt

2512

Specjalisci do
Sspraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,75

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,67

0,08

8,00

3,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

66,67

2,42

0,25

9,67

33,33

1,17

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

0,83

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,25

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

50,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,75

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,29

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

55

max
deficyt




2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

3,42

0,00

33,33

1,00

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,50

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

0,00

7,25

0,00

66,67

1,29

0,01

3113

Technicy elektrycy

11

15

0,00

0,00

8,42

0,00

57,14

1,36

0,01

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,17

0,00

40,00

0,78

0,00

3115

Technicy
mechanicy

51

54

39

5,13

21

0,00

36,92

0,08

443,0

53,85

1,06

0,03

3116

Technicy
technologii
chemicznej i

pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgiii

pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

31

20

0,00

12

75,00

75,00

25,67

0,42

61,60

60,00

1,48

nadwyzk
a

0,02

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych

max
deficyt

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,75

0,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z

100,00

56

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00




wytgczeniem nauk
medycznych)

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

14,29

0,00

6,08

0,00

71,43

1,14

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

1,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

100,00

66,67

33,33

1,33

0,25

5,33

0,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

44

59

16

0,00

0,00

20,25

0,00

50,00

1,34

0,02

3230

Praktykujacy
niekonwencjonaln
elub
komplementarne
metody terapii

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

100,00

0,00

3253

Optycy okularowi

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,50

0,00

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

66,67

33,33

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

40,00

20,00

1,58

0,50

3,17

100,00

1,67

0,00

3314

Sredni personel
do spraw

47

58

26

0,00

13

57

0,00

30,08

0,00

50,00

1,23

0,02




statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majgtkowych)

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

11

38

27,27

0,00

1,08

4,08

0,27

0,00

1,00

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

28

28

37,50

66,67

16,67

6,42

0,50

12,83

25,00

1,00

0,01

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,25

0,17

13,50

66,67

0,00

nadwyzka

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

0,00

100,00

66,67

6,00

0,33

18,00

55,56

0,43

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru

gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

11

63,64

18,18

3,58

0,92

3,91

40,00

0,83

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

4,92

0,00

75,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

66,67

58

66,67

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00




3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,88

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

22

22

14

0,00

68

76,47

61,76

14,08

5,75

2,45

64,29

1,00

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

100,00

100,00

1,42

0,25

5,67

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

0,00

0,00

0,00

1,25

0,25

5,00

50,00

0,50

0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

16

13

25,00

0,00

59

0,00

3,08

0,08

37,00

25,00

0,81

0,00




4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

100,00

100,00

0,50

0,25

2,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

66,67

50,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

11

20

10

0,00

77

12,99

9,09

13,25

7,17

1,85

70,00

1,82

0,02

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

10

30,00

20,00

2,58

0,83

3,10

100,00

3,00

max
nadwyzk
a

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,42

0,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

78,57

50,00

0,50

1,17

0,43

2,00

deficyt

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

0,00

5120

Kucharze

30

41

19

5,26

26

19,23

7,69

23,75

2,17

10,96

42,11

1,37

0,02

5131

Kelnerzy

10

0,00

11

27,27

18,18

4,67

0,92

5,09

50,00

1,11

0,00

5132

Barmani

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

20

19

19

15,79

44,44

22,22

17,92

2,75

6,52

63,16

0,95

nadwyzka

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

11

13

O W O O

0,00

13

o Ol ol o ©

53,85

38,46

5,42

3,08

1,76

42,86

1,18

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

max
deficyt

5153

Gospodarze
budynkdéw

14

16

12

0,00

10

75

90,67

49,33

13,75

8,25

1,67

83,33

1,14

0,02

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

60

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnowa
ga

max
deficyt

0,00




5165

Instruktorzy nauki
jazdy

max
deficyt

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,75

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

max
deficyt

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

82

106

59

0,00

30

109

15

40,37

18,35

73,17

12,33

5,93

50,85

1,29

0,06

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00

10

0,00

7,08

0,83

8,50

57,14

0,86

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

33,33

16,67

1,75

1,50

1,17

50,00

1,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

10

11

0,00

16

31,25

18,75

2,42

2,33

1,04

0,00

1,10

rownowa
ga

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

44,44

44,44

1,67

0,92

1,82

100,00

2,50

deficyt

nadwyzk
a

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

100,00

75,00

1,25

0,67

1,87

100,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

16

18

0,00

13

15,38

0,00

6,92

1,08

6,38

16,67

1,13

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

61

max
deficyt




6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,33

0,00

6113

Ogrodnicy

10

0,00

100,00

100,00

7,92

0,33

23,75

50,00

1,13

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

4,42

0,00

60,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

11

0,00

0,00

0,50

0,92

0,55

1,00

deficyt

0,00

6310

Rolnicy produkgji
roslinnej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

2,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

19

21

28

0,00

19

10

0,00

0,00

25,33

0,83

30,40

67,86

1,11

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

7,33

0,17

44,00

71,43

1,17

max
nadwyzk
a

0,01

7115

Ciesdle i stolarze
budowlani

0,00

0,00

5,67

0,00

66,67

0,60

max
nadwyzka

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

50,00

16,67

2,67

0,50

5,33

100,00

1,50

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

62

0,00

4,42

0,00

60,00

1,00

0,00




7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

0,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

11

12

0,00

50,00

25,00

9,33

0,33

28,00

77,78

1,09

nadwyzk
a

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzk
a

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

40,00

40,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

14

12

12

0,00

100,00

100,00

11,25

0,08

135,0

66,67

0,86

nadwyzka

0,01

7132

Lakiernicy

11

13

0,00

14

0,00

0,00

5,42

1,25

4,33

50,00

1,18

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,67

0,00

100,00

1,57

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

20,00

0,00

7,17

0,42

17,20

71,43

0,60

nadwyzka

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,00

6,67

0,00

62,50

0,83

max
nadwyzka

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

22

24

22

0,00

13

0,00

0,00

22,33

0,42

53,60

59,09

1,09

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

22

31

22

0,00

18

16

37,50

63

12,50

23,75

2,00

11,88

81,82

1,41

0,02




7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

55

63

39

5,13

21

18

33,33

22,22

35,08

1,50

23,39

53,85

1,15

0,03

7232

Mechanicy
statkow
powietrznych i
pokrewni

7233

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

24

35

30

0,00

26

20,00

20,00

34,17

0,42

82,00

86,67

1,46

0,03

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatéw

10

14

12

0,00

10

0,00

0,00

13,92

0,25

55,67

83,33

1,40

0,01

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczyc
h do druku

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7322

Drukarze

0,00

50,00

0,00

0,33

0,25

1,33

0,00

0,50

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

11

12

0,00

40,00

20,00

7,25

0,42

17,40

57,14

1,09

0,01

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

13

18

0,00

20,00

20,00

10,42

0,42

25,00

50,00

1,38

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

33,33

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

33,33

0,71

0,00

7421

Monterzy i

serwisanci

urzadzen
elektronicznych

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00

100,00

100,00

2,17

0,08

26,00

100,00

nadwyzk
a

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

14

13

0,00

11

44

2,27

64

2,27

16,17

18,67

0,87

84,62

1,56

0,03




7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

31

39

34

2,94

17

16

25,00

18,75

32,42

1,42

22,88

50,00

1,26

0,03

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
rodlinnych

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

28

12

0,00

33,33

0,00

16,67

0,33

50,00

66,67

1,75

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

obrébki i
produkcji

wyrobdéw z

drewna

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

26

39

32

0,00

22

47

0,00

0,00

37,58

3,92

9,60

68,75

1,50

0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

13

30,77

30,77

4,92

1,08

4,54

60,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

20

33

38

0,00

29

50,00

25,00

40,25

0,33

120,7

76,32

1,65

nadwyzk
a

0,03

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

1,75

0,25

7,00

0,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

100,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej

eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych

0,00

0,00

65

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00




ropy, gazu i innych
SUrowcow

8114

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

0,08

0,42

0,20

1,00

deficyt

deficyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobdéw
chemicznych

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

31

3,23

3,23

0,00

2,58

0,00

max
deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

0,00

1,08

0,25

4,33

0,00

0,33

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

44

4,55

0,00

1,00

3,67

0,27

100,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00

102

14

2,94

0,00

6,00

9,67

0,62

50,00

1,00

deficyt

0,01

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczych
wyrobéw
wtdkienniczych

8156

Operatorzy
maszyn do

0,00

66

0,00

4,00

0,00

100,00

1,50

0,00




produkcji obuwia i
pokrewni

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,75

0,25

11,00

100,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do obrébki
drewna

0,00

0,00

0,00

1,58

0,17

9,50

66,67

1,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

108

0,00

0,00

1,00

9,00

0,11

2,00

deficyt

0,01

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

100

0,00

0,00

0,67

8,33

0,08

0,00

1,50

deficyt

0,01

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,83

0,00

50,00

1,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,50

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw

0,00

14

28,57

67

0,00

3,08

2,17

1,42

0,00

1,14

0,00




osobowych i
dostawczych

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

2,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

0,00

40

16

2,50

0,00

5,58

6,67

0,84

80,00

1,20

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

23

27

25

0,00

17

0,00

26,75

0,00

68,00

1,17

0,02

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

28,57

0,00

1,00

0,58

1,71

0,00

1,50

nadwyzk
a

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

1,50

0,17

9,00

100,00

1,33

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

19

24

21

4,76

15

24

54,17

54,17

21,92

4,00

5,48

71,43

1,26

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

25,00

25,00

8,42

0,67

12,62

71,43

1,50

nadwyzk
a

0,01

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

2,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace

polowe

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

33

0,00

68

0,00

0,75

2,75

0,27

0,00

1,00

deficyt

0,00




9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
lesnictwie

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

5,00

0,33

15,00

100,00

1,50

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

34

37

43

0,00

32

20

35,00

10,00

45,08

2,00

22,54

74,42

1,09

nadwyzk
a

0,04

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

39

41

17

0,00

71,43

57,14

16,75

0,58

28,71

47,06

1,05

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

37

40

28

0,00

17

20

45,00

40,00

29,08

2,75

10,58

60,71

1,08

nadwyzk
a

0,02

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

23

31

10

0,00

21

14,29

9,52

13,92

1,75

7,95

80,00

1,35

0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast

food

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

44

36,36

13,64

1,58

3,67

0,43

50,00

1,33

deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

max
deficyt

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

50,00

33,33

2,92

1,50

1,94

50,00

1,00

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

2,00

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatow

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie

0,00

188

11,70

69

5,32

5,00

22,08

0,23

100,00

1,29

0,02




indziej
niesklasyfikowani
Razem 1415 | 1650 | 1075 29 2,70 638

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

1683

204

26,86

15,92

X X

X X

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLUSZKACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "EDUKATOR" W BRZEZINACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH PRZY CENTRUM EDUKACYJNO-
DYDAKTYCZNYM "OMEGA" W tODZI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM 26 PUEKU ARTYLERII LEKKIE)
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. IWASZKIEWICZA W BRZEZINACH
LVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECIALNE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W BRZEZINACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W BRZEZINACH
SZKOtA POLICEALNA CENTRUM SZKOLENIOWEGO "WIEDZA"

SZKOA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH IM. JADWIGI

WOLSKIEJ W NOWYM SACZU

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 13 W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 13
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 7
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W BRATOSZEWICACH

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W GEOWNIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W BRZEZINACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 22

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt - CENTRUM EDUKACII ZAWODOWE! |

USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIE)

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

poprzedzajacym rok sprawozdawczy

posiadajacy tytut
zawodowy*

ogotem

38
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
18,18%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,38%
0,00%

0,00%

0,00%
23,08%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
9,09%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
16,48%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym | Liczba bezrobotnych
sie w roku sprawozdawczym absolwentéw
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLUSZKACH 0 0 3
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 32 0 2
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W BRZEZINACH 28 0 3
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PRZY CENTRUM EDUKACYJNO-DYDAKTYCZNYM "OMEGA" W +ODZI 0 0 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. IWASZKIEWICZA W BRZEZINACH 39 0 0
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W BRZEZINACH 10 0 0
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W BRZEZINACH 10 2 1
POLICEALNE STUDIUM HIGIENISTEK STOMATOLOGICZNYCH 0 0 1
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0
TECHNIKUM 83 82 14
TECHNIKUM FRYZJERSKIE ERUDIO W +ODZI 0 1
TECHNIKUM NR 1 W KOLUSZKACH 0 5
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 0 0 1
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W GLUCHOWIE 0 0 1
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W BRZEZINACH 12 0 0
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 5
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 22 0 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt - CENTRUM EDUKACII ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIEJ
* Liczba absolwentoéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
6,25%
10,71%
0,00%
0,00%
0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
16,87%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej

grupy zawodoéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Blacharze 0 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Dekarze 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 9 0 16 10 56,25% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 0,00% 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 2 1 9 9 22,22% 11,11%
Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, Ifus’nierze, kapelusznicy i 1 0 10 7 10,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Lakiernicy 1 2 50,00%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Masarze, robotnlcy w przetworstwie ryb 0 0 3 5 0,00% 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 28 27 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3 14 9 21,43% 11,11%
Mechanicy precyzyjni 0 0,00%
Monterzly i se'rW|sanC| instalacji i 0 1 0,00%
urzadzen teleinformatycznych
Monterzy linii elektrycznych 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 1 0,00%
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Ogrodnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operator'zy maszyn do produkcji obuwia i 0 0 P 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobéw spozywczych i 0 1 0,00%

pokrewni

Operator.zy maszyn przedzalniczych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 5 20,00%

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0 1 0,00% 0,00%
P.racowmcy administracyjni i sekretarze 8 8 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
biura zarzadu

Pracownicy do spraw transportu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 7 7 0 1 1 3 0,00% 14,29% 0,00% 33,33%
Robotnicy wykonujacy prace proste w

budownictwie drogowym, wodnym i 0 1 0,00%

pokrewni

Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%

Rekodzielnicy wyro-béyv z tkanin, skory i 0 0 8 6 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw

Spawacze i pokrewni 0 0 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 23 23 4 1 8 5 17,39% 4,35% 50,00% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 10 8 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 6 7 0,00% 0,00%
Szefowie kychm i organizatorzy ustug 30 30 0 1 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 2 0,00% 50,00%
Technicy budownictwa 0 1 100,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy elektrycy 0 4 4 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 1 3 33,33%

Tec.hn.icy r?a.uk.fizycznyf:h i technlcznych 1 0 3 P 33,33% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ustavs{if'acze i ope'ratorzy obrabiarek do 0 0 17 10 0,00% 0,00%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 6 5 0,00% 0,00%
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Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 8 8 0 10 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 2 2 1 2 1 50,00% 0,00% 50,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 22. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 5 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Formierze odlewniczy i pokrewni 0 4 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 2 10 20,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 4 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 4 0,00%
Kucharze 1 4 25,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 21 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 13 7,69%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
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Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2 2 0 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw transportu 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 12 12 1 3 8,33% 33,33%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 5 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 25 25 2 7 8,00% 28,57%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 9 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 45 45 0 1 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 2 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 2 5 40,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 1 100,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 8 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 6 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0 6 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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