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ZAWODY DEFICYTOWE                                                              I NADWYŻKOWE
w powiecie  brzezińskim                                                                         w I półroczu 2014 roku.

BRZEZINY, PAŹDZIERNIK 2014
1. WSTĘP


Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym z braku równowagi pomiędzy podażą pracy a popytem na nią                 i ściśle wiąże się ze zmianami zachodzącymi na rynku pracy.


Istotny wpływ na strukturę tej podaży ma wprowadzenie na początku lat 90-tych gospodarki rynkowej, z którą wiąże się otwarcie na świat zewnętrzny, szybka modernizacja, a także dopływ nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadziło to do pojawienia się trudności dostosowawczych do nowych zawodów, technologii jak i form pracy, jak również do wystąpienia problemów przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wykształcenia oraz zawodów do przyszłych potrzeb i wymogów gospodarczych.


W związku z tym szczególną uwagę należy zwrócić na kwestię planowania systemu edukacyjnego pod kątem dostosowania struktury kształcenia, szkolenia i przekwalifikowania dla określenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy według kwalifikacji zawodowych.


Realizowanie tych zamierzeń wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie bieżących danych dotyczących poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana została metoda o nazwie Monitoring zawodów deficytowych                      i nadwyżkowych, która oznacza proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę                     i podaży zasobów pracy w przekroju zawodowym. Zebrane w tym procesie dane stanowią niezbędne informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia          i instytucjach rynku pracy opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy.

Przez zawody deficytowe rozumie się zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Natomiast zawody nadwyżkowe to te, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niż liczba osób poszukujących pracy w danych zawodach.


Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych posłuży w szczególności jako źródło informacji do:

· określenia kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

· stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym,

·  określenia odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

· bieżącej korekty poziomu, struktury treści kształcenia zawodowego                    i ustawicznego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół),

· usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez  wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji                       o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

· ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą wszystkie podmioty i partnerzy na lokalnym rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy 10 grup wielkich, 43 dużych grup zawodowych, 132 grup średnich, 444 grup elementarnych oraz 2360 zawodów i specjalności określonych   w Rozporządzeniu Ministra Pracy                         i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów  i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 ze zm.).
 Ponadto przy monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z późn. zm.).

Raport  o zawodach deficytowych i nadwyżkowych w powiecie brzezińskim opracowano na podstawie:

· zaleceń metodologicznych Ministerstwa Gospodarki i Pracy,

· danych zgromadzonych w powiatowym urzędzie Pracy, dotyczących 

osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów                              i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),

· sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01,

· załącznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”,

· załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW


Na koniec czerwca 2014r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych                    w powiecie brzezińskim wynosiła 1633 osoby i zmniejszyła się o 261 osób              w stosunku do roku ubiegłego. 


Stopa bezrobocia kształtowała się na poziomie 14,2%. Dla kraju ten wskaźnik wynosił 12,0%, a dla województwa łódzkiego 12,8%. 


W I półroczu 2014r. zarejestrowano łącznie  1043 osoby bezrobotne,            w tym  480 kobiet, wyłączono z ewidencji  1238 osób,  w tym 594 kobiet.                                  Spośród rejestrujących się bezrobotnych  201 osób rejestrowało się po raz pierwszy, natomiast  842 osoby powróciły do  ewidencji po raz kolejny.

Tab.1 Napływ i odpływ osób bezrobotnych w PUP Brzeziny w I półroczu  2014r. 

	
	BEZROBOTNI



	MIESIĄC
	NOWO
ZAREJESTROWANI
"NAPŁYW"


	WYREJESTROWANI
"ODPŁYW"

	1
	2
	3

	Styczeń 


	244
	125

	Luty  


	238
	234

	Marzec 


	170
	270

	Kwiecień 


	143
	237

	Maj 


	150
	193

	Czerwiec 


	98
	179


Rozpatrując nowo zarejestrowanych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy najwięcej osób pochodziło z przetwórstwa przemysłowego i handlu hurtowego i detalicznego, działalności w zakresie usług administrowania                       i działalność wspierająca, budownictwa i transportu i gospodarki magazynowej. 

W podobnych działach PKD było najwięcej ofert pracy.

Tab. 2 Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy i oferty pracy zgodnie z klasyfikacją PKD.

	L.p.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni – nowo zarejestrowani        I-VI 2014r. 

(udział % 

w ogólnej liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych)
	Oferty pracy zgłoszone                I-VI 2014r.

(udział % 

w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy)

	1
	2
	3
	4


	1.
	Przetwórstwo przemysłowe
	24,4750
	12,5749

	2.
	Handel hurt i detal; naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	14,9487
	29,5410

	3.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	13,0536
	0,5988

	4.
	Budownictwo
	10,0233
	8,3832

	5.
	Transport i gospodarka magazynowa
	6,8765
	4,1916

	6.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 
	5,0117
	16,1677

	7.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	3,6131
	2,7944

	8.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	3,3800
	2,1956

	9.
	Pozostała działalność usługowa
	2,5641
	1,5968

	10.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	2,4476
	4,9900


Analizując bezrobocie wg zawodów należy stwierdzić, że osoby nowo zarejestrowane w okresie od stycznia do końca czerwca 2014r. najczęściej posiadały zawód: 

-sprzedawca






-46 osoby,

-szwaczka






-35 osób, 

-krawiec






-31 osób,

-tech. żywienia i gospodarstwa dom.


-29 osób,

-robotnik budowlany




-29 osób,

-technik ekonomista




-23 osoby, 

-ślusarz






-21 osób,
-pakowacz






-21 osób,
-robotnik pomocniczy w przetwórstwie 

-19 osób,

-kucharz małej gastronomii



-18 osób.

Wśród osób, które zarejestrowały się w ciągu 12 miesięcy od ukończenia szkoły najczęściej występował zawód:

-sprzedawca






-4 osoby,

-technik żywienia i gosp. domow.


-4 osoby,

-mechanik pojazdów samochodowych

-3 osoby,

-pedagog



  


-3 osoby,

-asystent nauczyciela przedszkola


-3 osoby,
-pakowacz






-2 osoby,
-kasjer handlowy





-2 osoby.

Duży napływ bezrobotnych w zawodach technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista jest spowodowany w większości napływem osób młodych kończących szkoły ponadgimnazjalne.

Natomiast napływ bezrobotnych w zawodach krawiec, szwaczka, sprzedawca związany jest z dość dużą rotacją pracowników w zakładach krawieckich       

i sklepach. Powodem jest niedogodny czas pracy,  niskie zarobki oraz trudności ze zbytem. Sytuacja taka powoduje również napływ dużej ilości ofert pracy dla osób posiadających te zawody.


Z analizy tablic statystycznych obrazujących ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wynika, iż są to zawody z grupy leśnicy                     i rybacy, kierownicy do spraw produkcji i usług, monterzy, pracownicy opieki osobistej i pokrewni, elektrycy i elektronicy, rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni, pomoce domowe i sprzątaczki.
Tab. 3 Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie brzezińskim (grupy wielkie)

	L.p.
	Kod zawodu (dwucyfrowy)
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

(udział % 

w ogólnej liczbie bezrobotnych)

	1
	2
	3
	4

	1.
	62
	Leśnicy i rybacy 
	1,0000

	2.
	13
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	1,0000

	3.
	82
	Monterzy
	0,7500

	4. 
	53
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,7500

	5.
	74
	Elektrycy i elektronicy
	0,6429

	6.
	73
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,5714

	7.
	91
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,5333

	8.
	44
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,5000

	9.
	42
	Pracownicy obsługi klienta
	0,5000

	10.
	94
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,5000


Analiza bezrobocia na koniec czerwca 2014 roku w układzie grup wielkich wskazuje, że najliczniejszą kategorię stanowią osoby posiadające zawody z grupy „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Osoby te stanowią prawie 37% ogółu bezrobotnych.

Duży odsetek zarejestrowanych osób stanowią również bezrobotni sklasyfikowani w grupie „technicy i inny średni personel” – ponad 17%,                    w grupie ”pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – prawie 16% oraz                      w grupie „pracownicy przy pracach prostych” czyli osoby o elementarnych umiejętnościach zawodowych – ponad 13%.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodów w powiecie 

                  brzezińskim – stan na 30 czerwca 2014r.
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Analiza struktury bezrobocia według kwalifikacji zawodowych na poziomie grup elementarnych.

Tab.4 Ranking bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie brzezińskim – 

           stan na 30 czerwca 2014r.

	L.p.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	liczba zarejestrowanych bezrobotnych w %

	
	
	
	stan na 30.06.2014r.

	1
	2
	3
	4

	1.
	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 
	6,5059

	2.
	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	5,1247

	3.
	7531
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	4,0166

	4.
	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	3,6704

	5.
	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	3,3934

	6.
	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	2,9778

	7.
	7233
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i  przem.
	2,7008

	8.
	3220
	Dietetycy i żywieniowcy
	2,5623

	9.

10.
	3115
7222
	Technicy mechanicy
Ślusarze i pokrewni
	2,4931
2,4238


Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby posiadające umiejętności sklasyfikowane w grupie „sprzedawcy  sklepowi”.    Na koniec czerwca 2014r. w urzędzie pracy zarejestrowane były 94 osoby                  w tej grupie.

Kolejnymi najczęściej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami                       i specjalnościami są grupy: „szwaczki, hafciarki i pokrewni” – 74 osoby, „krawcy, kapelusznicy i pokrewni” – 58 osób,  „mechanicy pojazdów samochodowych” – 53 osoby, „robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” – 49 osób. 
Ranking grup zawodowych pokazuje, że zaledwie pięć z nich skupia ponad 1/5 ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie.

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW


Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny napływ nowych ofert zatrudnienia.

Powiatowy Urząd Pracy w Brzezinach w I półroczu 2014r. dysponował 501 ofertami pracy.

Struktura pozyskanych ofert pracy wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, że zdecydowanie największe zapotrzebowanie pracodawców dotyczy pracowników posiadających kwalifikacje należące do grupy „robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                             i transporcie” – 85 ofert pracy (pakowacz, robotnik budowlany, robotnik drogowy) oraz „pracownicy usług osobistych” – 64 oferty pracy (robotnik gospodarczy, kelner, kucharz).
Stosunkowo często za pośrednictwem urzędu pracy pracodawcy poszukiwali „sekretarek, operatorów urządzeń biurowych i pokrewnych” – 53 oferty (m.in. pracownicy obsługi biurowej, sekretarki) oraz „sprzedawców                i pokrewnych” – 40 ofert (sprzedawca, doradca klienta). Znaczna część ofert pracy w wymienionych grupach to oferty subsydiowane dla osób długotrwale bezrobotnych i osób do 25 roku życia bez stażu pracy.
Wykres 2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodów w powiecie 

                  brzezińskim w I półroczu 2014r.
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Analiza zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje pracowników               w układzie grup elementarnych wykazuje, że prawie 50%  ogólnego zainteresowania pracownikami dotyczy ofert dla osób posiadających pięć rodzajów kwalifikacji.

Tab.5 Ranking ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie brzezińskim – 

           stan na 30 czerwca 2014r.

	L.p.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Zgłoszone oferty pracy w %

	1
	2
	3
	4

	1.
2.

3.
4.

5.

7.

8.

9.
	9321
5153
4110
5223
9214
4321
9313
7533
	Pakowacze
Gospodarze budynków – robotnicy gospodarczy
Pracownicy obsługi biurowej
Sprzedawcy sklepowi
Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadow.
Magazynierzy i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	10,9784
10,5788
9,98
6,5868
4,5908
4,3912
3,992
3,5928

	    10.
	9629
	Pracownicy przy pracach prostych
	3,3932


Największa liczba ofert pracy skierowana była do bezrobotnych sklasyfikowanych w grupie „pakowacze” – 55 ofert pracy, czyli ponad 11,0% ogólnej ich liczby.                      
Kolejną grupą kwalifikacji stosunkowo często poszukiwaną przez pracodawców były zawody i specjalności należące do grupy „gospodarze budynków – robotnicy gospodarczy” – 53 oferty (w większości są to miejsca pracy subsydiowanej w ramach realizowanych programów dla długotrwale bezrobotnych) , „pracownicy obsługi biurowej” – 50 ofert pracy (w większości są to oferty na realizację staży) oraz „sprzedawcy sklepowi” – 33 oferty.
4. ANALIZA  ZAWODÓW DEFICYTOWYCH  I  NADWYŻKOWYCH


Zestawienie ofert pracy zgłoszonych do urzędu z bezrobotnymi zarejestrowanymi w określonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawód charakteryzuje się nadwyżką bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy.

Przy ocenie tych wielkości pomocny jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych w I półroczu 2014r. oraz średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym okresie.

Zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 określa się jako zawody nadwyżkowe,     o wskaźniku większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone, o wskaźniku większym niż 1,1 określa się zawody deficytowe.


W oparciu o ww. wskaźnik wyłoniono w powiecie brzezińskim                         w I półroczu 2014r.:

· 77 zawody deficytowe – gdzie iloraz napływu ofert pracy do napływu bezrobotnych wyraża się wskaźnikiem większym niż 1,1. W tej liczbie 54 zawody posiadały wskaźnik intensywności maksymalny (MAX),                  co oznacza, że w I półroczu 2014 napływowi ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszył napływ bezrobotnych,

· 5 zawodów zrównoważonych – gdzie relacje napływu ofert pracy                    do napływu bezrobotnych wyrażają się wskaźnikiem w przedziale 0,9 – 1,1,

· 300 zawodów nadwyżkowych – o wskaźniku intensywności zawodów mniejszym od 0,9 w tym 273 zawody nadwyżkowe o wskaźniku równym zero i nie przekraczającym zera, co oznacza, że napływowi bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszył napływ ofert pracy.

Tab.6 Zawody deficytowe w powiecie brzezińskim w I półroczu 2014r.

	L.p.
	Kod  zawodu
	Nazwa  zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	2
	3
	4

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
	941201
432190
411090

515303
611305
541307
961302
412001
921401
962906
932101
242108
331301
332203
341203
751101
753301
811104
911290
522304
524902

962990

911207
	Pomoc kuchenna
Pozostali magazynierzy i pokrewni
Pozostali pracownicy obsługi biurowej

Robotnik gospodarczy
Ogrodnik szkółkarz
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Robotnik placowy
Sekretarka
Pom. robotnik przy konserwacji terenów zieleni
Woźny
Pakowacz
Specjalista ds. logistyki
Księgowy
Przedstawiciel handlowy
Opiekun w domu pomocy społecznej
Garmażer
Hafciarka
Operator koparki
Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe
Sprzedawca w branży spożywczej
Doradca klienta

Pozostali pracownicy przy pracach prostych

Sprzątaczka biurowa
	12,0
11,0
5,4444
5,3
4,6667
4,0
4,0
3,0
3,0
3,0
2,619
2

2

2

2

2

2

2

2

1,5

1,5

1,2727

1,2222



Niewielką grupę (5 zawodów spośród 382 zawodów) tworzą zawody zrównoważone, tj. takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w danym zawodzie. 

W powiecie brzezińskim w I półroczu 2014 do grupy tych zawodów należy zaliczyć: recepcjonista, monter/składacz okien, mechanik maszyn rolniczych, stolarz, kierowca samochodu osobowego.
Tab.7 Zawody nadwyżkowe w powiecie brzezińskim w I półroczu 2014r.

	L.p.
	Kod  zawodu
	Nazwa  zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	2
	3
	4

	1.
	514101
	Fryzjer
	0,0833

	2.
	751204
	Piekarz
	0,0909

	3.
	711202
	Murarz
	0,1

	4.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	0,1053

	5.
	933304
	Robotnik magazynowy
	0,1111

	6.
	722314
	Tokarz w metalu
	0,125

	7.
	243106
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	0,2

	8.
	514202
	Kosmetyczka
	0,25

	9.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,2727

	10.
	912103
	Prasowaczka ręczna
	0,3333

	11.
	441201
	Ekspedient pocztowy
	0,3333

	12.
	753303
	Szwaczka
	04286

	13.
	751104
	Rozbieracz - wykrawacz
	0,4286

	14.
	932905
	Pomoc krawiecka
	0,5

	15.
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	0,5

	16.
	752305
	Pilarz
	0,5

	17.
	741201
	Elektromechanik
	0,5

	18.
	531202
	Asystent nauczyciela przedszkola
	0,5

	19.
	334306
	Technik administracji
	0,5

	20.
	512001
	Kucharz
	0,6

	21.
	522301
	Sprzedawca
	0,6522

	22.
	431103
	Technik rachunkowości
	0,6667

	23.

24.

25.

26.

27.
	931301
711601

513101

432103

833203
	Robotnik budowlany
Brukarz

Kelner

Magazynier

Kierowca samochodu ciężarowego
	0,6897
0,75

0,75

0,7692

0,8



Zawody deficytowe nie miały większego wpływu na kształt rynku pracy – skala deficytu jest minimalna w porównaniu ze skalą nadwyżek.

5. WNIOSKI


W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych                               i nadwyżkowych, analizę napływu bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów nasuwają się następujące spostrzeżenia:

· wśród największych grup zawodowych bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Brzeziny na koniec I półrocza 2013r., są: sprzedawcy sklepowi, szwaczki, krawcy, mechanicy pojazdów samochodowych, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym, piekarze, cukiernicy,
· największy napływ bezrobotnych w I półroczu 2014r. odnotowano                    w zawodach: sprzedawca, szwaczka, krawiec, technik żywienia                              i gospodarstwa domowego, robotnik budowlany, technik ekonomista, ślusarz,
-  zawody generujące długotrwałe bezrobocie pochodzą z dużej grupy leśnicy i rybacy, kierownicy ds. produkcji i usług, monterzy, pracownicy opieki osobistej i pokrewni, elektrycy i elektronicy, rzemieślnicy                           i robotnicy poligraficzni, pomoce domowe i sprzątaczki,

-  największe szanse uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy mają osoby m.in. w zawodach: pomoc kuchenna, pozostali magazynierzy                     i pokrewni, pozostali pracownicy obsługi biurowej, robotnicy gospodarczy, ogrodnicy szkółkarze, pracownicy ochrony fizycznej bez licencji, robotnicy placowi, 
· najmniejsze szanse uzyskania zatrudnienia w powiecie brzezińskim mają osoby m.in. w zawodach: fryzjer, piekarz, murarz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnik magazynowy, tokarz w metalu, specjalista ds. marketingu i handlu, kosmetyczka,
·  rynek pracy powiatu brzezińskiego od wielu lat charakteryzuje się dużą nierównowagą między podażą a popytem w przekroju zawodowym. Widać przewagę zawodów nadwyżkowych w stosunku do zawodów deficytowych.
Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzące na rynku pracy oraz ich krótkookresową prognozę. Dlatego też przedstawione informacje należy przyjmować z pewną rezerwą i łączyć je z własnymi obserwacjami  rynku pracy oraz zmieniającą się sytuacją gospodarczą regionu.
Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno być jedynym źródłem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry dla pracodawców czy też podejmowania decyzji                 o wyborze kierunku kształcenia przez młodych absolwentów szkół gimnazjalnych.

               Sporządził

               Sławomir Przybył                                                                                    
Dyrektor
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