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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod deficytowy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

Tapicerzy i pokrewni

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Lakiernicy

Kosmetyczki i pokrewni

Fotografowie

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Ciesle i stolarze budowlani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




