PLAN SZKOLEN 2025 r. - SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

L.p. | Nazwa i zakres szkolenia Liczba Przewidywany Charakterystyka oséb, dla Informacja Rodzaj zaswiadczenia Uwagi
miejsc termin realizacji | ktorych szkolenie jest 0 egzaminie lub innego dokumentu
dla i orientacyjny przeznaczone zZewnetrznym, | potwierdzajacego
uczestnikow | czas trwania jezeli jest ukonczenie szkolenia i
w godzinach przewidziany | uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien
2. Szkolenia indywidualne - Sukcesywnie w Indywidualne dostosowanie do | - Zaswiadczenie
zaleznos$ci od potrzeb oséb ubiegajacych sie potwierdzajace

potrzeb caly rok
2025

posiadajacych uzasadnienie
celowosci szkolenia,

ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji
objetych programem w
zaleznosci od szkolenia
zgodnie z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki




PLAN SZKOLEN 2025 r. - SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (FUNDUSZ PRACY)

L.p. | Nazwa i zakres szkolenia Liczba Przewidywany | Charakterystyka oséb, dla Informacja Rodzaj zaswiadczenia Uwagi
miejsc termin ktorych szkolenie jest 0 egzaminie lub innego dokumentu
dla realizacji przeznaczone zewnetrznym, jezeli | potwierdzajacego
uczestnikow | i orientacyjny jest przewidziany ukonczenie szkolenia i
czas trwania uzyskanie kwalifikacji
w godzinach lub uprawnien
1. Szkolenia z zakresu 8 0sdb Marzec-maj osoby — przede wszystkim Zaswiadczenie lub inny
aktywnego poszukiwania 2025 dhlugotrwale bezrobotne, ktére dokument potwierdzajacy
pracy 80 godz. sq w szczegoblnie trudnej - ukonczenie szkolenia i

Zakres szkolenia:

-celem zajec jest
przygotowanie uczestnikéw
do intensywnego
poszukiwania pracy,
-zajecia odbywaja sie
zaréwno w formie
teoretycznej jak

i praktycznej

-0soby nabywaja wiedze

z zakresu autoprezentacji,
odkrywania witasnych
umiejetnosci, dokumentow
aplikacyjnych, rozmowy
kwalifikacyjnej,
funkcjonowania na rynku
pracy itp.

sytuacji, jezeli chodzi o
powrdt na rynek pracy,

w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych

i innych kwalifikacji,
zwiekszajacych szanse

na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:

-braku kwalifikacji
zawodowych,

-koniecznosci zmiany lub
uzupehnienia kwalifikacji,
-utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w
dotychczasowym zawodzie,
-braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania

pracy.

uzyskanie kwalifikacji
zawierajacy:

-numer z rejestru,

-imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer
dokumentu
stwierdzajacego
tozsamos¢,

-nazwe instytucji
szkoleniowej
przeprowadzajacej
szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

-tematy i wymiar godzin
zajec¢ edukacyjnych,
-podpis osoby
upowaznionej przez
instytucje szkoleniowa
przeprowadzajaca
szkolenie.

* Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ zmian. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych bedg realizowane wedtug potrzeb 0s6b uprawnionych.




