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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone w terminie

od 8 kwietnia 2019 roku do 18 kwietnia 2019 roku w godzinach
od. 08.00 do 16.00

Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach ogtasza nabér wnioskow pracodawcoéw o przyznanie srodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego obejmujacych:

— okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS,

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy zawodowej
po ukohczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalil priorytety wydatkowania srodkéw KFS
na rok 2019, w zwiazku z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski
spelniaja _wymagania _okreslone przynajmniej w_jednym z przyjetych priorytetéw.

Priorytet 1)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych *,

Priorytet 2)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci **,

Priorytet 3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktéorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej***,

Priorytet 4)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej****,

Priorytet 5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu*****,

Priorytet 6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia******,

*Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania Priorytetu 1 powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztafcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu brzezinskiego badz wojewédztwa {odzkiego.

Wykaz zawodoéw deficytowych znajduje sie na stronach internetowych stuzb zatrudnienia:

e  www.barometrzawodow.pl - Barometr zawoddw 2019 powiat brzezinski
e  www.barometrzawodow.pl - Barometr zawoddéw 2019 wojewddztwo tddzkie



http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
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Urzad okresla, ze nie bedzie bral pod uwage sytuacji powiatu Iub wojewodztwa wilasciwego
dla wykonywania pracy dla pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu Ilub wojewédztwa
niz siedziba powiatowego urzedu pracy.

** \Wnioskodawca musi wykazac, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego nie posiada egzaminu
maturalnego (np. oswiadczenie).

*** 1)Podmioty uprawnione do korzystania z $rodkdéw w ramach tego priorytetu to:

» Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS -lista ta jest

dostepna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa
spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

» Spétdzielnie socjalne -to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich
forme prawna. Niektére spoidzielnie socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego,
jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

e Zaklady aktywnosci zawodowej -to podmioty, ktére moga byé tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie
lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkoéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych.

o W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

—osoby bezrobotne,

—absolwenci CIS i KIS,

—osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie i ktorej dochody nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spoteczne;j,
—osoby opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

—osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

—osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w

art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

—osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

—osoby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni czionkowie rodzin przezywajagcych trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej,

—osoby z niepetnosprawnoscig

—0soby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

—cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig,

—0soby niesamodzielne,

—osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

—osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

—osoby korzystajgce z PO PZ.

*\W przypadku spétdzielni socjalnych bedg to:

—osoby bezrobotne;

—absolwenci CIS i KIS;

—0soby niepetnosprawne;

—osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

—osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
—osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej;

—osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
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o\W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu uprawnieni sig wszyscy
pracownicy.

3) W przypadku spditdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych mowa w pkt. 2 nalezy uzna¢ te osoby,
ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.
Dotyczy to w szczegdlnosci oséb bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).

4) Pracodawca wnioskujgcy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢, ze beda one przeznaczone
na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych
mowa w pkt 2.

**+*1) Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegolnosci powinien
obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2)Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -zatgcznik nr 2 do ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych(Dz. U. z 2018 Nr 237, poz. 1924)

*% 1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego —prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na szkolenie nie jest
istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogag korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta
nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spehiajacych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu
pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé (wystarczy oswiadczenie),
ze przekwalifikowanie badz na bycie nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela
w dotychczasowym zawodzie. Nie ma potrzeby zobowigzywa¢ wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez
okreslony czas.

*rxkkk 1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw).

2)Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.

Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyzej w wysokosci 80% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

UWAGA: W ramach s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiega¢ sie o sfinansowanie
kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym.

Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego powinien rozpocza¢ sie minimum 30 dni po zakohczonym
naborze wnioskéw. W terminie 30 dni od dnia zakohczenia naboru wnioskéw pracodawca zostanie poinformowany
0 sposobie jego rozpatrzenia. Wnioski ztozone poza wskazanym terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Brzeziny uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5. w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkow KFS;

7.  mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
srodkéw KFS.

Whniosek mozna pobra¢ w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.pup-brzeziny.pl;
brzeziny.praca.gov.pl.

Whioski nalezy sktada¢ w PUP Brzeziny, ul. Sienkiewicza 11.
Dokumenty do pobrania:

1. Whniosek z zatgcznikami.
2. Zasady przyznawania srodkow KFS w PUP Brzeziny.
3. Barometr zawodéw dla wojewddztwa tédzkiego i powiatu brzeziriskiego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dziennik Ustaw rok 2018
poz. 12651149 ze zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dziennik Ustaw rok 2018 poz. 117)


http://www.pup-brzeziny.pl/
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