ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BRZEZINACH W 2019r. (LUTY 2019r.)

1. Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018r. poz. 1265 i 1149 ze zm.) dalej "Ustawa";

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j Dz. U. z 2018r. poz.
117) dalej "Rozporzadzenie";

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2018r. poz. 362)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie ( Dz.U. z 2015r. poz. 1983 ze zm.);
Ustawa z dnia 30 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw ( Dz. U. z 2018r. poz. 646 ze
zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r., poz.
2077 ze zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004r.0 podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2018r., poz.
2174 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolniefi od
podatkéw od towarow i ustug (t.j. Dz.U. z2018r., poz. 701 ze zm.).

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,,KFS”) przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

4. Przez Pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe
o0 pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielcza umowe o prace.

5. Przez Pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.



6. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

7. Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspotpracujacej, zgodnie

z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka, dzieci wtasnych
lub dzieci drugiego matzonka 1 dzieci przysposobionych, rodzicOw oraz macochy i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracujacych przy
prowadzeniu dzialalno$ci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.
Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie udziatowca spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, cztonka organow zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do
reprezentowania spotki w czynno$ciach z zakresu prawa pracy jesli nie spetniajg definicji
pracownika, przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organow
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego
w czynnoS$ciach z zakresu prawa pracy jesli nie spetniajg definicji pracownika.

8. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

9. Jesli pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢é mu umowe
o odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udzial w podnoszeniu kwalifikacji byla
zatrudniona przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia/szkolenia.

10.  Przez caly okres ksztatcenia ustawicznego uczestnik biorgcy w nim udziat musi mieé
status pracownika/pracodawcy.
11. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy,

ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub
kompetencji 0sob zatrudnionych w firmie.
12.  Pracodawca moze wnioskowac o §rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych:
ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw 1 Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgoda,
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.
13. W 2019r. beda obowiazywaé nastepujace priorytety wydatkowania Srodkéw KFS
ustalone przez MRPiPS

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa
dojrzalosci,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych



na liscie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art.
4 ust 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej,

4) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego oséb, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Komentarz do ww. priorytetow wydatkowania KFS w 2019 roku:

AD. PRIORYTET 1:

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr I powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu, bgdz wojewddztwa.

Zawody deficytowe identyfikowane beda na podstawie: Barometrow zawodow 2019 dla
wojewodztwa lodzkiego i powiatu brzezinskiego, a w przypadku braku publikacji na podstawie
barometru zawodow-Prognozy 2019;

Skladajgc_wniosek o _dofinansowanie KFS w_ramach priorytetu 1 nalely wykazad, Ze
wnioskowana_forma_ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na_terenie
danego powiatu bgd? wojewodztwa- w jakim zawodzie planowane jest ksztalcenie ustawiczne,
a_nie w _jakim zawodzie obecnie pracuje osoba kierowana na to_ksztalcenie. Uzasadnienie
odbycia_szkolenia _powinno by¢é wiarygodne, a _umiejetnosci i _nabywane przez osobe
kierowang na_ksztalcenie ustawiczne powinny uprawdopodobnié utrzymanie przez nig
zatrudnienia. Wykaz zawodow deficytowych znajduje si¢ na stronach_internetowych stuib
zatrudnienia.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz, siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, e zawod jest
deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

W ogloszeniu o naborze Urzgd okresla czy bedzie bral pod uwage sytuacje powiatu lub
wojewodztwa wilasciwego dla wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET 2:
Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztalcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. os$wiadczenie).

AD. PRIORYTET 3:
1)Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

¢ Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIiPS —lista ta jest dost¢pna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

Lista jest prowadzona, weryfikowana i1 uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie speinia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualne;j liscie PS. Status


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
I stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koScielne osoby prawne.

e Spoldzielnie socjalne -to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania
ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsi¢biorstw
spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkéw w
ramach tego priorytetu.

e Zaklady aktywnosci zawodowej -to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje¢, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.

e W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

—0soby bezrobotne,

—absolwenci CIS i KIS,

—osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie i
ktérej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

—osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze 1 mlodziezowe osrodki socjoterapii,
—osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

—osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej,

—osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

—osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz pelnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

—osoby z niepetnosprawnoscia

—osoby z niepelnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
—cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia,

—0soby niesamodzielne,

—osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

—osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

—osoby korzystajace z PO PZ.

oW przypadku spotdzielni socjalnych bedg to:

—0soby bezrobotne;

—absolwenci CIS i KIS;

—osoby niepelnosprawne;



—osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

—osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

—0soby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

—osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

e W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig wWSzyscy pracownicy.

3) W przypadku spotdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spolecznych, za osoby o ktoérych
mowa w pkt. 2 nalezy uznac te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie
spotecznym lub spétdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki.

Dotyczy to w szczegolnosci 0sob bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy (w tym przed
ukonczeniem 30 r.z.).

4) Pracodawca wnioskujacy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien o$wiadczy¢, ze
beda one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych

mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET 4:

1)Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczeg6lnosci powinien obja¢ osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe;j
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2)Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze -zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1924)

AD. PRIORYTET 5:

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty stinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego —prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne 1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zard6wno szkota publiczna jak
i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zarowno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spehiajacych wymogi
KFS (). umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy
wykaza¢ (wystarczy o$wiadczenie),ze przekwalifikowanie badZ na bycie nowych uprawnien
czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Nie



ma potrzeby zobowigzywa¢ wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez
okreslony czas.

AD. PRIORYTET 6:

1) W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne osOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak
1 pracownikow).

2)Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.

Powiatowy Urzqd Pracy w Brzezinach moze pozyskac¢ dodatkowe srodki zwigzane
z finansowaniem dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow oraz pracodawcow
z tzw. rezerwy KFS, ktore wg przyjetych priorytetow mogq zosta¢ wydatkowane w 2019r. na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe]

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firamch nowych
technologii i narzedzi pracy.

14. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze §rodkéw KFS uwzgledniane jest:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoOw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osOb, ktore begdg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $§rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.

Karta oceny wniosku stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

15. W pierwszej kolejnosci beda realizowane wnioski Pracodawcow, ktorzy spetniaja wymogi
formalno-prawne przyznania w/w $rodkow i nie korzystali w 2019r. ze s$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

16. W pierwszej kolejnosci beda realizowane wnioski Pracodawcow, ktorzy speiniaja
wymogi formalno-prawne przyznania w/w srodkow i ktorych pracownicy wykonuja prace
na terenie powiatu brzezinskiego, z wylaczeniem pracy kierowcy, operatora maszyn
ziemnych.

17. O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.

18. Wnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ w 2019 roku, natomiast przyznane $rodki
muszg zosta¢ wydatkowane do dnia 31 grudnia 2019r.
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Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wczesniej niz po zawarciu mig¢dzy
Pracodawca a Urzgdem umowy (dalej: ,,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawcy, uwzglednia si¢ wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktore Pracodawca ponosi
w zawigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zaj¢ciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkow KFS stazy podyplomowych wraz z kosztami
obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz
wyzywienia.

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
Pracownikow, np. BHP, pierwsza pomoc, ochrona danych osobowych. Ponadto nie moga
by¢ finansowane koszty obowigzkowych badan wstgpnych i1 okresowych.
Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty studiow wyzszych, doktoranckich,
konferencji branzowych, kongresow naukowych, praktyk, aplikacji oraz koszty
ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
W przypadku kursow konczacych sie egzaminami, Urzad nie bedzie finansowat kosztéw
egzamindw poprawkowych.
W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kursu na prawo jazdy, jeden wniosek
moze dotyczy¢ jednej kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji.
W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kursu na prawo jazdy kat C+E,
pracodawca/pracownicy powinni posiada¢ prawo jazdy kat. C przed dniem zlozenia
wniosku.
Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na finansowanie szkolen jezykowych od podstaw;
migkkich dotyczacych np. komunikowania si¢, zarzadzania czasem radzenia sobie ze
stresem, asertywno$ci, wspoOlpracy w grupie, wypalenia zawodowego, itp. —
z wylaczeniem szkolen uzasadnionych specyfika wykonywanych zadan; oraz kosztow
ksztatcenia prawa jazdy kat. B.
Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyc¢:
1) 80% tych kosztoéw, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,
2) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,;
gdzie ,,przecigtne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujace na dzien zawarcia Umowy.
UWAGA: Mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min.
EURQO, zgodnie z zalgcznikiem nr I do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
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zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wylgczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3).

Z WYJASNIEN MRPiPS:

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsi¢biorcy
zapisana w art. 104 ustawy 7 dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej i
jest ona spdjna z definicjq zawartq w zalgczniku nr 1 do Rozporzqdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 7 dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne 7
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii
Europejskiej. Definicja mikroprzedsiebiorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwoch
przestankach, t. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego
przedsiebiorstwa, ktore muszq by¢ lgcznie spelniane. Liczba zatrudnionych o0sob
odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek roboczych’’ (RJR), to jest liczbie o0sob
pracujgcych w pelnym wymiarze czasu w danym przedsiebiorstwie lub w jego imieniu
przez caly okres referencyjny, o ktorym mowa. Prace osob, ktore nie przepracowaly
pelnego roku, prace tych, ktorzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu,
niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikow sezonowych liczy sie jako
utamkowe czesci jednostek RJR. Do personelu nalezq: - pracownicy, - osoby pracujgce
na rzecg przedsigbiorstwa jemu podporzgdkowanego i uznani za pracownikow na mocy
prawa krajowego, - wlasciciele-zarzgdzajgcy, - partnerzy prowadzgcy regularng
dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i korzystajgcy z przywilejow finansowych w
przedsiebiorstwie. Staiysci lub studenci uczestniczgcy w sgkoleniu zawodowym na
podstawie umowy staiu lub szkolenia nie sq uwzgledniani jako personel. Czas trwania
urlopu maciergynskiego lub wychowawczego rowniez nie jest liczony.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towardw —

100 tys. euro. Dokonujgc oceny wniosku przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat. W razie watpliwosci co do prawidlowo$ci przedstawionych
informacji Urzad moze wezwa¢ Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcy sklada wniosek 1 zalgczniki
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzezinach jezeli jest to Urzad wlasciwy ze wzgledu
na siedzib¢ Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci. Wniosek wraz
z zalacznikami ( zgodnie z obowigzujacym wzorem-zatacznik nr 1 do niniejszych zasad).
Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzezinach.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Whioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
ZYozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Whioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane
przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.

W _przypadku ztozenia przez Pracodawce¢ wniosku nie zawierajgcego zatacznikow,
0 ktérych méwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:
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1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. 3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, Pracodawcy zostanie

wyznaczony nie krdtszy niz 7-dni i nie dtuzszy niz 14 dni termin do jego poprawienia.

W przypadku nieuzupelnienia wniosku w _wyznaczonym terminie pozostanie on bez

rozpatrzenia.

Whiosek niepodpisany przez osob¢ umocowang do reprezentowania Pracodawcy

pozostanie bez rozpatrzenia.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawca w przedmiocie tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze] jako$ci ustugi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkdw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng

informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow 1 Pracodawcy
oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczylt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okre$lonych w umowie
z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych w Umowie. Zwrot srodkow
przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu S$rodkow
pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] Umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci
ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce . W tym celu moze
zada¢ danych, dokumentéw 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkow (dokumenty
ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkow KFS
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ksztalcenia, ktore Pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowa¢ dla wilasnych
Pracownikow.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub
kapitatowo z pracodawcag. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy a realizatorem ksztalcenia, polegajace
w szczegolnosci na:

-uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

-posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;

-pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

-pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania
swiadczacemu ustuge szkolenia informacji o pochodzeniu $§rodkéw finansowych oraz ich
udziale w catkowitym koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy o Podatku od towardw i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustlug zwolnienie od podatku
VAT przystuguje w przypadku gdy wustuga ksztatcenia ustawicznego lub
przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych. Dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztow ksztalcenia ustawicznego
zawierajace naliczony podatek VAT rozliczne beda w kwotach netto, jezeli Pracodawca
obnizy kwote podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.

Z uwagi na roznorodnos¢ egzamindéw, a takze roznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow.
W przypadku, gdy egzamin bedzie integralng czgscig ushugi szkoleniowej, wowczas
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi
szkoleniowej.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu finansowane ze srodkow KFS nie podlegaja
zwolnieniu od podatku od towaréw 1 ustug (VAT).

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym do przystapienia do
kursu, koszty obu elementdow musza by¢ przedstawione odrgbnie. W przypadku
negatywnego wyniku badaf danego pracownika, kurs nie podlega sfinansowaniu
w przypadajacej na niego czesci.

Srodki z KFS nie s3 wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie
art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
(Dz.U. z 2018, poz. 1036, z p6zn. zm.), poniewaz nie posiadajg statusu wartosci
nieodptatnych  lub  czgéciowo  odptatnych  $wiadczen  finansowanych  lub
wspotfinansowanych ze §rodkéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programow.

Zgodnie z art. 19 ustawy Prawo przedsigbiorcow dokonywanie lub przyjmowanie
ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnos$cig gospodarcza nastepuje za
posrednictwem rachunku ptatniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku gdy:

- strong transakcji, z ktorej wynika platnos$¢, jest inny przedsigbiorca,
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- jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczb¢ wynikajacych z niej ptatnosci,
przekracza rownowartos¢ 15 000 zl, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza
si¢ na zlote wedtug kursu $redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

W przypadku ubiegania si¢ Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze

srodkow KF'S, nalezy najpierw zlozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach przyznawania $rodkéw na

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkéw KFS przez Powiatowy

Urzad Pracy w Brzezinach maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy

wymienione na wstgpie Zasad przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Brzezinach w 2019r.



