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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Osteopata 323010

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Terapeuta manualny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w kwietniu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Michat Dwornik — Klinika Rehabilitacji Medycznej REHApunkt, Warszawa.
e Weronika Kaminska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Marian Majchrzycki — Gabinet Osteopatii i Rehabilitacji, Poznan.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Gosz — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Siemirniska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Elzbieta Katarzyna Kedzierska — Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Lublin.
e Cyprian Torunski — BIOTOR Terapia Naturalna Cyprian Torunski, Torun.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Stawomir Marszatek — Akademia Wychowania Fizycznego, Poznan.

e Mateusz Wojciech Romanowski — Uniwersytet Medyczny, Poznan.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Osteopata postuguje sie wiedzg stanowigcg przedmiot zainteresowan osteopatii — samodzielnej
dyscypliny opieki zdrowotnej, w ramach ktdrej wykonuje sie leczenie manualne u pacjentéow
z rozpoznang dysfunkcja somatyczna®. Osteopata stosuje leczenie w oparciu o zabiegi terapeutyczne
zawarte w Miedzynarodowej Klasyfikacji Procedur Medycznych ICD — 9 nr 93.6 Leczenie
osteopatyczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Osteopata stosuje badanie manualne w celu okreslenia stanu funkcjonalnego wszystkich tkanek,
narzadow i uktadow organizmu cztowieka. Diagnozuje zmiany zakresu i jakosci ruchu, ksztattu
i jakosci tkanek, temperatury i wystepowania bélu, okreslajac zaburzenia funkcjonalne — dysfunkcje
somatyczne.

Osteopata stosuje leczenie osteopatyczne rozpoznanych dysfunkcji somatycznych. Charakterystyczng
cechg diagnostyki i leczenia osteopatycznego jest wysoko rozwiniety zmyst dotyku manualnego
i umiejetno$¢ diagnozowania i leczenia potaczonych ze sobg strukturalnie i fizjologicznie tkanek,
narzgdéw i uktadéw organizmu cztowieka.

Sposoby wykonywania pracy

Praca osteopaty polega m.in. na:

— przeprowadzaniu badania osteopatycznego,

— przeprowadzaniu leczenia osteopatycznego,

— prowadzeniu zapisu przeprowadzonych zabiegdw osteopatycznych i dokumentacji
dotychczasowego przebiegu leczenia,

— prowadzeniu konsultacji z innymi cztonkami zespotu medycznego,

— zlecaniu odpowiednich zabiegéw osteopatycznych w zaleznosci od jednostki chorobowej i okresu
chorobowego,

— nauczaniu pacjentéw prawidtowego stosowania zalecen osteopatycznych w procesie profilaktyki
chorobowej,

— zlecaniu odpowiednich badaiA obrazowych i innych badan dla uszczegdétowienia diagnozy
funkcjonalnej,

— zlecaniu specjalistycznej konsultacji lekarskiej,

— sporzadzaniu opinii o stanie funkcjonalnym pacjenta.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3., 3.4., 3.5.
i 3.6. Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Miejscem pracy osteopaty jest gabinet do wykonywania zabiegdw manualnych, ktdry spetnia
odpowiednie warunki bezpieczenstwa, ergonomii pracy, sanitarno-epidemiologiczne. Osteopata
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p

racuje w pozycji stojacej i siedzgcej przy oswietleniu naturalnym badZz sztucznym, czesto

w pomieszczeniach klimatyzowanych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Osteopata w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

stetoskop,

mtotek neurologiczny,

oftalmoskop,

USG,

stroik laryngologiczny 128 Hz,

stot terapeutyczny,

komputer stacjonarny i/lub mobilny (w zakresie prowadzenia dokumentacji, korzystania
z zasobow internetu).

Organizacja pracy

Organizacja pracy osteopaty zalezy od jednostki organizacyjnej. Czas pracy niezaleznie od miejsca
zatrudnienia nie powinien przekracza¢ 8 godzin. NajczeSciej pracuje 5 dni tygodniu, jednak
w sytuacjach wyjatkowych moze pracowaé w sobote i niedziele. Praca odbywa sie stacjonarnie badz
mobilnie, samodzielnie lub w zespole.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zwigzku z wykonywanymi zadaniami osteopata moze by¢ narazony na:

przecigzenia uktadu kostno-miesniowego wynikajgce z dtugotrwatego utrzymywania wymuszonej
pozycji ciata, wywotujgce bodle zlokalizowane w okolicy kregostupa szyjnego, kregostupa
ledzwiowego i miesni obreczy koriczyn gérnych,

przecigzenia uktadu nerwowego wynikajgce z dtugotrwatego napiecia miesni wywotujgcych
kompresje nerwéw kornczyn gdrnych,

choroby bakteryjne, grzybicze, wirusowe, na skutek ciggtego, fizycznego kontaktu z pacjentem.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd osteopata wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna dobra wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozréznianie barw,
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—  zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— wysoka precyzja ruchéw,
— spostrzegawczosé,

— zmyst rwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych,

— zdolnos¢ rozwigzywania problemow,

— zdolnos¢ do analitycznego myslenia i podejmowania decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— szacunek do godnosci cztowieka,

— ciekawos$¢ poznawcza,

— zainteresowania medyczne i naukowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.7. Kompetencje spoteczne; 3.8. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie osteopata wymagana jest wysoka sprawno$¢ manualna i koordynacja wzrokowo-
-ruchowa. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio
ciezkich. Wystepujg w niej rdwniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. ze skupieniem na problemach
klienta i podejmowaniem optymalnych decyzji, czy radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu osteopata sg m.in.:

— dysfunkcje koriczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekgji,

— niestabilnos¢ emocjonalna,

— niektére choroby psychiczne.

Koniecznos¢ wykonywania pracy w pozycji siedzacej przez dtugi czas uniemozliwia wykonywanie

zadan zawodowych przez osoby z chorobami kregostupa oraz uktadu kostno-szkieletowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie osteopata moze wykonywac osoba, ktdra spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

— zdobyta wyksztatcenie akademickie z tytutem licencjata osteopatii, w trakcie minimum 4800
godzin dydaktycznych i uzyskata minimum 240 punktéw ECTS?,

— zdobyta wyksztatcenie akademickie z tytutem magistra osteopatii w trakcie minimum 7500
godzin dydaktycznych i uzyskata minimum 300 punktéw ECTS,

— ma wyksztatcenie medyczne (lekarz, fizjoterapeuta) i dodatkowo: zdobyta wyksztatcenie
akademickie na Studiach Podyplomowych Medycyny Osteopatycznej w zakresie minimum 2000
godzin dydaktycznych, w tym minimum 1000 godzin zaje¢ klinicznych, zdata egzamin teoretyczny
i praktyczny, obronita prace dyplomowa, uzyskata minimum 80 punktéw ECTS,

— ma wyksztatcenie medyczne (lekarz, fizjoterapeuta) i dodatkowo: zdobyta wyksztatcenie na
kursach osteopatii w zakresie 2000 godzin dydaktycznych, w tym minimum 1000 godzin zajeé
klinicznych, czas trwania kursu wynosit minimum 4 lata, zdata egzamin teoretyczny i praktyczny,
obronifa prace dyplomowa.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dokumentem uprawniajgcym do pracy w zawodzie osteopata jest:

—  panstwowe Swiadectwo ukonczenia studiéw osteopatii na poziomie licencjata,

—  panstwowe Swiadectwo ukoniczenia studidw osteopatii na poziomie magistra,

— panstwowe Swiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych medycyny osteopatycznej
z Dyplomem Osteopaty (Diploma in Osteopathy),

—  certyfikat ukonczenia 4- lub 5-letniego kursu osteopatii z Dyplomem Osteopaty (Diploma
in Osteopathy).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mozliwosci rozwoju zawodowego osteopaty wigzg sie z rozwojem naukowym i zdobywaniem tytutow
naukowych. Osteopata moze zdobywac stopnie naukowe: doktor, doktor habilitowany, profesor
w swoim podstawowym zawodzie medycznym (lekarz, fizjoterapeuta).

Osteopata podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach,
sympozjach i kongresach.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Osteopata moze potwierdza¢ swoje kompetencje w osrodkach akademickich poprzez uzyskanie
panstwowego swiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych medycyny osteopatycznej oraz przez
ukonczenie odpowiednich kurséw, szkolen i udziat w konferencjach naukowych i specjalistycznych
warsztatach.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.

Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie osteopata moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu

Fizjoterapeuta 229201

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie osteopata wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
4

Z5
Z6

77

Z8
Z9

Z10
711

712

Z13
714

3.2

Przeprowadzanie badania osteopatycznego.

Diagnozowanie dysfunkcji somatycznej pacjenta lub jej wykluczenie.

Uczestniczenie w konsyliach dotyczacych pacjentéw z dysfunkcjami somatycznymi
towarzyszgcymi innym chorobom.

Kierowanie pacjenta na konsultacje do lekarzy specjalistow oraz na badania obrazowe narzadu
ruchu, w trakcie procesu diagnostyki i leczenia osteopatycznego.

Zlecanie zabiegdw osteopatycznych.

Planowanie szczegdtowego przebiegu leczenia dysfunkcji somatycznej, w oparciu o badanie
osteopatyczne, lekarskie i fizjoterapeutyczne.

Zlecanie odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego i srodkdw pomocniczych pacjentom
w celu przeprowadzenia prawidtowego leczenia osteopatycznego.

Wykonywanie lub nadzorowanie wykonania zabiegdéw osteopatycznych.

Prowadzenie dokumentacji medycznej postepowania osteopatycznego zawierajacego
rozpoznanie, przebieg leczenia i badanie koricowe.

Wydawanie opinii i orzeczent odnosnie do diagnozy i przebiegu leczenia osteopatycznego.
Planowanie przeprowadzania badan kontrolujacych przebieg leczenia i oceniajacych
efektywnosc postepowania osteopatycznego.

Uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego i przygotowywanie publikacji naukowych
oraz materiatow informacyjnych z zakresu osteopatii.

Kierowanie zespotem osteopatdw biorgcym udziat w procesie leczniczym.

Wspdtpracowanie z bliskimi pacjenta i zespotem terapeutycznym biorgcym udziat w procesie
leczenia.

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie diagnostyki osteopatyczne;j

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie diagnostyki osteopatycznej obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Przeprowadzanie badania osteopatycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dziedziny takie jak: anatomia prawidtowa e  Przeprowadzac wywiad z uwzglednieniem
i patologiczna, anatomia obrazowa prawidtowa zagadnien wiedzy podstawowej i wiedzy
i patologiczna, fizjologia z patofizjologia, kierunkowej;
biomechanika i patobiomechanika, biochemia, e  Przeprowadzac badanie kliniczne, fizykalne
biofizyka, kinezjologia, farmakologia — wiedza z uwzglednieniem zagadnien wiedzy
podstawowa — oraz: ogdlna teoria osteopatii, podstawowej i wiedzy kierunkowej;
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osteopatia kliniczna w ortopedii i traumatologii,
neurologii i neurochirurgii, pediatrii, internie,
gastrologii, pulmonologii, otolaryngologii,
kardiologii, chirurgii ogdlnej, ginekologii

i potoznictwie, reumatologii, geriatrii, psychiatrii,
onkologii i psychologii — wiedza kierunkowa;
Diagnostyke osteopatyczng;

Zasady przeprowadzania badania
podmiotowego;

Zasady przeprowadzania badania
przedmiotowego;

Sposoby przeprowadzania badania klinicznego,
uktadu ruchu, uktadu nerwowego, uktadu
krwionosnego, uktadu oddechowego, narzgddéw
wewnetrznych;

Rodzaje badan kontrolnych, testdw klinicznych,
objawoéw klinicznych, badan obrazowych oraz
innych obiektywnych badan medycznych.
Wskazania i przeciwwskazania do badan
obrazowych i innych obiektywnych badan
medycznych.

e  Przeprowadzac¢ badanie wykorzystujgc

narzedzia diagnostyczne uzywane w osteopatii:
stetoskop, miotek neurologiczny, oftalmoskop,
stroik laryngologiczny 128 Hz;

e  Korzystaé z dokumentacji dotychczasowego
przebiegu leczenia;

e  Prowadzi¢ prawidtowy zapis przeprowadzonego
badania osteopatycznego;

e  Kontrolowa¢ bezpieczenstwo wykonywania
badania osteopatycznego;

e  Wystawiac skierowanie do innego specjalisty
w systemie ochrony zdrowia;

e  Wystawiac skierowanie na badania dodatkowe.

Z2 Diagnozowanie dysfunkcji somatycznej pacjenta lub jej wykluczenie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje jednostek chorobowych, okresy
przebiegu chordéb i klasyfikacje miedzynarodowa
jednostek chorobowych ICD-10 dla potrzeb
osteopatii;

Epidemiologie, etiologie, patogeneze, objawy
dysfunkcji somatycznych;

Zasady zapisu jednostek chorobowych.

e  Przeprowadzac kliniczne wnioskowanie
z zebranego badania;

e Przeprowadzac wnioskowanie réznicujace
z informacji zebranych z wywiadu, badania
klinicznego i badan dodatkowych;

e  Stawiac diagnoze zaburzen somatycznych
(funkcjonalnych);

e Omawiad z pacjentem zdiagnozowang
dysfunkcje somatyczng;

e  Zapisywac¢ diagnoze w prawidtowy sposdb;

e  Przeprowadzac badanie rdznicujace dysfunkcji
somatycznej z innymi jednostkami
chorobowymi zgodnie z ICD-9;

e Diagnozowac przeciwwskazania do leczenia
osteopatycznego.

Z3 Uczestniczenie w konsyliach dotyczacych pacjentéw z dysfunkcjami somatycznymi

towarzyszacymi innym chorobom

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Diagnostyke osteopatyczng z uwzglednieniem
dysfunkcji pierwotnych i wtérnych;

Zasady wspotpracy ze specjalistami

i terapeutami zajmujgcymi sie pacjentem;
Diagnozy i zalecenia innych specjalistow
dotyczace stanu fizycznego czy psychicznego
pacjenta.

e Diagnozowac dysfunkcje somatyczne wtdrne do
podstawowej jednostki chorobowej;

e  Planowac leczenie dysfunkcji somatycznej
wspomagajgce leczenie podstawowej jednostki
chorobowej;

e  Przeprowadza¢ wnioskowanie kliniczne
réznicujgce dysfunkcje somatyczne od innych
jednostek chorobowych zgodnie z ICD-9;




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Osteopata 323010

e  Wspodtpracowacd z innymi specjalistami ochrony
zdrowia;

e Uzasadniac klinicznie potrzebe wtgczenia
leczenia osteopatycznego.

Z4 Kierowanie pacjenta na konsultacje do lekarzy specjalistow oraz na badania obrazowe
narzadu ruchu, w trakcie procesu diagnostyki i leczenia osteopatycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zakres badan obrazowych, fizjologicznych e Planowac i kierowa¢ pacjenta na badania
i biochemicznych oceniajgcych strukture dodatkowe i kontrolne;
i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu | e  Ocenia¢ wskazania i przeciwwskazania do badan
cztowieka; dodatkowych;

e  Zakres kompetencji roznych specjalistow e  Wspodtpracowacd z innymi specjalistami ochrony
w systemie ochrony zdrowia; zdrowia;

e Rodzaje skierowan do specjalistéw i na badania e Ocenia¢ wyniki badan dodatkowych na potrzeby
dodatkowe. diagnostyki i leczenia osteopatycznego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zlecanie zbiegdw osteopatycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Zlecanie zbiegdw osteopatycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, Z7, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Zlecanie zabiegoéw osteopatycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Postepowanie lecznicze osteopatyczne e  Przeprowadzac wnioskowanie kliniczne
nr 93.6 wg Miedzynarodowej Klasyfikacji w doborze odpowiednich zabiegéw
Procedur Medycznych ICD-9; do zdiagnozowanego rodzaju dysfunkcji
e Dziatanie fizjologiczne i biomechaniczne somatycznej;
zabiegdéw osteopatycznych; e Analizowac wskazania i przeciwwskazania
e  Wskazania do zabiegdw osteopatycznych; do stosowania poszczegdlnych zabiegow
e  Przeciwwskazania do zabiegdéw osteopatycznych;
osteopatycznych; e  Weryfikowac rodzaj zleconych zabiegéw
e Objawy pozadane i niepozadane po zabiegach osteopatycznych do zmieniajgcych sig objawow
osteopatycznych. pacjenta;
e  Prowadzié prawidtowy zapis zleconych zabiegéw
osteopatycznych.

26 Planowanie szczegétowego przebiegu leczenia dysfunkcji somatycznej, w oparciu o badanie
osteopatyczne, lekarskie i fizjoterapeutyczne

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Fizjologiczne procesy regeneracji tkanek; e  Planowac leczenie pierwotnych dysfunkcji
e  Zakres leczenia i diagnostyki innych specjalistow somatycznych;
w ochronie zdrowia; e Planowac leczenie dysfunkcji somatycznych
e Dziatanie fizjologiczne i biomechaniczne wtdrnie wystepujgcych przy innych
zabiegdw osteopatycznych; schorzeniach;
e Wskazania i przeciwwskazania do zabiegéw e Planowaé diagnostyke osteopatyczna
osteopatycznych. kontrolujgca przebieg leczenia;
e Planowac i kierowa¢ pacjenta na badania
do innych specjalistéw;

10
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Weryfikowac i modyfikowaé szczegdtowy plan
leczenia.

27 Zlecanie odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego i Srodkéw pomocniczych pacjentom

w celu przeprowadzenia prawidtowego leczenia osteopatycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i srodki ortotyczne;

Zasady biomechaniki narzadu ruchu;
Wskazania i przeciwwskazania do stosowania
zaopatrzenia ortopedycznego i srodkow
pomochiczych.

Dobiera¢ odpowiednie zaopatrzenie
ortopedyczne i Srodki pomocnicze;
Instruowac pacjenta w zakresie prawidtowego
stosowania zaopatrzenia ortopedycznego;
Instruowac pacjenta w zakresie wtasciwego
stosowania $rodkéw pomocniczych.

3.4.

Kompetencja zawodowa Kz3: Przeprowadzanie zabiegéow osteopatycznych oraz

wydawanie opinii i orzeczen

Kompetencja zawodowa Kz3: Przeprowadzanie zabiegdw osteopatycznych oraz wydawanie opinii
i orzeczen obejmuje zestaw zadan zawodowych Z8, 79, Z10, do realizacji ktdrych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

28 Wykonywanie lub nadzorowanie wykonania zabiegéw osteopatycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Osteopatyczne techniki lecznicze w ortopedii

i traumatologii, neurologii i neurochirurgii,
pediatrii, internie, gastrologii, pulmonologii,
otolaryngologii, kardiologii, chirurgii ogdlnej,
ginekologii i potoznictwie, reumatologii, geriatrii,
psychiatrii, onkologii i psychologii;

Zasady bezpieczenstwa i prawidtowego
wykonania zabiegu osteopatycznego.

Zasady prawidtowego zapisu przeprowadzonych
zabiegdw osteopatycznych;

Sposoby oceny skutecznosci leczenia
osteopatycznego.

Planowac i przeprowadzac zabieg
osteopatyczny;

Kontrolowac bezpieczenstwo wykonywania
zabiegdw osteopatycznych;

Dokonywac¢ zmian w procesie leczenia
osteopatycznego w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta;

Prowadzi¢ prawidtowy zapis przeprowadzonych
zabiegdw osteopatycznych;

Oceniac skutecznosc¢ leczenia osteopatycznego.

29 Prowadzenie dokumentacji medycznej postepowania osteopatycznego zawierajgcego

rozpoznanie, przebieg leczenia i badanie koricowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia i przechowywania
dokumentacji medycznej;

Zasady udostepniania dokumentacji medycznej;
Sposdb opisu badan, testéw, zabiegdéw
osteopatycznych.

Przygotowywac karte badan;

Korzystac z zapisow w dokumentacji medycznej
w procesie leczenia osteopatycznego;
Prowadzi¢ prawidtowy zapis badania, diagnozy
i przebiegu leczenia osteopatycznego.

11
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210 Wydawanie opinii i orzeczen odnosnie do diagnozy i przebiegu leczenia osteopatycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dziatanie fizjologiczne i biomechaniczne
zabiegdéw osteopatycznych;

Objawy pozadane i niepozgdane po zabiegach
osteopatycznych;

Zasady sporzadzania opinii odnosnie leczenia
osteopatycznego.

Przeprowadza¢ wnioskowanie kliniczne

z objawdw po zabiegach osteopatycznych;
Wyznaczac¢ cele dalszego leczenia;
Formutowac zalecenia kliniczne dla pacjenta;
Planowac dalszy przebieg leczenia
osteopatycznego;

Sporzadzad opinie odnosnie leczenia
osteopatycznego na podstawie diagnozy

i przeprowadzonych zabiegdw.

3.5.

Kompetencja zawodowa Kz5: Ocenianie poprawnosci

Kompetencja zawodowa Kz4: Ocenianie poprawnosci i jakosci wykonywanych

zabiegow osteopatycznych

osteopatycznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z11, Z12, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

211 Planowanie przeprowadzania badan kontrolujgcych przebieg leczenia i oceniajacych

efektywnosc postepowania osteopatycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zakres badan obrazowych, fizjologicznych

i biochemicznych oceniajacych strukture

i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
cztowieka;

Wskazania i przeciwwskazania do badan
dodatkowych;

Zasady interpretacji wynikdw badan na potrzeby
diagnostyki i leczenia osteopatycznego.

Planowac i kierowa¢ pacjenta na badania
dodatkowe i kontrolne;

Ocenia¢ wskazania i przeciwwskazania

do zlecanych badan dodatkowych;
Interpretowac wyniki badan dodatkowych
na potrzeby diagnostyki i leczenia
osteopatycznego.

212 Uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego i przygotowywanie publikacji

naukowych oraz materiatéw informacyjnych z zakresu osteopatii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Proces doskonalenia zawodowego i potrzebe
ciggtego rozwoju;

Zasady prowadzenia obiektywnych badan
naukowych opartych na faktach — EBM
(Evidence Based Medicine);

Metody statystyczne uzywane do okreslania
waznosci dowodowej wynikéw badan;
Podstawy metodologii badan naukowych;
Zasady pisania artykutow medycznych zgodnie
ze standardami.

Wdraza¢ nowo zdobytg wiedze i umiejetnosci
do swojej praktyki klinicznej;

Prowadzi¢ badania naukowe w oparciu o EBM
(Evidence Based Medicine);

Publikowa¢ wyniki badan;

Pisa¢ prace naukowe i artykuty do pism
naukowych;

Dokonywa¢ wyboru form i metod doskonalenia
zawodowego;

Wdraza¢ nowe rozwigzania terapeutyczne

z zakresu osteopatii.

12
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3.6. Kompetencja zawodowa Kz5: Wspoétpracowanie z zespotem terapeutycznym i bliskimi
pacjenta oraz z organizacjami naukowymi, spotecznymi i rzgdowymi

Kompetencja zawodowa Kz6: Wspétpracowanie z zespotem terapeutycznym i bliskimi pacjenta
oraz z organizacjami naukowymi, spotecznymi i rzagdowymi obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z13, 214, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

213 Kierowanie zespotem osteopatéw biorgcym udziat w procesie leczniczym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy i zarzadzania zespotem; | e Kierowac zespotem osteopatow;

e  Zasady kontrolowania jakosci i poprawnosci e Rozdziela¢ zadania zawodowe i kontrolowac¢
wykonywania zadan; ich wykonanie;
e Prawai obowigzki pracownikow i wiasne. e Poddawac ocenie wykonywanie powierzonych
czynnosci zawodowych przez zespot
osteopatow.

214 Wspotpracowanie z bliskimi pacjenta i zespotem terapeutycznym biorgcym udziat w procesie
leczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady komunikowania stanu zdrowia pacjenta; | ¢ Komunikowac sie z bliskimi pacjenta (rodzing,

e  Przepisy prawne dotyczace udzielania informacji opiekunami);
o stanie zdrowia; e Stosowac przepisy prawne dotyczace udzielania
e  Zakres kompetencji roznych specjalistow informacji o stanie zdrowia;
w systemie ochrony zdrowia i zasady e  Wspodtpracowacd z innymi specjalistami ochrony
przetwarzania informacji medycznych. zdrowia (osteopaci, lekarze réznych

specjalnosci, fizjoterapeuci, pielegniarki,
psycholodzy, logopedzi, pedagodzy).

3.7. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie osteopata powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zawodowych osteopaty.

e Podejmowania wspodtpracy podczas realizacji zadan zawodowych osteopaty.

e Oceniania zagrozenia zdrowia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia zagrozenia.

e Komunikowania sie z pacjentami w sposdb otwarty, asertywny, tolerancyjny i zyczliwy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w zawodzie
osteopaty.

e Okreslenia granicy kompetencji zawodowych osteopaty.

e Podejmowania ustawicznego ksztatcenia i rozszerzania kompetencji zawodowych osteopaty.

3.8. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
osteopata.

13
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2

w
B
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu osteopata

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.9. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie osteopata nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zapotrzebowanie spoteczne na S$wiadczenia medyczne osteopaty jest bardzo duze. Wynika to
z rodzaju schorzen, ktdrymi zajmuje sie osteopatia. Choroby cywilizacyjne i zmiana sposobu zycia
powodujg, ze dysfunkcje somatyczne wystepujg powszechnie.

Osteopata moze pracowac m.in. w:

— gabinetach osteopatycznych, fizjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych,

— szpitalach, zaktadach opiekunczo-leczniczych, zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych, sanatoriach,
— hospicjach stacjonarnych,

— przychodniach, osrodkach zdrowia, poradniach,

— zaktadach rehabilitacji i fizjoterapii leczniczej,

— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Aktualnie (2019 r.) w Polsce nie ma mozliwosci ksztatcenia w zawodzie osteopata na poziomie
licencjackim i magisterskim.

Ksztatcenie prowadzace do wykonywania zawodu osteopaty odbywa sie w ramach studidow
podyplomowych w szkoftach wyzszych oraz na kursach. Kandydatami do tego typu ksztatcenia sg
osoby, ktére posiadajg juz wyksztatcenie medyczne (np. w zawodach fizjoterapeuta, lekarz).

W ramach szkolnictwa wyzszego prowadzone s3 studia podyplomowe medycyny osteopatycznej.
Nauka trwa 3 lata i obejmuje 2400 godzin dydaktycznych kontaktowych i niekontaktowych.
Absolwenci otrzymujg: panstwowe s$wiadectwo ukonczenia Studidw Podyplomowych Medycyny
Osteopatycznej, 96 punktow ECTS oraz Dyplom Osteopaty (Diploma in Osteopathy).

Kursy osteopatii trwajg 4-5 lat i obejmujg 1500-2000 godzin dydaktycznych. Kursanci po zakonczeniu
nauki otrzymujg Dyplom Osteopaty (Diploma in Osteopathy).
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Szkolenie

Osteopaci posiadajgcy Dyplom Osteopaty (Diploma in Osteopathy) mogg uczestniczyé w kursach
(trwajacych 1-5 dni). Organizatorzy szkolen z reguty poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow
kompetencje stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie osteopata, w zaleznosci od rodzaju
kliniki/gabinetu, wynosi w przeliczeniu na jeden etat — w przyblizeniu — od 4000 zt brutto miesiecznie
dla osdéb poczatkujgcych do 10000 zt brutto miesiecznie dla osdb z kilkuletnim doswiadczeniem
w zawodzie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:

— miejsca pracy (wielkos¢ firmy i usytuowanie geograficzne),

— poziomu wyksztatcenia,

— posiadanych kwalifikacji,

— stazu pracy,

— wyniku testu przeprowadzonego przez potencjalnego pracodawce,
— doswiadczenia zawodowego.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie osteopata mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie
i wykonywania zadan zawodowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajacymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 505, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2190, z pdzin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie specjalizacji i uzyskiwania
tytutu specjalisty przez fizjoterapeutow (Dz. U. poz. 490).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikdw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

CEN (Europejski Komitet Normalizacyjny), European Standard on Osteopathic Healthcare
Provision (EN 16686), 2015.

Literatura branzowa:

DiGiovanna E.L., Schiowitz S., Dowling D.J.: Osteopathic Approach to Diagnosis and Treatment.
Raven Press, 2005.

Liem T., Dobler T.K.: Techniki osteopatyczne. Tom 1-3. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 2011.
Mosier A.D.: Osteopathic Medicine. Lippincott-Raven, 2007.

Persons J., Marcer N.: Osteopathy Models for Diagnosis Treatment and Practice. Churchill
Livingstone Elsevier, 2005.

Sammut E.: Osteopathic Diagnosis. Nelson Thornes, 1998.

Standen C.: Textbook of Osteopathic Medicine. Urban & Fischer, 2018.

Still T.: Osteopathy: Research & Practice. Eastland Press, 1992.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Federation and Forum for Osteopathy (EFFO): http://www.effo.eu

General Osteopathic Council: http://www.osteopathy.org.uk

Osteopathic Practice Standards: https://www.osteopathy.org.uk/home

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Towarzystwo Osteopatdw Polskich: http://top.osteopatia.pl

World Health Organization, Benchmarks for Training in Osteopathy:
https://www.who.int/medicines/areas/traditional/BenchmarksforTraininginOsteopathy.pdf
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajagcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,

cartvufilat

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

e poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

o profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.
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Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 | Dysfunkcja
somatyczna

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na podstawie:
Benchmarks for training in
osteopathy. World Health
Organization, 2010

Zaburzenie funkcji tkanek, narzaddéw i uktadéw
organizmu cztowieka.

2 | Europejski System

Transferu

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.infor.pl/akt-

Zbior procedur, ktére zostaty opracowane
przez Komisje Europejska, gwarantujacych

Punktéw (ECTS)
(ang. European
Credit Transfer

zaliczanie studidw krajowych i zagranicznych
do programu realizowanego przez studenta
W macierzystej uczelni.

prawny/DZU.2018.189.000186
1,rozporzadzenie-ministra-

System)

nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-
w-sprawie-studiow.html
[dostep: 31.03.2019]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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