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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 816010

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Aparatowy napojéw gazowanych.

e Aparatowy produkcji napojow bezalkoholowych.
e Aparatowy produkcji wody gazowanej.

e Aparatowy produkcji wéd mineralnych.

e Operator linii produkcyjnej napojéw.

e Operator produkgji linii rozlewania napojow.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8160 Food and related products machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marek Ostapiuk — Nestle Polska, Warszawa.
e Agata Roter — Colian sp. z 0.0., Opatowek.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Lucyna Kubicka — Zespdt Szkot Spozywcezych, Zabrze.
e Halina Maras-Pawliszyn — Zesp6t Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1, Kluczbork.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Danuta Pajgk — Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikdw Przemystu
Spozywczego, Warszawa.
e Matgorzata Kowalska — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze — Oddziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych obstuguje urzgdzenia i procesy zwigzane
z produkcja, napetnianiem i pakowaniem napojéw bezalkoholowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych jest zawodem o charakterze

produkcyjnym. Pracownik w tym zawodzie monitoruje zgodnos$¢ procesu z obowigzujgcymi normami

prawnymi, higieniczno-sanitarnymi, standardami produkcyjnymi i systemami zarzadzania jakoscig,

przy jednoczesnym zachowaniu przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy. Wykonuje zadania

zawodowe zwigzane z biezgcg obstugg i podstawowag regulacjg maszyn i urzadzen stuzacych do:

— przygotowywania recepturowych skfadnikdw i wodnych roztworéw do produkcji napojow
bezalkoholowych,

— nasycenia dwutlenkiem wegla napojow bezalkoholowych,

— produkcji lub przygotowywania opakowan,

— mycia lub ptukania opakowan,

— napetniania i zamykania opakowan,

— etykietowania i znakowania butelek,

— formowania opakowan zbiorczych,

— przemieszczania produktu po hali produkcyjnej.

Sposoby wykonywania pracy

Praca operatora urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych polega m.in. na:

— przemieszczaniu, podnoszeniu, aplikowaniu surowcéw stuzgcych do produkcji i pakowania
napojow bezalkoholowych,

— kontrolowaniu zgodnosci z przyjetymi wzorcami i zachowania zatozonych parametrow
jakosciowych surowcow stuzgcych do produkcji i pakowania napojow bezalkoholowych,

— wykonywaniu i raportowaniu wynikdw badan jakoSciowych: stezenia, pH, temperatury,
nasycenia dwutlenkiem wegla, wagi, pojemnosci, zawartosci cukru, oceny organoleptycznej,

— uruchomieniu, nadzorze i kontroli parametréw pracy obstugiwanej maszyny produkcyjnej,

— regulowaniu pracy maszyn i urzadzen, zwigzanej ze zmiennoscig warunkow produkcyjnych,
srodowiskowych, materiatowych,

— konserwowaniu zwigzanym z normalng eksploatacjg urzadzen i maszyn produkcyjnych,
przewidzianym w instrukcjach ruchowych, eksploatacyjnych i konserwacyjnych maszyn,

— zglaszaniu nieprawidtowosci i wspotpracy z serwisem technicznym w przypadku koniecznosci
jego interwencji,
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— utrzymywaniu stanowiska pracy w stanie gwarantujgcym zachowanie standardéw
bezpieczenstwa, jakosci i dobrych praktyk produkcyjnych,
— przeprowadzaniu drobnych napraw, regulacji i biezgcych konserwacji obstugiwanej maszyny.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy operatora urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych jest najczesciej hala
produkcyjna w zaktadzie produkcyjnym branzy spozywczej. W ramach swoich obowigzkdéw operator
moze przebywad rowniez w magazynie surowcéw i wyrobdw gotowych, pomieszczeniach zwigzanych
z kontrolg jakosci, pomieszczeniach serwisu technicznego. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest
praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

Praca wykonywana jest gtdwnie na stojgco. Wykonywanie czynnosci stuzbowych moze byé zwigzane
z pracg na wysokosci, w pomieszczeniach o zwiekszonym poziomie hatasu, wilgotnosci, wibracji oraz
w podwyzszonej lub niskiej temperaturze otoczenia.

Praca operatora urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych wykonywana jest zazwyczaj
w pozycji stojacej lub siedzacej, ale czasami moze by¢ to takze pozycja wymuszona.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:

— linie do produkcji napojow rozlewanych w butelki PET',

— linie do produkcji napojéw rozlewanych w butelki szklane,
— linie do produkcji napojow rozlewanych w puszki,

— linie do produkcji napojow rozlewanych w kartony,

— miksery do produkcji roztwordéw,

— wtryskarki i wydmuchiwarki'® butelek PET,

— myjki i ptuczki do opakowan (butelki, puszki),

— wyfadowarki i ustawiaczki opakowan,

— kartoniarki,

- etykieciarkie,

— tunele obkurczajace,

- Qaletyzatory14,

— podajniki i transportery,

— wozki widtowe i paletowe,

— podstawowe narzedzia warsztatowe (klucze ptasko-oczkowe i imbusowe, wkretaki, szczypce itp.),
— podnosniki,

— drukarki laserowe, atramentowe, termiczne,

— drabiny, podesty,

— sprzet pomiarowy do badan jakosciowych.
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Organizacja pracy

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych pracuje zazwyczaj w kilku- lub
kilkunastoosobowych zespotach pod nadzorem brygadzisty lub kierownika zmiany. Osoby w tym
zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w statych godzinach pracy
(w wymiarze 8 godzin dziennie), w zaleznosci od specyfiki danego zaktadu produkcyjnego lub
koniecznosci zapewnienia ciggtosci produkcji.

W obrebie zaktadu produkcyjnego $cisle wspodtpracuje z kontrolg jakosci, magazynem materiatéw
i wyrobow gotowych, serwisem technicznym (utrzymaniem ruchu) oraz dziatami technologicznymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych w trakcie wykonywania prac narazony
jest m.in. na:

ostre i przewlekte zatrucia, ostre reakcje alergiczne, choroby skdry spowodowane stosowaniem
srodkéw eksploatacyjnych, w tym: chemii przemystowej, srodkdéw dezynfekujgcych,
komponentdw i potfabrykaty spozywczych,

urazy spowodowane niewtasciwym uzytkowaniem maszyn lub ich nieprawidtowym dziataniem,
hatas, wibracje, wirujgce czesci mechaniczne,

porazenie prgdem elektrycznym, oparzenia, upadek z wysokosci.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosé narzgdu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos$¢ narzgdoéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosc¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,
rozréznianie barw,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,
koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

szybki refleks,

zrecznosé rak,

zrecznosé palcow,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisow i standardéw,
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— zdolno$¢ rozwigzywania problemoéw technicznych,
— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowosé do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowo$¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— odpornosc¢ na dziatania pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowana techniczne,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych, ze wzgledu na bezposredni kontakt
z 2ywnoscig, powinien posiadaé¢ aktualne badania do celdw sanitarno-epidemiologicznych oraz
zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy, stwierdzajgce zdolnos¢ do wykonywania
zawodu w warunkach zadeklarowanych przez zaktad pracy.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac Srednio ciezkich. Nie
wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe. Operator powinien odznaczaé sie sprawnym
uktadem kostno-stawowym i miesniowym, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy. Istotng
cecha jest sprawnos¢ narzaddéw: wzroku, stuchu, dotyku i smaku.

Przeciwskazaniami do podjecia pracy w tym zawodzie sg m.in.:

— pozytywny wynik badania na nosicielstwo chordéb zakaznych,

— dysfunkcje narzaddw ruchu,

— daltonizm,

— choroby skory,

— alergia kontaktowa, pokarmowa i wziewna na wykorzystywane produkty i komponenty
spozywcze, srodki konserwujace, dezynfekcyjne, eksploatacyjne i chemie przemystowga,

— niesprawno$¢ narzadu stuchu uniemozliwiajgca komunikacje,

— wady wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi/soczewkami kontaktowymi,

— zaburzenia smaku i wechu,

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowe;.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow
bezalkoholowych preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicza szkota zawodowa) z branzy spozywcze;j.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych utatwia:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym (pokrewnym) operator
maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego,

— $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje TG.02 Produkcja wyrobdw spozywczych, w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) technik technologii zywnosci lub technik przetwdrstwa mleczarskiego,
uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych

sg m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie certyfikatow i swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie budowy,
obstugi i konserwacji urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych,

— posiadanie uprawnien do obstugi wozkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych moze:

— rozpoczgé¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowaé¢ na samodzielne stanowisko i obstugiwa¢ jedng z maszyn linii
produkcyjnej,

— po zdobyciu doswiadczenia awansowacd na stanowisko starszego operatora, szkoli¢ i nadzorowac
prace nowych pracownikdw lub awansowa¢ na stanowisko lidera/brygadzisty i zarzadzaé
zmianowym zespotem produkcyjnym,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym (operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego), podja¢ dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia (technik
technologii zywnosci lub technik przetworstwa mleczarskiego), a po jej ukoriczeniu oraz zdaniu
egzaminu maturalnego ukonczy¢ studia wyzsze np. na kierunku bezpieczenstwo i produkcja
zywnosci i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych technologii zywnosci,
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— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

W ramach rozwoju zawodowego operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych moze

rowniez:

— uzyskac doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odby¢ szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w budowie urzadzen do produkcji
napojéw bezalkoholowych lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odbyé szkolenia organizowane przez pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentdw materiatdw wykorzystywanych na stanowisku pracy

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych nie ma
mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji petnych w
pokrewnym zawodzie szkolnym (operator maszyn iurzadzen przemystu spozywczego) oraz
kwalifikacji czastkowych w zawodach technik technologii zywnosci lub technik przetwdrstwa
mleczarskiego, w zakresie kwalifikacji TG.02 Produkcja wyrobdéw spozywczych z wykorzystaniem
maszyn i urzadzen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik przetwoérstwa mIeczarskiegoS 314402
Technik technologii iywnos’ciS 314403
Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych 722306
Aparatowy produkcji octu 816002
Operator maszyn i urzadzen przemystu spoiywczegoS 816003
Operator urzadzen do obrébki surowca mleczarskiego 816005
Operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych 816007
Operator urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich 816018
Operator urzadzen elewatoréw zbozowych 816023
Operator urzadzen linii aseptycznego rozlewu w opakowania kartonowe 816024
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 816029
Operator urzadzen do mycia, napetniania i zamykania butelek 818302

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie surowcow i materiatdw pomocniczych do produkcji napojéw bezalkoholowych.

Z2 Przygotowywanie maszyn i urzadzen wykorzystywanych w cyklu produkcyjnym napojow
bezalkoholowych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z3 Obstugiwanie maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji napojow bezalkoholowych.

Z4 Utrzymywanie w czystosci wykorzystywanych maszyn i urzadzen.

Z5 Konserwacja i ocena stanu technicznego maszyn i urzadzed do produkcji napojéw
bezalkoholowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie maszyn i urzadzen w procesie produkcji
napojow bezalkoholowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie maszyn i urzadzen w procesie produkcji napojow
bezalkoholowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktorych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie surowcow i materiatdw pomocniczych do produkcji napojow
bezalkoholowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady przygotowywania surowcow, e  Stosowac receptury, instrukcje technologiczne "
potproduktéw i materiatow pomocniczych™ do i stanowiskowe'’;
produkcji napojéw bezalkoholowych; e  Zapobiegaé zagrozeniom jakosci
e  Zagrozenia jakosci i bezpieczenstwa i bezpieczerstwa zdrowotnego surowcéw
zdrowotnego surowcéw i potproduktow i potproduktow w trakcie poboru i podczas
stosowanych w produkcji napojéw procesu produkcyjnego;
bezalkoholowych; e  Przestrzegaé obowigzujacych w zaktadzie zasad
e Zasady sktadowania surowcow, pétproduktow, systemow zarzgdzania jakoscig;
materiatéw pomocniczych; e  Stosowac obowigzujgce w zaktadzie procedury
e  Zasady systemow zarzadzania jakoscia, i instrukcje dotyczgce doboru surowcow,
obowigzujgce w zakfadzie; potproduktdw i materiatdw pomocniczych;
e Obieg i zasady prowadzenia dokumentacji e  Przygotowywac surowce do produkcji napojow
stanowiskowej. bezalkoholowych zgodnie z obowigzujgcymi
w zaktadzie procedurami;
e  Stosowac zasady sktadowania surowcéw,
potproduktdw i materiatéw pomocniczych;
e  Prowadzi¢ dokumentacje stanowiskowsa,
miedzyoperacyjna.

Z2 Przygotowywanie maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w cyklu produkcyjnym napojow
bezalkoholowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. stosowane | e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony

podczas przygotowywania maszyn i urzadzen do srodowiska i ppoz. podczas przygotowywania
procesu produkcji napojow bezalkoholowych; maszyn i urzadzen do uruchamiania procesu
e  Zasade dziatania, budowe oraz instrukcje obstugi produkcji napojéw bezalkoholowych;
urzadzen i maszyn stosowanych w procesie e Postugiwac sie instrukcjg obstugi, schematami
produkcji napojéw bezalkoholowych; i dokumentacja techniczng obstugiwanych
o Elementy eksploatacyjne urzadzenia i maszyny maszyn, urzadzen;
do produkcji napojéw bezalkoholowych. e Oceniad stan techniczny maszyn, urzadzen do

produkcji napojéw bezalkoholowych;

o  Wykonywac regulacje parametréw pracy
maszyn, urzagdzen do produkcji napojow
bezalkoholowych przed ich uruchomieniem,
zgodnie z dokumentacja techniczng;

e  Uruchamiac urzadzenia, maszyny do produkgji

10



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych 816010

napojoéw bezalkoholowych oraz wytaczac je po
skoriczonym procesie produkcji;

e Oceniac stopien zuzycia elementéw
eksploatacyjnych urzadzen, maszyn.

Z3 Obstugiwanie maszyn i urzagdzen stosowanych w produkcji napojéw bezalkoholowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obstugi maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w cyklu produkcji napojéw

bezalkoholowych4;

Znaczenie maszyn, urzadzen w linii
Qrodukcy'neilz;

Parametry kontrolne maszyn i urzadzen
stosowanych do produkcji napojow
bezalkoholowych;

Systemy sygnatéw ostrzegawczych maszyn
i urzadzen;

Procedure awaryjnego odtgczania maszyn,
urzadzen;

Rodzaje i zastosowanie opakowan
jednostkowych, etykiet, opakowan zbiorczych
i pomocniczych;

Zasady bezpiecznego uzytkowania srodkow
transportu wewnetrznego.

e  Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia do produkgji,
w zaleznosci od rodzaju wyrobu gotowego;

e Nadzorowac i kontrolowac prace maszyn,
urzadzen na kazdym etapie produkcji napojow
bezalkoholowych;

e Interpretowac wskazania aparatury
kontrolno-pomiarowej maszyn, urzadzen;

e Reagowac na niewtasciwe parametry maszyn,
urzadzen;

e Rozpoznawac sygnaty ostrzegawcze maszyn
i urzadzen;

e Stosowac procedury awaryjnego odtgczania
maszyn i urzadzen;

e Stosowac opakowania, etykiety, opakowania
zbiorcze i pomocnicze zgodnie ze specyfikacjg
wyrobu gotowego;

e Oceniac stan techniczny srodkow transportu
wewnetrznego.

e Uzytkowac srodki transportu wewnetrznego
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Z4 Utrzymywanie w czystosci wykorzystywanych

maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady w7, Mg, HACCP’ i inne standardy
jakosciowe, ktdre mogg byc¢ stosowane

w zaktadach produkcji napojow
bezalkoholowych;

Warunki higieniczne produkcji napojow
bezalkoholowych;

Zasady mycia i dezynfekc'is;

Metody czyszczenia maszyn i urzadzen
produkcyjnych;

Potrzebe dokumentowania proceséw mycia
i dezynfekcji.

e  Przestrzegac zasad GHP, GMP, HACCP i innych
standarddw jakosciowych stosowanych
w zaktadach produkcji napojow
bezalkoholowych;

e  Przestrzegad procedur wynikajgcych
z obowigzujacych w zakfadzie produkcyjnym
standarddw jakosciowych;

e Dobieradistosowad instrukcje czyszczenia
maszyn i urzadzen;

e Stosowac dozwolone srodki myjace
i dezynfekujace, zgodnie z ich zastosowaniem;

e Uruchamiac¢ system mycia maszyny zgodnie
z instrukcja @2 i @3;

e Prowadzi¢ zapisy z przeprowadzanych proceséw
mycia i dezynfekcji.

11
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25 Konserwacja i ocena stanu technicznego maszyn i urzadzen do produkcji napojow
bezalkoholowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Instrukcje konserwacji maszyn i urzgdzen do e  Przeprowadzac konserwacje maszyny
produkcji napojéw bezalkoholowych; i urzadzenia do produkcji napojow
Potrzebe wykonywania przeglagdow bezalkoholowych zgodnie z instrukcja;
okresowych15 maszyn i urzadzen do produkcji e Stosowac srodki do konserwacji, tylko
napojow bezalkoholowych; dozwolone instrukcjg techniczng maszyny,
Obowigzek przeprowadzania konserwacji urzadzenia;
i usuwania awarii z zachowaniem zasad e  Wykonywadé drobne naprawy uzytkowanych
systemow jakosciowych; maszyn i urzagdzen do produkcji napojow
Objawy nieprawidtowego dziatania maszyny, bezalkoholowych;
urzadzenia do produkcji napojéw e Usuwac drobne awarie wynikajace z procesu
bezalkoholowych; technologicznego, z zachowaniem zasad
Zasade prowadzenia zapisOw z awarii i napraw systemow jakosciowych;
maszyn i urzadzen. e Prowadzi¢ zapisy z awarii i napraw.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy operatora urzadzen do
produkcji napojow bezalkoholowych, zaréwno w odniesieniu do osdb, jak i mienia.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie produkcji napojéw bezalkoholowych.

Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy operatora urzgdzen do produkcji napojow
bezalkoholowych oraz podejmowania dziatarh adekwatnych do tych zagrozen.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczgcych
produkcji napojéw bezalkoholowych.

Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontek$cie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych, wiasciwych dla operatora urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
w procesie produkcji napojow bezalkoholowych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

N
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow
bezalkoholowych nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych oferujg
przedsiebiorstwa produkujgce:

— wody stofowe i mineralne,

— napoje stodkie,

— suplementy zywnosci,

— napoje mleczne,

— napoje owocowo-warzywne.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawodow zawodd operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego ma charakter zréwnowazony: liczba ofert pracy oraz chetnych do jej podjecia
w zawodzie ksztattuje sie na statym poziomie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatow do pracy w zawodzie operator urzgdzen do produkcji napojow bezalkoholowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen do produkcji napojow

bezalkoholowych mozna uzyskaé¢, podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji: TG.02 Produkcja
wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, w zawodzie pokrewnym technik
technologii zywnosci lub technik przetwdrstwa mleczarskiego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych, tj. TG.02 Produkcja

wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, oferowany jest przez:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje TG.02 potwierdza (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

Osoby, ktore uzyskaty powyiszg kwalifikacje, majg mozliwosé otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 w wrzesnia 2019 r. ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operatora urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych

organizujg m.in.:

— w ramach szkolenia stanowiskowego zakfady i przedsiebiorstwa branzy spozywczej produkujgce
napoje bezalkoholowe — zaréwno dla pracownikdéw, jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy maszyn w produkcji napojéow bezalkoholowych.

Zakres tematyczny szkolen dotyczy m.in.:

— przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
— bezpiecznej pracy ze srodkami chemicznymi,

— bezpieczenistwa zywnosci,

— obstugii regulacji urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych,

— obstugi Srodkéw transportu wewnatrzzaktadowego (np. wozki widtowe).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie operator urzgdzen do produkcji napojow
bezalkoholowych jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 3250 zt do 4300 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od zajmowanego stanowiska, wynoszac w przyblizeniu:

— na stanowiskach o nizszym poziomie wymagan (operator) od 3250 zt do 3880 zt brutto,

— na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji (starszy operator) od 3880 zt do 4300 zt
brutto.

Poziom wynagrodzen uzalezniony moze by¢ takze od:
— wielkosci firmy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbiér odgtosédw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.03.2019 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1334/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie srodkéw aromatyzujacych i niektérych skfadnikéw zywnosci o witasciwosciach
aromatyzujacych do uzycia w oraz na srodkach spozywczych oraz zmieniajgce rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 1601/91, rozporzadzenia (WE) nr 2232/96 oraz (WE) nr 110/2008 oraz dyrektywe
2000/13/WE (Dz. U. UE L 354 2 31.12.2008, s. 34).

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1881/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r. ustalajgce najwyisze
dopuszczalne poziomy niektérych zanieczyszczen w Srodkach spozywczych (Dz. U. UE L 364
2 20.12.2006, s. 5).

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2073/2005 z dnia 15 listopada 2005 r. w sprawie kryteriow
mikrobiologicznych dotyczacych srodkéw spozywczych (Dz. U. UE L 328 2 22.12.2005, s. 1, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie (WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie materiatdw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig oraz
uchylajace dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG (Dz. U. UE L 338 2 13.11.2004, s. 4).

e Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny srodkdéw spozywczych (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 1).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 542).
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania
poszczegdlnych rodzajéw srodkéw spozywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 3 wrzeénia 2014 r. w sprawie wzoréw oznaczania
opakowan (Dz. U. poz. 1298).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Czarnecka-Skubina E., Nowak D. (red.): Technologia zywnosci cz.1 - Podstawy technologii
zywnosci. Wydawnictwo Format-AB, Warszawa 2010.

Dabrowski A.: Podstawy techniki w przemysle spozywczym. WSiP, Warszawa 2009.

Dtuzewski M., Dtuzewska A.: Technologia zywnosci. WSiP, Warszawa 2008.

Gawecki J., Krejpcio Z.: Bezpieczenstwo zywnosci i zywienia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2014.

Kijewski J., Miller A., Pawlicki K.: Maszynoznawstwo. WSiP, Warszawa 2011.

Kijowski J., Sikora T. (red.): Zarzadzanie jakoscig i bezpieczeristwem zywnosci. Integracja
i informatyzacja systeméw. WNT, Warszawa 2003.

Knyszewski J.: Maszyny i urzadzenia przemystu zywnosciowego. Wydawnictwo Politechniki
Gdanskiej, Gdansk 2003.

Mikulczynski T., Samsonowicz Z., Wiectawek R.: Automatyzacja proceséw produkcyjnych. WNT,
Warszawa 2015.

Zakowska Z., Stoifiska H. (red.): Mikrobiologia i higiena w przemysle spozywczym. Wydawnictwo
Politechniki tédzkiej, todz 2000.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Instrukcja technologiczna produkcji napojow bezalkoholowych gazowanych:
http://www.leonard.kolasa.priv.pl/bezalkoholowe_napoje_gazowane_instr.pdf

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik przetwdrstwa mleczarskiego 314402:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314402.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik technologii zywnosci 314403:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314403.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego 816003:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/816003.pdf
Kwartalnik techniczno-informacyjny ,,Wazenie, dozowanie, pakowanie”:
http://wdp.com.pl/magazine,251

Miesiecznik ,,Opakowanie”: http://sigma-not.pl/czasopisma-42-czasopisma-wielobranzowe-
opakowanie.html

Miesiecznik ,,Przemyst fermentacyjny i owocowo — warzywny”: http://sigma-not.pl/czasopisma-
64-przemysl-fermentacyjny.html

Miesiecznik ,,Przemyst spozywczy”: http://sigma-not.pl/czasopisma-65-przemysl-spozywczy.html
Poradnik-HACCP:
http://wsse.gorzow.pl/images/zalaczniki/zalaczniki_wymogi_prawne/poradnik_haccp_iyy.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy Krajowej lzby Gospodarczej Przemystu Rozlewniczego: https://www.kigpr.pl/
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Towaroznawstwo napojéw alkoholowych i bezalkoholowych:
http://uwm.edu.pl/kpichsr/ftp/tow_nap.pdf

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Butelki PET To butelki wytworzone z tworzywa sztucznego Definicja opracowana przez
nalezgcego do termoplastycznych poliestrow zespot ekspercki na
o wysokiej wytrzymatosci mechanicznej oraz podstawie:
wysokiej stabilnosci wymiarowe;. https://opakowania.com.pl/n

ews/pet-wlasciwosci-
zastosowanie-recykling-
64346.html

[dostep: 31.03.2019]

2 Clean in Place S3 to stacje do mycia i dezynfekcji chemicznej Definicja opracowana przez

(CIP) instalacji w cyklu zamknietym. Dla maksymalnej zespot ekspercki na
skutecznosci stosuje sie kolejno srodek myjacy: podstawie: https://glowny-
zasadowy, kwasowy i dezynfekujgcy. Metoda ta jest | mechanik.pl/2017/05/08/myci
o wiele bezpieczniejsza niz demontowanie instalacji e-czyszczenie-przemysle-
i mycie reczne. spozywczym/6
[dostep: 31.03.2019]
3 Clean out of Place System mycia stacjonarnego demontowanych Definicja opracowana przez
(cop) elementdw linii, urzadzen procesowych, maszyn. zespot ekspercki na
Moze by¢ mechaniczny lub reczny. podstawie:
http://wip.sggw.pl/download/
gospodarka-energia-
materialy/b2-1-2016-
Wawrzyniak.pdf
[dostep: 31.03.2019]

4 Cykl produkcji Zespdt czynnosci, etapdw produkcji, od Definicja opracowana przez
napojow zasypu/zalewu surowcdw, poprzez obrébke zespot ekspercki na
bezalkoholowych termiczng (pasteryzacje, sterylizacje), po rozlew podstawie:

w butelki/puszki gotowego napoju, tgczenie http://www.ekoportal.gov.pl/f

w zgrzewki, paletyzacje. ileadmin/Ekoportal/Pozwoleni
a_zintegrowane/poradniki_br
anzowe/12._Najlepsze_Doste
pne_Techniki__BAT__wytyczn
e_dla_przemyslu_rozlwenicze
go_napojow_bezalkoholowyc
h -
_opracowane_z_inicjatywy_Kr
ajowej_lzby_Gospodarczej_Pr
zemysl_Rozlewniczy.pdf
[dostep: 31.03.2019]

5 Dezynfekcja To selektywna eliminacja niepozadanych https://gastrowiedza.pl/baza-
drobnoustrojéw do poziomu niezagrazajacego ani wiedzy/artykul/mycie-i-
zdrowiu ani jakoéci handlowej produktu. dezynfekcja-w-gastronomii
Zmniejszenie iloéci mikroorganizméw odbywa sie [dostep: 31.03.2019]
poprzez dziatanie na ich strukture lub metabolizm.

6 Etykieciarka Urzadzenie oparte na mechanicznym nanoszeniu Definicja opracowana przez

etykiet papierowych, samoprzylepnych, foliowych,
sleeve (obkurczajgce) na wyroby gotowe.

zespot ekspercki na
podstawie:
www.empak.pl/publikacje/wa
zenie%20dozowanie%20pako
wanie/2_2004.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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http://www.ekoportal.gov.pl/fileadmin/Ekoportal/Pozwolenia_zintegrowane/poradniki_branzowe/12._Najlepsze_Dostepne_Techniki__BAT__wytyczne_dla_przemyslu_rozlweniczego_napojow_bezalkoholowych_-_opracowane_z_inicjatywy_Krajowej_Izby_Gospodarczej_Przemysl_Rozlewniczy.pdf
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/artykul/mycie-i-dezynfekcja-w-gastronomii
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/artykul/mycie-i-dezynfekcja-w-gastronomii
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/artykul/mycie-i-dezynfekcja-w-gastronomii
http://www.empak.pl/publikacje/wazenie%20dozowanie%20pakowanie/2_2004.pdf
http://www.empak.pl/publikacje/wazenie%20dozowanie%20pakowanie/2_2004.pdf
http://www.empak.pl/publikacje/wazenie%20dozowanie%20pakowanie/2_2004.pdf
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7 Good Hygienic Dobra Praktyka Higieniczna, czyli dziatania, ktore https://gastrowiedza.pl/baza-
Practice muszg by¢ podjete i warunki higieniczne, ktére wiedzy/zarzadzanie-
(GHP) muszg by¢ spetniane na wszystkich etapach lokalem/dobra-praktyka-
produkcji i obrotu, aby zapewni¢ bezpieczenstwo higieniczna-ghp
Zywnosci. [dostep:31.03.2019]
8 Good Manufacturing Dobra Praktyka Produkcyjna — stanowi zestaw http://laboratoria.net/artykul/
Practice (GMP) procedur produkcyjnych, ktére w szczegdlnosci 13454.html
nastawione sg na higiene produkcji i zapobieganie [dostep: 31.03.2019]
wytwarzaniu produktéw niespetniajgcych wymagan
jakosciowych, ale takze zmiennosci cech
produktow.
9 Hazard Analysis and System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Definicja opracowana przez
Critical Control Points Kontroli polega na identyfikacji i analizie zagrozen zespot ekspercki na
System bezpieczenstwa zywnosci, pod katem jakosci podstawie:
(HACCP) zdrowotnej i ryzyka wystgpienia tych zagrozen https://gastrowiedza.pl/baza-
w catym cyklu produkgji i dystrybuciji. wiedzy/artykul/co-jest-
system-haccp
[dostep: 31.03.2019]
10 | Instrukcje Instrukcja postepowania na danym stanowisku Definicja opracowana przez
stanowiskowe pracy (etapie produkcji, rodzaju maszyny, zespot ekspercki na
wykonywanej analizie itp.), obejmujaca podstawie:
szczegobtowy opis wykonywanych czynnosci. http://www.biznes-
Opracowana zgodnie z obowigzujgcymi w zaktadzie firma.pl/jakie-instrukcje-
standardami jakosciowymi. wystepuja-w-miejscu-
pracy/25855
[dostep:31.03.2019]
11 | Instrukcje Zasady postepowania obejmujace proces produkcji Definicja opracowana przez
technologiczna m.in. pobdr surowcéw, sposdb przygotowania do zespot ekspercki na
ich dozowania, kolejnos¢ dozowania. Petni podstawie: Dtuzewski. M.,
podstawowg funkcje w regulacji proceséw Chuchlowa. J., Krajewski. K.,
produkcyjnych. Instrukcje mogg dotyczy¢ catego Kaminski.W., Technologia
procesu technologicznego lub jego pojedynczych zywnosci 1. WSiP, Warszawa
etapow. 2000
12 | Linie produkcyjne Maszyny i urzadzenia potagczone w jeden ciag, Definicja opracowana przez
pozwalajacy na wyprodukowanie wyrobu gotowego. zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.pkt.pl/artykul/pr
zemysl-spozywczy-
technologia-i-maszynami-stoi-
13557
[dostep:31.03.2019]
13 | Materiaty Towary, ktére nie wchodza w sktad receptury Definicja opracowana przez
pomocnicze wyrobu gotowego, jednak s3 niezbedne do jego zespot ekspercki na
wytworzenia. Stanowig funkcje pomocnicza podstawie: Dtuzewski. M.,
w procesie produkcji np. srodki dezynfekujace, Chuchlowa. J., Krajewski. K.,
substancje poslizgowe. Kaminski.W., Technologia
zywnosci 1. WSiP, Warszawa
2000
14 | Paletyzator Maszyna przeznaczona do formowania lub https://www.logistyka.net.pl/

ukfadania w stosy opakowan grupowych lub
pojemnikéw sztywnych.

slownik-logistyczny/szczegoly/
831, paletyzatory
[dostep: 31.03.2019]
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https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/zarzadzanie-lokalem/dobra-praktyka-higieniczna-ghp
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/zarzadzanie-lokalem/dobra-praktyka-higieniczna-ghp
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/zarzadzanie-lokalem/dobra-praktyka-higieniczna-ghp
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/zarzadzanie-lokalem/dobra-praktyka-higieniczna-ghp
http://laboratoria.net/artykul/13454.html
http://laboratoria.net/artykul/13454.html
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/artykul/co-jest-system-haccp
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/artykul/co-jest-system-haccp
https://gastrowiedza.pl/baza-wiedzy/artykul/co-jest-system-haccp
http://www.biznes-firma.pl/jakie-instrukcje-wystepuja-w-miejscu-pracy/25855
http://www.biznes-firma.pl/jakie-instrukcje-wystepuja-w-miejscu-pracy/25855
http://www.biznes-firma.pl/jakie-instrukcje-wystepuja-w-miejscu-pracy/25855
http://www.biznes-firma.pl/jakie-instrukcje-wystepuja-w-miejscu-pracy/25855
https://www.pkt.pl/artykul/przemysl-spozywczy-technologia-i-maszynami-stoi-13557
https://www.pkt.pl/artykul/przemysl-spozywczy-technologia-i-maszynami-stoi-13557
https://www.pkt.pl/artykul/przemysl-spozywczy-technologia-i-maszynami-stoi-13557
https://www.pkt.pl/artykul/przemysl-spozywczy-technologia-i-maszynami-stoi-13557
https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/%20831,%20paletyzatory
https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/%20831,%20paletyzatory
https://www.logistyka.net.pl/slownik-logistyczny/szczegoly/%20831,%20paletyzatory
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15 | Przeglad okresowy Czynnosci serwisowe wykonywane przez Definicja opracowana przez
wyspecjalizowane firmy. Odbywa sie on po zespot ekspercki na
wykonaniu okreslonej ilosci wyrobdw, roboczogodzin podstawie:
lub w wyznaczonym terminie, np. co 6 miesiecy. http://www.porozumieniedla
bezpieczenstwa.pl/doc/238/1
4.4.%20Remonty,%20przegl%
C4%85dy%20i%20naprawy%2
Omaszyn.pdf
[dostep: 31.03.2019]
16 | Wydmuchiwarka Maszyna rozdmuchowa stosowana do produkc;ji Definicja opracowana przez

butelek z tworzywa PET przy uzyciu sprezonego
powietrza.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://bc.pollub.pl/Content/1
2710/PDF/tworzywall.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/doc/238/14.4.%20Remonty,%20przegl%C4%85dy%20i%20naprawy%20maszyn.pdf
http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/doc/238/14.4.%20Remonty,%20przegl%C4%85dy%20i%20naprawy%20maszyn.pdf
http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/doc/238/14.4.%20Remonty,%20przegl%C4%85dy%20i%20naprawy%20maszyn.pdf
http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/doc/238/14.4.%20Remonty,%20przegl%C4%85dy%20i%20naprawy%20maszyn.pdf
http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/doc/238/14.4.%20Remonty,%20przegl%C4%85dy%20i%20naprawy%20maszyn.pdf
http://bc.pollub.pl/Content/12710/PDF/tworzywa11.pdf
http://bc.pollub.pl/Content/12710/PDF/tworzywa11.pdf
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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