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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Mechanik taboru kolejowego 723313

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik kolejowy.
e Monter kolejowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7233 Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Hanna Federowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Warszawa.
e Tomasz Tarnowski — Doradca Consultants Ltd. p. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Zieliriski — Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia

Recenzenci:

e Zdzistaw Szkudlarek — Technikum Kolejowe, Szczecin.
e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spétka Weglowa S.A., KWK Budryk, Ornontowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Janusz Figurski — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Katowice.
e Elzbieta Préchenko — Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza, Siedlce.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik taboru kolejowego wykonuje prace zwigzane z montazem, serwisem i utrzymaniem
urzadzen mechanicznych w pojazdach kolejowych® i wagonach w nalezytym stanie technicznym.
Dokonuje przegladéw, konserwacji i napraw podwozia, nadwozia oraz wyposazenia
w lokomotywach, wagonach i innych pojazdach kolejowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mechanik taboru kolejowego jest zawodem o charakterze produkcyjnym Ilub ustugowym.
W procesie produkcji taboru kolejowego montuje urzgdzenia mechaniczne podwozia, nadwozia oraz
wyposazenia pudet wagonowych i lokomotywowych, wézkéw, urzadzen biegowych®, grzewczych,
uktadéw hamulcowych i wentylacji. Montuje i reguluje urzgdzenia wyposazenia wnetrz wagonow
i lokomotyw, instalacji wodnej, pneumatycznej i sanitarnej.

Mechanik taboru kolejowego zatrudniany w warsztatach obstugowo-naprawczych wykonuje
przeglady, konserwacje i naprawe taboru kolejowego oraz jego wyposazenia. Prace wykonuje na
uniwersalnych i specjalistycznych stanowiskach z wykorzystaniem narzedzi monterskich. Stan
techniczny mechanizméw, zespotéw i uktadéw taboru kolejowego ocenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i instrukcjami producentéow taboru kolejowego w zakresie naprawy, utrzymania
i bezpieczenstwa ruchu pociggow.

Sposoby wykonywania pracy

Mechanik taboru kolejowego wykonuje swojg prace stosujgc nastepujgce metody i procedury

polegajgce m.in. na:

— wykonywaniu prac montazowych w cyklu produkcyjnym taboru kolejowego,

—  przeprowadzaniu przegladéw technicznych okresowych'®, napraw biezgcych’, rewizyinych®
i gtéwnych™ oraz napraw poawaryjnych* taboru kolejowego,

— naprawianiu i konserwowaniu wézkéw, urzgdzen biegowych, grzewczych, uktadéw hamulcowych
i wentylacji, instalacji wodnej, pneumatycznej oraz sanitarnej, pudet wagonowych
i lokomotywowych, urzadzen wyposazenia wnetrz wagondéw i lokomotyw,

— kontrolowaniu zespotéw i podzespotéw po naprawie, regulowaniu i ustawianiu wedtug zgdanych
parametréw eksploatacyjnych,

— ocenianiu stanu technicznego taboru kolejowego z wykorzystaniem badan diagnostycznych,

— dbaniu o sprawnos¢ oraz prawidtowe i racjonalne wykorzystanie powierzonego sprzetu w trakcie
wykonywania pracy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Mechanik taboru kolejowego pracuje w zréznicowanych warunkach pracy, w zaleznosci od rodzaju
realizowanych zadan zawodowych. Prace wykonuje zazwyczaj na stojgco, w rdoznych, czesto
wymuszonych pozycjach ciata. W czasie wykonywania zadan ma do czynienia z pracg na wysokosci.
Mechanik taboru kolejowego moze pracowad:
— w pomieszczeniach zamknietych:
e wentylowanych, oswietlonych sztucznym swiattem, halach produkcyjnych i naprawczych,
e wentylowanych Ilub klimatyzowanych warsztatach ze sztucznym Ilub naturalnym
oswietleniem,
— na wolnym powietrzu, na wyznaczonych do naprawy taboru torach kolejowych w rdéznych
warunkach atmosferycznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik taboru kolejowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny i narzedzia do obrébki np.: frezarki®, frezy, pogtebiacz, lasery®, przecinarki plazmowe'’,
tokarki®*, noze tokarskie, walcarki®®, pity tasmowe, gilotyny’, gietarki’, prasy®® wiertarki
stotowe?’, wiertta, rozwiertaki, szlifierki®,

— elektronarzedzia np.: elektryczne klucze udarowe?, gwinciarki®,

— przyrzady pomiarowe®,

—  przyrzady traserskie®,

— podreczne narzedzia np.: klucze ptaskie i nasadowe’, bity, pilniki*}, wiertta, mtotki, wkretaki,
narzynki do gwintéw,

— urzadzenia do transportu np.: suwnice®, zurawie’®, taémociagi.

Organizacja pracy

Mechanik taboru kolejowego w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych
i liczby o0so6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac indywidualnie lub w zespole.
Wykonywana przez niego praca nalezy do rutynowych. Najczesciej stosowanym systemem
komunikacji w zespole jest przekaz ustny. Stosowany jest réwniez system komunikacji posredniej, np.
telefoniczny, radiotelefoniczny, megafon. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie
jednozmianowym lub w ruchu ciggtym - w 12-godzinnym wymiarze czasu pracy, zgodnie
zregulacjami wewnetrznymi pracodawcy. W przypadku wykonywania pracy w_ systemie
réwnowaznym?!, mechanik taboru kolejowego musi bra¢ pod uwage wykonywanie pracy w niedziele
i Swieta. Praca moze wigza¢ sie z wyjazdami stuzbowymi. Mechanik taboru kolejowego wspodtpracuje
z rewidentem, ustawiaczem, operatorem pociggowym. Prace mechanika taboru kolejowego
nadzoruje brygadzista.

WAZNE:
Mechanik taboru kolejowego najczesciej pracuje w zespole, wymaga to zorganizowanego wspotdziatania oraz
wymiany precyzyjnych i wyczerpujgcych informacji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Mechanik taboru kolejowego narazony jest m.in. na:
— urazy i skaleczenia zwigzane ze stosowaniem ostrych narzedzi tngcych i szlifujgcych,
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skaleczenia, oparzenia, uszkodzenia skoéry lub oczu spowodowane wystepowaniem widréw
i odpryskow, odtamkdéw narzedzi obrébczych,

porazenie pradem elektrycznym podczas uzytkowania maszyn i urzadzen zasilanych energia
elektryczng,

stfuczenia i przygniecenia zwigzane z manipulacjg ciezkimi zespotami i podzespotami lokomotyw
lub wagonéw kolejowych,

urazy kregostupa spowodowane unoszeniem ciezkich przedmiotéw oraz wymuszong pozycj3
ciata,

ucigzliwosci zwigzane ze zmiennymi warunkami atmosferycznymi w przypadku pracy na
zewnatrz (temperatura, wilgotnosé, opady atmosferyczne, wiatr),

hatas, drgania i wibracje generowane przez maszyny i elektronarzedzia,

praca w S$rodowisku zanieczyszczonym oparami klejéw, lakieréw i innych materiatéw
chemicznych,

praca na wysokosci zagrazajgca upadkiem.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,
zylaki,

zmiany reumatyczne,

choroby narzadu stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd mechanik taboru kolejowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna wydolnosc fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnosc zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
zmyst rGwnowagi,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
szybki refleks,

spostrzegawczosé,

zrecznos$é rak,

zrecznos$¢ palcow,

brak leku przed wysokoscig;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg¢,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,

— zdolno$¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspdétpracownikami,
— zdolno$¢ organizacji pracy wtasnej,

— zdolnos¢ pracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— operatywnos¢ i skutecznosc,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— elastycznosé i otwartos¢ na zmiany,

— samodzielnos$¢ i samokontrola,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
—  rzetelnosg,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sieg,

— zainteresowania techniczne,

— systematycznosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie mechanik taboru kolejowego wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok oraz stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym
zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu mechanik taboru kolejowego m.in. s3:
— uposledzenie widzenia,

— niedostuch,

— zaburzenia réwnowagi,

— niesprawno$¢ narzgdu ruchu w zakresie konczyn gérnych, dolnych i kregostupa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie mechanik taboru kolejowego preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach pokrewnych z branzy mechanicznej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik taboru kolejowego 723313

Narodowe] w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego).

Prace w zawodzie mechanik taboru kolejowego réwniez moze podjgé osoba, ktéra:

— posiada wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe o profilu innym
niz mechanicznym oraz zostata przyuczona do wykonywania zawodu, opanowata wykonywanie
czynnosci zawodowych podczas pracy,

— posiada kompetencje w zawodach pokrewnych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie mechanik taboru kolejowego utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym
mechanik-monter maszyn i urzadzen lub S$lusarz, uzyskanego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowg MG.17 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen wyodrebniong w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen lub
w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn wyodrebniong
w zawodzie $lusarz,

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
mechanik-monter maszyn i urzadzen lub S$lusarz, nadawanych w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na mechanika taboru kolejowego s3:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz lzby RzemiesInicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— posiadanie certyfikatow/zaswiadczern potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie np.
uprawnien spawalniczych, uprawnien elektrycznych, uprawniei do obstugi maszyn i urzadzen
wykorzystywanych do obrébki metalu, uprawnien operatora wdzkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie mechanik taboru kolejowego moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz predyspozycji do pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko
brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw badz kierownika,

— dalej ksztatcié sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, np. w zawodzie technik mechanik,
a po zdaniu matury kontynuowac¢ nauke w szkole wyziszej o specjalnosciach np. mechanika,
automatyka, robotyka i awansowaé na stanowisko kierownicze wyzszego szczebla,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— zatozyc¢ i prowadzié wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019r.) w zawodzie mechanik taboru kolejowego nie ma mozliwosci potwierdzenia
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej jak i pozaformalnej.

Istnieje mozliwos$¢é potwierdzania (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu mechanik taboru kolejowego w zawodach pokrewnych, w zakresie
kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen (mechanik — monter maszyn i urzadzen) lub
MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzagdzen (Slusarz).

Alternatywna droge potwierdzania kompetencji w zawodzie mechanik taboru kolejowego oferuje
system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych mechanik — monter maszyn i urzadzen oraz $lusarz.
Dokumentami potwierdzajacymi te tytuly sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik taboru kolejowego moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. - L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik’® 311504
Technik mechanik budowy $rodkéw transportu 311505
Technik mechanik eksploatacji Srodkdéw transportu 311506
Technik mechanik maszyn i urzagdzen 311508
Slusarz® 722204
Mechanik-monter maszyn i urza)dzerﬁS 723310

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik taboru kolejowego wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Montowanie i naprawianie wagondow towarowych.

Z2 Montowanie i naprawianie podwozi, nadwozi i wézkéw jezdnych wagonéw osobowych.

Z3 Montowanie ukfadu hamulcowego z instalacjg pneumatyczng w taborze kolejowym.

Z4 Montowanie wyposazenia wagondw osobowych.

Z5 Ocenianie stanu technicznego i naprawianie maszyn i urzadzen w taborze kolejowym.

Z6 Przygotowywanie taboru kolejowego do eksploatacji.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie i naprawianie maszyn i urzadzen
w pojazdach kolejowych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie i naprawianie maszyn i urzadzen w pojazdach
kolejowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Montowanie i naprawianie wagonoéw towarowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Konstrukcje wagonu towarowego;

Techniczny rysunek montazowy wagonu
towarowego;

Technologie przygotowania elementéw wagonu
towarowego do montazu;

Technologie montazu podwozia, nadwozia

i wyposazenia wagonu towarowego;

Zasady wykonywania pomiaréw montowanych
elementéw wagondéw towarowych;

Zasady znakowania wagonu towarowego;
Technologie napraw wagonu towarowego;
Zasady organizacji stanowiska pracy przy
montazu i naprawach wagonéw towarowych
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii.

e Rozrdznia¢ elementy konstrukcyjne wagonu
towarowego;

e Postugiwac sie rysunkiem technicznym podczas
montazu wagonu towarowego;

e Przygotowywac elementy wagonu towarowego
do montazu;

e Montowad podwozie, nadwozie i wyposazenie
wagonu towarowego zgodnie z dokumentacjg;

e Wykonywac pomiary podczas montazu
elementéw wagonu towarowego;

e  Znakowac wagon towarowy;

e Wykonywac naprawy wagondéw towarowych;

e  Organizowac stanowisko pracy przy montazu
i naprawach wagondéw towarowych zgodnie
z wymogami bezpieczeristwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii.

Z2 Montowanie i naprawianie podwozi, nadwozi i wézkéw jezdnych wagonéw osobowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Konstrukcje wagonu osobowego;

Techniczny rysunek montazowy wagonu
osobowego;

Konstrukcje wézkéw jezdnych wagondéw
osobowych;

Technologie przygotowania elementéw
nadwozia i podwozia wagonu osobowego;
Zasady wykonywania pomiaréw montowanych
elementéw wagonu osobowego;

Technologie montazu podwozia wraz z wézkami
jezdnymi oraz nadwozia wagonu osobowego;
Zasady kontroli jakosci montazu wagonu
osobowego;

Technologie napraw podwozi, nadwozi i wézkéw
jezdnych wagondéw osobowych;

Zasady organizacji stanowiska pracy przy
montazu i naprawach wagondéw osobowych
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii.

e Rozréznia¢ elementy konstrukcyjne wagonu
osobowego;

e Postugiwac sie rysunkiem technicznym podczas
montazu wagonu osobowego;

e Montowac¢ wdzki jezdne do wagonu
osobowego;

e  Przygotowywac elementy podwozia i nadwozia
wagonu osobowego;

e  Wykonywac¢ pomiary montowanych elementéw
wagonu osobowego;

e  Montowaé podwozie wraz z wozkami jezdnymi
oraz nadwozie wagonu osobowego;

e  Sprawdzac poprawnos¢ wykonanego montazu
wagonu osobowego;

e  Wykonywaé naprawy podwozi, nadwozi
i wozkow jezdnych wagondw osobowych;

e Organizowac stanowisko pracy przy montazu
i naprawach wagondéw osobowych zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii.
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Z3 Montowanie uktadu hamulcowego z instalacjg pneumatyczna w taborze kolejowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Konstrukcje uktadu hamulcowego w taborze
kolejowym;

Techniczny rysunek montazowy hamulca wraz
z uktadem pneumatycznym;

Technologie przygotowania elementéw do
montazu uktadu hamulcowego;

Technologie montazu elementow
pneumatycznych stosowanych w uktadzie
hamulcowym;

Technologie montazu uktadu hamulcowego
w taborze kolejowym;

Kryteria oceny poprawnosci wykonanego
montazu uktadu hamulcowego;

Metody sprawdzania prawidtowego dziatania
uktadéw hamulcowych w taborze kolejowym.

Rozrézniac elementy uktadu hamulcowego

w taborze kolejowym;

Postugiwac sie rysunkiem technicznym podczas
montazu hamulca wraz z uktadem
pneumatycznym,;

Przygotowywac elementy do montazu uktadu
hamulcowego;

Montowac uktad pneumatyczny stosowany
w ukfadzie hamulcowym;

Montowac uktad hamulcowy w taborze
kolejowym;

Sprawdzac¢ zgodnosé wykonanego montazu

z instrukcjami i procedurami;

Sprawdzac¢ uktad hamulcowy w pojazdach
taboru kolejowego.

Z4 Montowanie wyposazenia wagonow osobowy

/ch

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Elementy wyposazenia wagonu osobowego;
Techniczny rysunek montazowy elementow
wyposazenia wagonu osobowego;
Technologie montazu uktadéw i urzadzen

Rozrézniac elementy wyposazenia wagonu
kolejowego;

Postugiwac sie rysunkiem technicznym podczas
montazu elementéw wyposazenia wagonu

wentylacyjnych wagonu osobowego; osobowego;

e Technologie montazu elementdw grzejnych e  Montowad urzadzenia wentylacyjne w wagonie
wagonu osobowego; osobowym;

e Technologie montazu instalacji wodnej e Montowaé elementy grzejne w wagonie
i sanitarnej w wagonie osobowym; osobowym;

Technologie montazu okien w wagonie;
Zasady oceny poprawnosci wykonanego
montazu.

Montowac elementy instalacji wodne;j

i sanitarnej w wagonie osobowym;
Montowac okna w wagonie;

Sprawdzac¢ zgodnosé wykonanego montazu
z dokumentacja i instrukcjami.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Eksploatowanie maszyn i urzagdzen w pojazdach
kolejowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Eksploatowanie maszyn i urzadzen w pojazdach kolejowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z5, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

25 Ocenianie stanu technicznego i naprawianie maszyn i urzagdzen w taborze kolejowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Procedury dokonywania przeglagddéw i oceny
stanu technicznego maszyn i urzadzen;

Rodzaje uszkodzen i usterek maszyn i urzadzen;
Elementy i podzespoty stosowane w maszynach
i urzadzeniach;

Oceniac stan techniczny maszyn i urzadzen

w pojazdach kolejowych;

Rozpoznawac usterki i uszkodzenia maszyn

i urzadzen w pojazdach kolejowych;

Dobierac czesci zamienne do maszyn i urzadzen;

11
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Technologie wykonywania napraw maszyn e  Wykonywad naprawy niesprawnych maszyn
i urzadzen w pojazdach kolejowych; i urzadzen;

Procedury dokonywania kontroli maszyn e Sprawdzac dziatanie maszyn i urzadzen po

i urzadzen po naprawie. naprawie zgodnie z procedurami.

26 Przygotowywanie taboru kolejowego do eksploatacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Metody ogledzin maszyn i urzadzen w pojazdach | ¢ Dokonywac ogledzin maszyn i urzadzen
kolejowych; w pojazdach kolejowych pod wzgledem
Technologie prac konserwacyjnych maszyn mechanicznym;
i urzadzen; e  Przeprowadzac konserwacje maszyn i urzadzen
Sposoby likwidacji drobnych usterek zgodnie z dokumentacja;
w elementach wyposazenia pojazdéw e Likwidowac drobne usterki elementéw
kolejowych; wyposazenia pojazdéw kolejowych;
Procedury przygotowania pojazdow kolejowych | e  Przygotowywac pojazdy kolejowe do jazdy;
do jazdy; o Wypetnia¢ dokumentacje potwierdzajaca
Rodzaje dokumentacji pojazdow kolejowych sprawnos¢ pojazdéw kolejowych pod wzgledem
i zasady jej wypetniania. mechanicznym.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik taboru kolejowego powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie montazu i eksploatacji taboru
kolejowego.

Wykonywania pracy samodzielnie na posterunku kontrolnym i w zespole w hali montazowej.
Wykazywania inicjatywy i otwartosci na potrzeby przewoznikéw kolejowych.

Wspdtpracowania z zespotem wykonujgcym montaz i przeglady taboru kolejowego w celu
wypracowania konstruktywnych i efektywnych rozwigzan.

Dbania i utrzymywania trwatych relacji ze wspétpracownikami.

Aktualizowania wiedzy i podwyzszania umiejetnosci w zakresie technologii napraw i obstugi
taboru szynowego.

Dbania o ochrone s$rodowiska oraz dokonywania recyklingu odpaddéw podczas montazu
i eksploatacji taboru kolejowego.

Odpowiedzialnosci oraz biezgcej i okresowej oceny dziatan wtasnych i wykonywanych zespotowo.
Planowania i organizowania czasu przeznaczonego na wykonywanie zadan montazowych,
przegladéw i remontéw taboru kolejowego.

Sprawdzania jakosci wiasnej pracy zgodnie z procedurami montazu i przepisami okreslajgcymi
wymagania dotyczace sprawnosci taboru kolejowego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu mechanik taboru kolejowego.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
N
N
w
I
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik taboru kolejowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik taboru kolejowego nawigzujg do opisow
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mechanik taboru kolejowego moze podjgé prace w:

— zaktadach produkcyjnych i naprawczych taboru kolejowego,

— licencjonowanych serwisach przewoznikdw kolejowych w charakterze serwisanta, pracownika
obstugi technicznej pojazdéw kolejowych, rewidenta taboru kolejowego.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw mechanik taboru kolejowego jest zawodem
deficytowym w dwdch powiatach: krapkowickim w wojewddztwie opolskim i tczewskim
w wojewddztwie pomorskim. Na pozostatym obszarze Polski jest zawodem nadwyzkowym, co
oznacza przewage liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie mechanik taboru kolejowego.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym mechanik — monter maszyn i urzadzen oraz $lusarz oferuja
branzowe szkoty | stopnia (dawniej zasadnicze szkoty zawodowe); branzowe szkoty Il stopnia
i technika oferujg ksztatcenie w zawodzie pokrewnym technik mechanik.

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen oraz MG.20 Wykonywanie

i naprawa elementdw maszyn, urzadzen, ktdre mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkot publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Potwierdzenie kwalifikacji MG.17 oraz MG.20 prowadzg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mechanik taboru kolejowego oferuje réwniez
system rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach pokrewnych: mechanik — monter
maszyn i urzadzen oraz $lusarz. Tytuty czeladnika i mistrza w tych zawodach, po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Mechanik taboru kolejowego moze ukoriczy¢ szkolenia organizowane przez:
— pracodawcéw na wiasne potrzeby,

— instytucje branzowe,

— producentéw i dystrybutoréw taboru kolejowego,

— wyspecjalizowane osrodki doskonalenia zawodowego.

Przyktadowa tematyka kurséw szkoleniowych moze dotyczy¢:
— techniki prac monterskich,

— obstugi maszyn i urzadzen monterskich,

— obstugi suwnic, wciggarek, platform,

— spawalnictwa gazowego i elektrycznego,

— budowy pojazddw kolejowych,

— stosowania nowych technologii i narzedzi pracy.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie mechanik taboru kolejowego najczesciej
zawiera sie w przedziale od 2700 zt do 5000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na petny etat.

Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto miesiecznie ksztattuje sie przy tym (ramowo)
nastepujgco:

w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (robotnik produkcyjny) nie przekracza
3000 zt,

na stanowisku wymagajacym wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (brygadzista)
wynagrodzenia ksztattujg sie w przedziale od 3000 zt do 5000 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd mechanika taboru kolejowego uzalezniony jest od:

wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji,

dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazdéw),

zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

szczegdtowego zakresu zadan,

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug w zakresie taboru kolejowego.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mechanik taboru kolejowego mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z dysfunkcja narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
znacznego ograniczenia pola widzenia,

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow
kolejowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003, Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Baier A., Gendarz P., Gwiazda A., Knosala R.: Podstawy konstrukcji maszyn. PWN, Warszawa
2018.

Dobrzaniski T.: Rysunek techniczny maszynowy. PWN, Warszawa 2017.

Krolikowski W., Rubinowicz W.: Mechanika teoretyczna. PWN, Warszawa 2018.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdbki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzagdzen i narzedzi. WSIP,
Warszawa 2015.

Legutko S.: Obstuga maszyn i urzadzen. WSiP, Warszawa 2013.

Niezgodzinski T.: Mechanika ogdlna. PWN, Warszawa 2018.

Piechowiak T.: Hamulce pojazdéw szynowych. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan
2016.

Pokropinski B.: Lokomotywy spalinowe produkcji polskiej. WKt, Warszawa 2016.

Przezdziecki F.: Wagony towarowe. Wydawnictwo ZP, Warszawa 2011.

Skawinski P.: Technologia budowy maszyn. Wydawnictwo Politechnika Warszawska, Warszawa
2012.

Zawora J.: Podstawy technologii maszyn. WSiP, Warszawa 2007.

Zawora J.: Montaz maszyn i urzadzen. WSiP, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
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Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl,

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie w kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:
http://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen:

http://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Mechanik-monter maszyn i urzadzen:
http://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Slusarz:

http://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa CKE, ,Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie
mechanik-monter maszyn i urzagdzen:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Strona internetowa CKE, ,Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie
$lusarz

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Strona Internetowa PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl/dla-klientow-i-kontrahentow/akty-
prawne-i-przepisy/instrukcje-pkp-polskie-linie-kolejowe-sa/instrukcje-z-mozliwoscia-wydruku
Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego: https://utk.gov.pl

Strona internetowa wydawnictwa rynek-kolejowy: https://www.rynek-kolejowy.pl

Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematykg kolejowa: https://kurierkolejowy.eu
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
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https://www.plk-sa.pl/dla-klientow-i-kontrahentow/akty-prawne-i-przepisy/instrukcje-pkp-polskie-linie-kolejowe-sa/instrukcje-z-mozliwoscia-wydruku/
https://utk.gov.pl/
https://www.rynek-kolejowy.pl/
https://kurierkolejowy.eu/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Bit Koncowka robocza przystosowana do wkrecania http://simr.pw.edu.pl/var/ww

i wykrecania wkretéw, mocowana w uchwycie. wglowna/storage/original/appl
ication/99730dfe6f1320e6d7b
55c¢150cf9a3el.pdf
[dostep: 31.03.2019]

2 Elektryczny klucz Narzedzie stuzace do zakrecania i odkrecania https://www.narzedzia.pl/arty
udarowy nakretek/$rub przy uzyciu udaru, czyli systemu kuly/klucz-udarowy-czy-

w maszynach do wytwarzania rytmicznych uderzen zakretarka-udarowa-co-

przekazywanych na narzedzie. Udar moze by¢ wybrac,5500.html

wytwarzany roznymi metodami, ale najczesciej [dostep: 31.03.2019]

stosowane s3 trzy: pneumatyczna, hydrauliczna

i mechaniczna.

3 Frezarka Maszyna do wykonywania rowkdw, nacinania http://simr.pw.edu.pl/var/ww
gwintow czy wykonywania kot zebatych wglowna/storage/original/appl
w materiatach metalowych, drewnianych i z tworzyw ication/99730dfe6f1320e6d7b
sztucznych. 55c¢150cf9a3el.pdf

[dostep: 31.03.2019]

4 Gietarka Maszyna do giecia, profilowania i krzywienia blachy, http://simr.pw.edu.pl/var/ww

rur, drewna, metalu. wglowna/storage/original/appl
ication/99730dfe6f1320e6d7b
55c150cf9a3el.pdf
[dostep:31.03.2019]

5 Gilotyna Narzedzie do ciecia arkuszy blachy po linii proste;. http://simr.pw.edu.pl/var/ww
wglowna/storage/original/appl
ication/99730dfe6f1320e6d7b
55¢150cf9a3el.pdf
[dostep: 31.03.2019]

6 Gwinciarka Obrabiarka skrawajaca metal do wykonywania http://simr.pw.edu.pl/var/ww

gwintow za pomoca gwintownikdw i narzynek. wglowna/storage/original/appl
ication/99730dfe6f1320e6d7b
55c¢150cf9a3el.pdf
[dostep:31.03.2019]

7 Klucze ptaskie Klucze do odkrecania i dokrecania $rub. Ptaskie do https://sjp.pwn.pl/slowniki/na
i nasadowe srub i nakretek szesciokatnych. Nasadowe sktadajace sadowy.html

sie z nasadki posiadajacej szesciokatny lub [dostep: 31.03.2019]

dwunastokatny otwor na nakretke (Srube) oraz

trzpienia prostego z uchwytem w ksztatcie litery T lub

przetyczka (klucz sztorcowy) lub wygietego (klucz

fajkowy).

8 Laser Urzadzenie stanowigce nowoczesng metode obrdbki http://simr.pw.edu.pl/var/ww
surowca za pomocg promienia np.: cigcie, spawanie, wglowna/storage/original/appl
znakowanie, drazenie otwordw, obrébka ication/99730dfe6f1320e6d7b
powierzchniowa, hartowanie. 55c¢150cf9a3el.pdf

[dostep: 31.03.2019]
9 Naprawa biezaca Polega na usunieciu usterek oraz sprawdzeniu https://www.plk-

taboru kolejowego i wymianie zuzywajacych sie czesci niewymagajgcych sa.pl/files/public/user_upload/
demontazu pojazdu trakcyjnego lub wagonu. Zakres pdf/Akty_pr
naprawy obejmuje czynnosci obstugi codzienne;j, awne_i_przepisy/Instrukcje/Po
sprawdzenie potaczen uktadéw roboczych dglad/Itw-4_-_kopia.pdf
i sterujgcych oraz regulacje luzéw. Naprawe [dostep: 31.03.2019]
przeprowadzajg pracownicy obstugi pojazdéw
kolejowych, a w razie potrzeby pracownicy
wiasciwego punktu utrzymania taboru.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Udar_mechaniczny
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Pneumatyka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Hydraulika
https://www.narzedzia.pl/artykuly/klucz-udarowy-czy-zakretarka-udarowa-co-wybrac,5500.html
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http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
https://pl.wikipedia.org/wiki/Narz%C4%99dzie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Blacha
https://pl.wikipedia.org/wiki/Prosta
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
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http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
https://sjp.pwn.pl/slowniki/nasadowy.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/nasadowy.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ci%C4%99cie_(proces_technologiczny)
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
http://simr.pw.edu.pl/var/wwwglowna/storage/original/application/99730dfe6f1320e6d7b55c150cf9a3e1.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_pr%20awne_i_przepisy/Instrukcje/Podglad/Itw-4_-_kopia.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_pr%20awne_i_przepisy/Instrukcje/Podglad/Itw-4_-_kopia.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_pr%20awne_i_przepisy/Instrukcje/Podglad/Itw-4_-_kopia.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_pr%20awne_i_przepisy/Instrukcje/Podglad/Itw-4_-_kopia.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_pr%20awne_i_przepisy/Instrukcje/Podglad/Itw-4_-_kopia.pdf

INFORMACIA O ZAWODZIE — Mechanik taboru kolejowego 723313

10 Naprawa gtéwna Naprawa gtéwna polega na petnym demontazu na https://www.plk-
taboru kolejowego zespoty, podzespoty i czesci, weryfikacji ich stanu, sa.pl/files/public/user_upload/
naprawie lub wymianie elementéw zuzytych badz pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
uszkodzonych i ponownym montazu pojazdu nstrukcje/Podglad/Itw-4_-
trakcyjnego lub wagonu. Naprawa przeprowadzana _kopia.pdf
jest w specjalistycznych warsztatach. [dostep: 31.03.2019]

11 Naprawa poawaryjna Naprawa pozaplanowa, majaca na celu usuniecie https://www.plk-
znacznych uszkodzeri wagonu powstatych z powodu sa.pl/files/public/user_upload/
wypadkoéw kolejowych (awarii) oraz uszkodzen pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
i dewastacji wagonu w czasie niewtasciwej nstrukcje/Podglad/Itw-4_-
eksploatacji przy zatadunku i wytadunku oraz pracy _kopia.pdf
manewrowej. [dostep: 31.03.2019]

12 Naprawa rewizyjna Naprawa pojazdu trakcyjnego lub wagonu https://www.plk-

taboru kolejowego przeprowadzana cyklicznie, w terminie okreslonym sa.pl/files/public/user_upload/
w dokumentacji o zakresie prac obejmujacych pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
przeglad podzespotow i zespotdw potaczonych nstrukcje/Podglad/Itw-4_-
z czesciowym ich demontazem z pojazdu trakcyjnego _kopia.pdf
oraz naprawe lub wymiane elementéw zuzytych badz [dostep: 31.03.2019]
uszkodzonych.

13 Pilnik Narzedzie stuzgce do pitowania, czyli skrawania http://simr.pw.edu.pl/var/ww
z obrabianej powierzchni cienkiej warstwy o grubosci wglowna/storage/original/appl
0d 0,01 do 1 mm. ication/99730dfe6f1320e6d7b

55c150cf9a3el.pdf
[dostep: 31.03.2019]

14 Pita taSmowa Narzedzie o napedzie mechanicznym, ktére przerzyna | http://simr.pw.edu.pl/var/ww
materiaty zgbkowana metalowg wstega. Slad pity wglowna/storage/original/appl
tasmowej jest rowny za sprawa jednolitego posuwu ication/99730dfe6f1320e6d7b
ostrza tasmy zebatej. Waskie ostrze tasmy sprzyja 55c150cf9a3el.pdf
wycinaniu skomplikowanych i nieregularnych [dostep: 31.03.2019]
ksztattéw, moze wykonywac tez ciecia po linii prostej.

15 Pojazd kolejowy Pojazd dostosowany do poruszania sie na wtasnych Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez o transporcie kolejowym
napedu. (t.j.Dz. U.z 2017 r. poz. 2117,

z pozn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
030860789

[dostep: 31.03.2019]

16 Prasa Maszyna robocza, ktérej dziatanie polega na http://simr.pw.edu.pl/var/ww
wywieraniu nacisku (réwniez zgniatania, prasowania) wglowna/storage/original/appl
na przedmiot umieszczony pomiedzy jej elementami. ication/99730dfe6f1320e6d7b
Ze wzgledu na sposdéb napedu mozna wyrdzni¢ prasy 55c¢150cf9a3el.pdf
z napedem elektromagnetycznym, pneumatyczne, [dostep: 31.03.2019]
hydrauliczne, mechaniczne.

17 Przecinarki plazmowe | Urzadzenia do recznego lub maszynowego ciecia https://www.icd.pl/poradnik/p
plazma powietrzng elementéw przewodzacych prad ost/opis_ciecia_plazma
elektryczny, wykonanych ze stali weglowych dostep: 31.03.2019]

i stopowych, aluminium i jego stopdw, mosigdzu,
miedzi, a takze zeliwa.
18 Przeglad techniczny Naprawa planowa, majaca na celu sprawdzenie stanu http://wolf.ict.pwr.wroc.pl/cov

okresowy

technicznego catego wagonu ze szczegélnym
uwzglednieniem przegladu uktadu biegowego

i hamulcowego, elementéw realizujacych potaczenie
sprzegiem oraz usuniecie uszkodzen i usterek wraz

z wykonaniem smarowania i konserwacji czesci,
zespotdw i uktadow.

alus/mw2/mw2.html
[dostep: 31.03.2019]
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19 Przyrzady pomiarowe | Narzedzia zwigzane z precyzyjnymi pomiarami http://zseeim.edu.pl/pliki/przy
elementow jak suwmiarki, mikrometry, czujniki rzady_pomiarowe_cz1-
zegarowe, Srednicowki i inne akcesoria przeznaczone 1744 .pdf
do precyzyjnego pomiaru. [dostep: 31.03.2019]

20 Przyrzady traserskie Narzedzia precyzyjne takie jak rysiki, macki, http://www.tb.resman.pl/bud/
przymiary, punktaki, kgtomierze czy cyrkle; technikum/mib06.pdf
wyznaczajg na powierzchni elementu linie lub punkty, [dostep: 31.03.2019]
wg ktdrych dokonywana jest obrébka.

21 Réwnowazny system Wydtuzanie czasu pracy w danym dniu lub tygodniu, https://poradnikprzedsiebiorcy

pracy na rzecz skrocenia czasu pracy w innym dniu lub .pl/-rownowazny-system-
tygodniu, albo udzieleniu dni wolnych od pracy. czasu-pracy-charakterystyka-
System réwnowazy czas pracy tak, aby w okresie systemu
rozliczeniowym jego dopuszczalny wymiar nie byt [dostep: 31.03.2019]
przekroczony.

22 Suwnica Urzadzenie dZzwigowo-transportowe pracujace http://simr.pw.edu.pl/var/ww
w ruchu przerywanym wyposazone w mechanizm wglowna/storage/original/appl
podnoszenia i opuszczania. Przeznaczone do ication/99730dfe6f1320e6d7b
przemieszczania materiatéw w pionie i poziomie 55c150cf9a3el.pdf
w przestrzeni ograniczonej dtugoscig toru jazdy, [dostep: 31.03.2019]
wysokoscig podnoszenia i opuszczania oraz
szerokoscig mostu.

23 Szlifierka Obrabiarka przeznaczona przede wszystkim do http://simr.pw.edu.pl/var/ww
obrébki wykanczajacej utwardzonych powierzchni wglowna/storage/original/appl
przedmiotéw uprzednio obrobionych innymi ication/99730dfe6f1320e6d7b
metodami. Elementem roboczym szlifierki jest 55c150cf9a3el.pdf
Sciernica, tarcza wykonana z materiatu ziarnistego, [dostep: 31.03.2019]
stuzaca do dogtadzania, szlifowania i ciecia metali.

Rozrdézniamy szlifierki proste i katowe.

24 Tokarka Maszyna do mechanicznej obrébki przedmiotéw http://simr.pw.edu.pl/var/ww
w celu nadania im okreslonych ksztattéw, wymiaréow wglowna/storage/original/appl
i chropowatosci powierzchni. ication/99730dfe6f1320e6d7b

55c150cf9a3el.pdf
[dostep: 31.03.2019]

25 Urzadzenia biegowe Zespot elementdw konstrukeyjnych, ktérych http://technikakolejowa.prv.pl
zadaniem jest utrzymanie pojazdu szynowego w torze | /ujezdn.htm
i zapewnienie odpowiednich wiasciwosci biegowych [dostep: 31.03.2019]

(niski poziom drgan, bezpieczeristwo jazdy,
odpowiednia miekko$¢ usprezynowienia). Do uktadu
biegowego zalicza sie takie elementy jak: zestawy
kotowe, maznice, fozyska, usprezynowienie,
rozwigzania prowadzenia zestawdow kotowych, ttumiki
drgan.

26 Walcarka Zespot urzadzen do wykonywania czynnosci http://simr.pw.edu.pl/var/ww
walcowania majacy jeden autonomiczny naped wglowna/storage/original/appl
gtéwny, ktdry stuzy do napedzania walcow. ication/99730dfe6f1320e6d7b

55c150cf9a3el.pdf
[dostep: 31.03.2019]

27 Wiertarka stotowa Niewielka obrabiarka ustawiana na stole http://simr.pw.edu.pl/var/ww
warsztatowym. Stuzy do stacjonarnego wiercenia wglowna/storage/original/appl
otworédw w metalu, drewnie, tworzywach sztucznych ication/99730dfe6f1320e6d7b
itp. 55c¢150cf9a3el.pdf

[dostep: 31.03.2019]
28 Zuraw Urzadzenie, ktére umozliwia przemieszczenie http://simr.pw.edu.pl/var/ww

okreslonego ciezaru na poziom okreslony wysokoscig
i promieniem odchylenia dla danego zurawia.

wglowna/storage/original/appl
ication/99730dfe6f1320e6d7b
55c¢150cf9a3el.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [728]




