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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Monter-mechanik roweréw / wézkéw 723401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik rowerowy.

e Monter czesci rowerowych.

e Monter przyczepek rowerowych.
e Monter roweréw.

e Serwisant rowerowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7234 Bicycle and related repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zréodet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Barbara tukomska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Katarzyna Przybysz-Michatowska — Centrum Szkoleniowe Mechanikéw Rowerowych, Warszawa.
e Pawet Szustkiewicz — Szkota Podstawowa nr 3, Olsztyn.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubijewo.
e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

e Michat Styp-Rekowski — Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek i Narzedzi Stowarzyszenia
Inzynierdw i Technikdw Mechanikéw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter-mechanik roweréw® / wézkéw zajmuje sie montazem i regulacjg roweréw i wézkdw
rowerowych®™ w przedsiebiorstwie produkcyjnym z wykorzystaniem przyrzadéw i narzedzi
specjalistycznych zgodnie z dokumentacjg techniczng i zasadami mechaniki.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter-mechanik roweréw / wézkéw sktada rower z gotowego zestawu czesci. Jest odpowiedzialny
za ich prawidtowg instalacje i regulacje. Korzysta z dokumentacji technicznej i wytycznych
producentéw poszczegdlnych czesci rowerowych oraz instrukcji i procedur obowigzujgcych
w zaktadzie pracy.

Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do montazu, montazem, demontazem, kontrolg
dziatania i regulacjg réznego rodzaju rowerdw i wozkow, zarowno podczas zmechanizowanych, jak
i zautomatyzowanych proceséw technologicznych montazu, z wykorzystaniem przyrzadow
i uchwytdw montazowych (uniwersalnych i specjalnych), réznego rodzaju narzedzi S$lusarsko-
-monterskich, urzadzen diagnostycznych do kontroli i regulacji roweréw i wézkéw.

Sposoby wykonywania pracy

Praca montera-mechanika roweréw / wézkéw polega m.in. na:

— montowaniu czesci rowerowych zgodnie z dostarczong instrukcjg, zaleceniami producenta
i zasadami mechaniki rowerowej,

— regulowaniu i kontrolowaniu poprawnosci dziatania poszczegdlnych podzespotéw roweru.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Miejscem pracy w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw sg pomieszczenia zamkniete —
zaktady produkcyjne zajmujgce sie wytwarzaniem rowerdw i wdzkéw rowerowych. Praca jest
wykonywana zwykle w pozycji stojacej, przy uzyciu narzedzi recznych, elektrycznych, hydraulicznych
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badZ pneumatycznych. Pomieszczenia, w ktérych wykonywana jest praca, majg zazwyczaj sztuczne
oswietlenie i instalacje wentylacyjna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter-mechanik roweréw / wozkéw w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
—  klucze trzpieniowe®,

—  klucze ptaskie®,

—  klucze nasadowe?,

— wkretaki ptaskie i krzyzowe,

—  klucze do wktadéw suportowych,

—  klucze do sterdw,

— prase do tozysk sterowych,

— nabijak gwiazdki steréw,

—  klucze do wielotrybdw,

— skuwacz do tancucha,

—  klucze do mechanizméw korbowych,
— tyzki do opon.

WAZNE:

W zaleznosci od zaktadu pracy i rodzaju montowanych roweréw typy narzedzi uzywanych przez montera-
-mechanika roweréw / wozkéw mogg sie zmieniac.

Pojecie ,, wozek rowerowy” jest rozumiane zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt. 47a Ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie montera-mechanika roweréw / wézkéw najczesciej odbywa sie w systemie jedno-
lub dwuzmianowym w petnym wymiarze czasu. Praca moze by¢ indywidulna (montaz gniazdowy®)

lub zespotowa (montaz liniowy®).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pracownik w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw jest narazony w szczegdlnosci na:

— mechaniczne uszkodzenia ciata zwigzane z uzywaniem twardych narzedzi o ostrych krawedziach,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— wystgpienie badz nasilenie sie dolegliwosci zwigzanych z dtugotrwatym przebywaniem w pozycji
stojacej,

— obcigzenie dla kregostupa,

—  bdl plecow.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter-mechanik roweréw / wézkéw wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos¢ zmystu dotyku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— ostro$é wzroku,

— widzenie stereoskopowe,

— dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— spostrzegawczosé,

— angazowanie sie w wykonywanie pracy,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— gotowos¢ do podporzgdkowania sie poleceniom przetozonych,
— gotowosé do pracy w warunkach monotonnych,

— gotowos¢ do stosowania wiedzy w praktyce,

— dokfadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do wykonywania zawodu monter-mechanik roweréw / wdzkéw jest konieczny stan zdrowia
pozwalajgcy na dfugotrwata prace w pozycji stojgcej, a takie sprawnosé stawow dtoni
i palcéw. Ze wzgledu na wydatek energetyczny praca w zawodzie zaliczana jest do prac $rednio
ciezkich.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg w szczegdlnosci m.in.:

— zdiagnozowana choroba zwyrodnieniowa stawdw dtoni i rak,

— omdlenia,

— padaczka,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— niewydolnos¢ krazenia,

— zaburzenia réwnowagi,

— zaburzenia percepcji ksztattow,

—  zylaki nog.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter-mechanik rowerow / wézkéw preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach z obszaru ksztatcenia mechanicznego.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym mechanik-
-monter maszyn i urzadzen,

— Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na stanowiskach pracy w zawodzie monter-mechanik

rowerow / wdzkow sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji przydatnych do wykonywania
powierzonych zadan zawodowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter-mechanik roweréw / woézkéw w zaleznosci od posiadanego

wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego moze:

— rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy z ludimi — awansowal na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— posiadajagc wyksztatcenie zawodowe w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn
i urzadzen, dalej ksztatcic sie w branzowej szkole Il stopnia (w zawodzie technik mechanik),

— uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez pracodawce lub w szkoleniach zewnetrznych,
rozwijajac tym samym swoje zdolnosci.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter-mechanik roweréw / woézkéw nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie monter-mechanik roweréw / wdzkéw wchodzacych w sktad zawodu
(pokrewnego) mechanik-monter maszyn i urzadzen w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik® 311504
Monter mechanik maszyn i urzaldzer'lS 723310
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw wykonuje rdéznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:
Montowanie i regulowanie uktadu napedowego™!/ uktadu hamulcowego® w rowerze lub wézku.
Montowanie két i ogumienia’ w rowerze lub wézku.

Montowanie uktadu kierowniczego® i widelca w rowerze™ lub wézku.

Montowanie uktadéw elektrycznych w rowerze lub wdzku.

Montowanie zawieszenia w rowerze'* lub wézku.

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6

Montowanie akcesoriow do roweru lub wdzka.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie oraz naprawianie rowerow i wozkow

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie oraz naprawianie rowerdw i wézkéw obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Montowanie i regulowanie uktadu napedowego/ uktadu hamulcowego w rowerze lub wézku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania i montazu réznych typdéw
napedow / hamulcéw w rowerze lub wozku;
Rodzaje i zasady dziatania narzedzi stuzacych do
montazu uktadu napedowego / hamulcowego w
rowerze lub wozku;

Zasady montazu i regulacji hamulcéw w rowerze
lub wozku;

Srodki smarne uzywane przy montazu napedu

w rowerze lub wdzku.

e Montowa¢ napedy / hamulce rowerowe
réznych typow
z uzyciem odpowiednich narzedzi;
e  Regulowac napedy / hamulce rowerowe
réznych typow
z uzyciem odpowiednich narzedzi;
e  Kontrolowaé poprawnosé dziatania hamulcéw
e wrowerze lub wozku;
e Rozrdzniac i prawidtowo uzywac odpowiednich
Srodkdéw smarnych przy montazu napedu
w rowerze lub wdzku.

Z2 Montowanie két i ogumienia w rowerze lub wozku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady montazu ogumienia i két w rowerze lub
wozku;

Rodzaje i zasady dziatania narzedzi stuzacych do
montazu két i ogumienia w rowerze lub woézku;
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy
montazu két i ogumienia.

e  Montowad ogumienie na kole rowerowym
z uzyciem odpowiednich narzedzi;

e Montowac koto w ramie i widelcu roweru lub
wdzka z uzyciem odpowiednich narzedzi;

e Pompowac ogumienie do prawidtowego
cisnienia.

Z3 Montowanie uktadu kierowniczego i widelca w rowerze lub wézku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady montazu widelca wraz z kompletem
sterow w rowerze lub wdzku;

Zasady montazu uktadu kierowniczego

w rowerze lub wdzku;

Rodzaje i zasady dziatania narzedzi stuzacych do

e Montowac widelec w ramie roweru lub wdzka;

e Montowaé kierownice i wsporniki kierownicy
réznych typow w rowerze lub wézku;

e Montowac komplety sterowe réznych typéw
w rowerze lub wdzku.
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montazu widelca i uktadu kierowniczego
w rowerze lub wézku.

Z4 Montowanie uktadéw elektrycznych w rowerze lub wézku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady montazu okablowania, pradnicy e Montowadé w rowerze pradnice, zasilane przez
i oswietlenia w rowerze; nig oswietlenie i jego okablowanie;

e Rodzaje i zasady dziatania narzedzi stuzagcychdo | ¢ Montowac w rowerze przerzutki elektryczne
montazu uktadu elektrycznego w rowerze; wraz z akumulatorem, sterownikiem

e  Zasady montazu przerzutek elektrycznych i okablowaniem;
W rowerze; e Montowaé w rowerze elektryczny uktad

e  Zasady montazu elektrycznego uktadu wsgomaga'gcyl;
wspomagajgcego. o  Weryfikowa¢ poprawnosé dziatania uktadow

elektrycznych w rowerze.

Z5 Montowanie zawieszenia w rowerze lub wadzku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasade dziatania amortyzatora przedniego e  Montowacé w rowerze lub wozku widelce
w rowerze lub wézku; amortyzowane réznych typoéw;

e Zasade dziatania amortyzatora tylnego e Montowacé w rowerze lub wozku amortyzatory
w rowerze lub wdzku; tylne réznych typow;

e Rodzaje i zasady dziatania narzedzi stuzacychdo | ¢ Kontrolowac poprawnosc¢ dziatania blokady
montazu i regulacji zawieszenia w rowerze. widelca i amortyzatora tylnego w rowerze lub

wozku.

26 Montowanie akcesoriow do roweru lub wézka

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje bagaznikdow w rowerze lub wdzku; e  Montowac bagaznik w rowerze lub wozku;

e Rodzaje i zasady montazu btotnikow w rowerze e Montowac btotniki w rowerze lub wdzku;
lub wozku; e  Montowac kosz na kierownice w rowerze lub

e Rodzaje i zasady montazu koszy na kierownice wodzku.

w rowerze lub wdzku.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci w zakresie montazu czesci rowerowych.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z montazem czesci
rowerowych.

e Wykonywania pracy samodzielnej i podejmowania wspoétpracy w grupie podczas montazu czesci
rowerowych.

e Wykonywania polecen, stosowania sie do instrukcji oraz przestrzegania standardéw
obowigzujgcych w montowni.

e Dostosowywania zachowania do zmian w Srodowisku pracy montowni.

e Dbania o porzadek na stanowisku pracy.
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e Kierowania sie zasadami zgodnymi z kulturg pracy i etyka zawodowa.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
monter-mechanik roweréw / wézkéw.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w

4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter-mechanik roweréw / wézkéw
Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw nie majg
bezposredniego odniesienia do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter-mechanik roweréw / woézkéw moze ubiegaé sie o prace w fabrykach i montowniach
rowerow i wozkow rowerowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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W badaniu Barometr zawoddw 2018 zawdd monter-mechanik roweréw / wodzkéw zostat
przyporzadkowany do grupy mechanicy maszyn i urzadzen. W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona
do zawoddéw zréwnowazonych, czyli takich, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter-mechanik roweréw / wézkdw mozna

uzyskac podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen
potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Monter-mechanik roweréw / woézkéw moze zdobywaé i rozwijaé kompetencje zawodowe,
uczestniczac w kursach z zakresu naprawy, konserwacji i modernizacji roweréw oraz szkoleniach
serwisowych organizowanych przez producentéw rowerdw i komponentédw rowerowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie monter-mechanik roweréw / wézkéw waha
sie od 2200 zt do 3300 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wptyw na wielko$é wynagrodzenia w tym zawodzie ma m.in:

— wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

— doswiadczenie zawodowe,

— wielko$¢ i renoma firmy, zaktadu,

— potozenie geograficzne,

— wielko$¢ miasta, w ktdrym wykonywane sg ustugi w zawodzie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter-mechanik roweréw / woézkéw mozliwe jest zatrudnienie o0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnoscig w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy
technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 849,
z pdzn. zm.).

Norma PN-EN ISO 6789-1:2017-03 Narzedzia montazowe do wkretdw i nakretek -- Reczne
narzedzia dynamometryczne — Cze$¢ 1: Wymagania i metody badan dotyczace zgodnosci
projektu i jako$ci wyrobu: minimalne wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci.

Literatura branzowa:

Andrews G.: Kieszonkowy podrecznik obstugi roweru szosowego. Wydawnictwo Alma-Press Sp. z
0.0., Warszawa 2015.

Bailey D., Gates K.: Naprawa i konserwacja roweréw dla bystrzakéw. Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2015.

Barnett J.: Barnett’s Manual. Analysis and Procedures for Bicycle Mechanics. VeloPress, Boulder
2003.

Calvin J.: Big Blue Book of Bicycle Repair: a do-it-yourself bicycle repair guide from Park Tool. Park
Tool co., Saint Paul, Minnesota 2013.

Davis M., Andrews G.: Kieszonkowy podrecznik obstugi roweru gérskiego. Wydawnictwo Alma-
Press Sp. z 0.0., Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2016.

Legutko S.: Obstuga maszyn i urzgdzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2013.
Storey M.: Rowery. Regulacja, naprawa, konserwacja. Wydawnictwo Alma-Press Sp. z o.0.,
Warszawa 2008

Zinn L.: Zinn i sztuka serwisowania roweru gorskiego. Buk Rower, Warszawa 2014.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Barometr zawodéw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2018/Raport_polska_ok-min.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe] z 2017 r.) mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf

e Polski Komitet Normalizacji: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal poswiecony Sheldonowi Brown i zawierajacy artykuty wykorzystania i naprawy rowerow:
http://www.sheldonbrown.com

e Portal producenta czesci rowerowych i sposobéw ich montazu:
http://www.parktool.com/blog/repair-help

e Portal prezentujacy petng i aktualng oferte rynku rowerowego: http://portal.bikeworld.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Elektryczny uktad
wspomagajacy

http://prawo.sejm.gov.pl/i
sap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU19970980602
[dostep: 31.10.2018]

Pomocniczy naped elektryczny. Zwykle sktada
sie z baterii, silnika, jednostki sterujacej
i panelu sterowania dla uzytkownika.

2 Klucz nasadowy

Norma: ISO 6789-1:2017-
03 oraz Figurski J., Popis S.:
Naprawa i konserwacja
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.
Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne, Warszawa
2015

Klucz reczny stuzacy do dokrecania
i odkrecania nakretek i $rub szesciokatnych
naktadany na obracany element.
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Klucz ptaski

Klucz reczny stuzacy do dokrecania
i odkrecania nakretek i Srub szesciokatnych.

Norma: I1SO 6789-1:2017-
03 oraz Figurski J., Popis S.:
Naprawa i konserwacja
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi.
Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne, Warszawa
2015

Klucz trzpieniowy

Klucz w postaci preta o przekroju
poprzecznym w ksztatcie szesciokata
foremnego.

Rybczynski W.: One Good
Turn: A Natural History of
the Screwdriver and the
Screw, Scribner 2005

Montaz Metoda produkcji roweru polegajaca na tym, Definicja opracowana przez

gniazdowy ze wszystkie czynnosci sktadajgce sie na proces | zespoét ekspercki na
sg wykonywane przez jednego pracownika na podstawie: Barnett J.:
odrebnym stanowisku. Barnett’s Manual. Analysis

and Procedures for Bicycle
Mechanics. VeloPress,
Boulder 2003

Montaz Metoda produkcji roweru polegajaca na tym, Definicja opracowana przez

liniowy ze czynnosci sktadajgce sie na proces s zespot ekspercki na
podzielone pomiedzy poszczegdlnych podstawie: Barnett J.:
cztonkdw zespotu — pracownikéw Barnett’s Manual. Analysis
wykonujacych je przy linii produkcyjnej and Procedures for Bicycle
w ustalonej kolejnosci. Mechanics. VeloPress,

Boulder 2003

Ogumienie Zewnetrzna czes¢ kota rowerowego wykonana Definicja opracowana przez
z gumy lub tworzywa o podobnych zespot ekspercki na
wtasciwosciach, umozliwiajaca toczenie sie podstawie:

i zapewniajaca przyczepnosé¢ do podtoza. https://encyklopedia.pwn.
W wariancie masywnym ma postac jednolite] pl/szukaj/ogumienie.html
opony, a w wariancie pneumatycznym — [dostep: 31.10.2018]
zestawu opony, detki i opaski obreczowej.

Rower Pojazd o szerokosci nieprzekraczajgcej http://prawo.sejm.gov.pl/i
0,9 m poruszane sitg miesni osoby jadacej tym sap.nsf/DocDetails.xsp?id=
pojazdem. Moga by¢ wyposazone WDU19970980602
w uruchamiany naciskiem na pedaty [dostep: 31.10.2018]
pomocniczy naped elektryczny zasilany
pragdem o napieciu nie wyzszym niz 48 V
0 znamionowej mocy ciggtej nie wiekszej niz
250 W, ktérego moc wyjsciowa zmniejsza sie
stopniowo i spada do zera po przekroczeniu
predkosci 25 km/h.

Uktad Zespot czesci stuzgcy zatrzymaniu pojazdu Definicja opracowana przez

hamulcowy bedacego w ruchu, a takze utrzymaniu go zespot ekspercki na

w miejscu. Sktada sie z dzwigni hamulcowe;j,
elementu posredniczacego (ciegna badz
przewodu hydraulicznego) i ciernego
elementu hamujacego.

podstawie:
https://encyklopedia.pwn.
pl/szukaj/uk%C5%82ad%20
hamulcowy.html

[dostep: 31.10.2018]
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10 | Uktad Zespot czesci stuzgcy do kierowania rowerem. Definicja opracowana przez
kierowniczy Sktada sie z kierownicy, wspornika kierownicy zespot ekspercki na
i tozysk sterowych. podstawie:
https://encyklopedia.pwn.
pl/szukaj/uk%C5%82ad%20
kierowniczy.html
[dostep: 31.10.2018]
11 | Uktad Zespot czesci stuzacy do przeniesienia sity Frank Berto, The Dancing
napedowy miesni rowerzysty na koto napedowe roweru Chain: History and
oraz do sterowania momentem obrotowym. Development of the
Sktada sie z taiicucha, kot zebatych, Derailleur Bicycle, Cycle
korbowodu na tozyskowanej osi oraz jednej Publishing, 2012
lub dwdch przerzutek sterowanych za pomoca
manetek.
12 | Widelec w Element taczacy koto przednie z ramg Definicja opracowana przez
rowerze i uktadem kierowniczym roweru. zespot ekspercki na
podstawie: Figurski J.,
Popis S.: Naprawa
i konserwacja elementéw
maszyn, urzagdzen
i narzedzi. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2015
13 | Woézek Pojazdy o szerokosci powyzej 0,9 m http://prawo.sejm.gov.pl/i
rowerowy przeznaczone do przewozu osdb lub rzeczy sap.nsf/DocDetails.xsp?id=
poruszany sitg miesni osoby jadgcej tym WDU19970980602
pojazdem. Mogga by¢ wyposazone [dostep: 31.10.2018]
w uruchamiany naciskiem na pedaty
pomocniczy naped elektryczny zasilany
pragdem o napieciu nie wyzszym niz 48 V
0 znamionowej mocy ciggtej nie wiekszej niz
250 W, ktérego moc wyjsciowa zmniejsza sie
stopniowo i spada do zera po przekroczeniu
predkosci 25 km/h.
14 | Zawieszenie Zespot czesci absorbujgcych sity powstajace na | Definicja opracowana przez
W rowerze styku kot rowerowych z podtozem. zespot ekspercki na

podstawie: Figurski J.,
Popis S.: Naprawa

i konserwacja elementéw
maszyn, urzadzen

i narzedzi. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2015
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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