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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych 313210

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Saper.

Saper-nurek.

Specjalista ds. oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.
Technik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

3132 Incinerator and water treatment plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy Zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Piotr Bik — EXPLOSIVE s.c., Gdarisk.
Krzysztof Glijer — DTPPW DE-MONT, Debica.
Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Hanna Catui-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Matgorzata Hordyrska — Politechnika Slaska, Katowice.
Jerzy Tomczuk — SAPER Jerzy Tomczuk, Bielsk Podlaski.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Kapusta — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
e Wojciech Szmajda — Stowarzyszenie Saperéw Debickich, Debica.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych uczestniczy
W rozpoznaniu i oczyszczaniu® miejsc zagrozonych obecnoscia materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo. Odpowiada za rozpoznanie i (jezeli jest to
mozliwe) uczestniczy w oczyszczeniu terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami w tym zakresie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych prowadzi
rozpoznanie saperskie terenu i oczyszcza go z materialéw wybuchowych® i niebezpiecznych?.
Zabezpiecza' wykryte materialy wybuchowe i niebezpieczne, przechowujac’ je w tymczasowym
magazynie _materiatdw __wybuchowych (MW)™ i niebezpiecznych bad? w porozumieniu
z pracownikiem nadzoru® uczestniczy, jezeli warunki na to pozwalaja, w przewozeniu materiatéw
wybuchowych i niebezpiecznych lub ich unieszkodliwieniu (niszczeniu®) w miejscu znalezienia.
Wspotpracuje z jednostkami policji oraz specjalistycznymi jednostkami sit zbrojnych w zakresie
przekazywania znalezionych materiatdéw wybuchowych i niebezpiecznych. Sporzadza dokumentacje
powykonawczg z podjetych dziatan
i znalezionych materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych

polega na:

— rozpoznaniu materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych pod wzgledem zagrozenia,

— rozpoznaniu i (jezeli warunki pozwalajg) oczyszczaniu gruntu lub wody z materiatéw
wybuchowych i niebezpiecznych,

— zabezpieczaniu i uczestniczeniu w unieszkodliwianiu wykrytych materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych, jezeli jest to mozliwe,

— uczestniczeniu w przechowywaniu materiatéw wybuchowych w tymczasowych magazynach MW,

— raportowaniu o wykonanej pracy przetozonemu.

WAZNE:

Pracownik oczyszczania terenu z materiatow wybuchowych i niebezpiecznych wykonuje prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Dlatego powinien na biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego
zakresu. Moze takze prowadzi¢ wtfasng dziatalnos¢ gospodarczg ukierunkowang na prowadzenie prac
rozpoznania i oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych wykonuje prace
rozpoznania i oczyszczania saperskiego w terenie — na wolnym powietrzu lub w wodzie, przez co
narazony jest na zmienne warunki atmosferyczne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pracownik oczyszczania terenu z materiatdbw wybuchowych i niebezpiecznych w dziatalnosci
zawodowej wykorzystuje m.in.:

— detektory metali,

— magnetometry,

— georadary.

Organizacja pracy

Pracownik oczyszczania terenu z materiatdow wybuchowych i niebezpiecznych moze pracowad
w podstawowym wymiarze czasu pracy (na etacie) w systemie pracy ciggtej jednozmianowej,
wielozmianowej lub pozostawa¢ w gotowosci na wypadek koniecznosci nagtych interwencji.
W zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych, liczby oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie oraz metodyki pracy opracowanej przez przetozonego moze pracowac
indywidualnie lub zespotowo.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych wykonujacy zadania
zawodowe w zakresie oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych. Zajmuje sie
takze materiatami wybuchowymi znajdujgcymi sie np. w amunicji, bombach, minach itp.

Moze mieé¢ réwniez styczno$¢ np. z gazami trujgcymi, bioodpadami, odpadami pochodzenia
medycznego, odpadami pochodzenia weterynaryjnego, odpadami z wypadkdw, odpadami
przemystowymi, odpadami komunalnymi,

Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych moze byé narazony

m.in. na zagrozenia:

— utraty zdrowa, a nawet zycia wynikajgcych z wypadkdw przy pracy,

— chemiczne (sktadniki materiatéw wybuchowych, ktére mogg wywota¢ np. zatrucia),

— mechaniczne (przenoszenie, podnoszenie materiatdw wybuchowych, kopanie — przerzucanie
ziemi, gruzu, elementdw stalowych utrudniajagcych rozpoznanie i oczyszczanie terenu
z materiatéw wybuchowych).

Do chordb wystepujgcych w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych
i niebezpiecznych mozemy zaliczy¢ m.in.:

— zatrucia ostre lub przewlekte,

— ostre reakcje alergiczne,

— choroby skory,

— choroby wzroku,

— choroby zakazne,
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— choroby zwigzane ze stresem, np. ostabienie uktadu odpornosciowego, zburzenia snu, zburzenia
przemiany materii.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
niebezpiecznych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu miesniowego,
— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$é zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— systematycznosé,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— radzenie sobie ze stresem,

—  wytrwatosé,

— cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych niebezpiecznych
wymagana jest wysoka ogdlna sprawnosc fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz duza sprawnosé zmystu



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych 313210

dotyku. Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to przede wszystkim ograniczenia ruchowe,
staby wzrok i choroby zwigzane z sercem, sktonnosé¢ do alergii, ograniczone zdolno$ci manualne,
wady wzroku i stuchu niedajace sie skorygowaé, schorzenia narzadu ruchu i uktadu krazeniowo-
-oddechowego, choroby, ktérych napady mogg zaktdcié koniecznosé koncentracji i skupienia nad
wykonywanymi czynnosciami.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych preferowane jest wyksztatcenie srednie techniczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnieniu pracownika oczyszczania terenu z materiatdow wybuchowych

i niebezpiecznych sa:

— ukonczona stuzba wojskowa w charakterze sapera,

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych, jak réwniez potwierdzajgcych
znajomos¢ rodzajéw materiatéw niebezpiecznych i sposobdw postepowania z nimi
(unieszkodliwianie', utylizacja, przekazywanie odpowiednim odbiorcom), jak réwniez
potwierdzajgcych znajomos¢ przepisdw prawnych i zasad bezpieczenistwa,

— posiadanie prawa jazdy odpowiednie]j kategorii,

— w przypadku transportu odpadéw niebezpiecznych — posiadanie dodatkowych kwalifikacji (ADR*
— uprawnienia do przewozu materiatéw niebezpiecznych kl. 9).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego osoba pracujaca w zawodzie

pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych moze:

— rozpoczayé prace jako pracownik fizyczny,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu kompetencji organizacyjnych oraz
predyspozycji do pracy z ludzmi — awansowaé na stanowisko kierownika nadzorujgcego prace
matego zespotu pracownikow,

— po uzyskaniu stosownego zaswiadczenia komisji egzaminacyjnej przy Wojskowym Instytucie
Technicznym Uzbrojenia — zajmowa¢ samodzielne stanowiska zwigzane z oczyszczaniem terenu
z materiatéw wybuchowych,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug oczyszczania terenu z materiatéw
wybuchowych i niebezpiecznych,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodzie pokrewnym,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak
rowniez warsztatach tematycznych dotyczacych oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Przy zatrudnieniu w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatdéw wybuchowych
i niebezpiecznych preferowane jest potwierdzenie przez komisje kwalifikacyjng, przy Wojskowym
Instytucie Techniki Uzbrojenia w Zielonce, przygotowania zawodowego do prac zwigzanych
z dostepem do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego w zakresie
prowadzenia prac z zakresu oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych.

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze by¢ zatrudniona osoba w tym zawodzie,
pracodawcy sami organizujg szkolenia lub mogg skorzystaé z ustug szkoleniowych firm komercyjnych,
ktdre potwierdzajg nabyte kompetencje stosownymi zaswiadczeniami lub certyfikatami.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

K
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci od zawodu

Pirotechnik 343910

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pracownik oczyszczania terenu 2z materialdw wybuchowych

i niebezpiecznych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Rozpoznawanie terenu prac i wyznaczenie pdl roboczych.

Z2 Rozminowywanie oraz wykrywanie przedmiotéw metalowych w gruncie oraz wodzie.

Z3 Rozpoznawanie zagrozen, rodzaju materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.

Z4 Zabezpieczanie miejsca zagrozonego w sposéb zapewniajacy unieszkodliwienie lub niszczenie
materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz przygotowanie ich do transportu.

Z5 Wspotpracowanie z jednostkami policji oraz specjalistycznymi jednostkami sit zbrojnych przy
przekazywaniu materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych lub z odbiorcami materiatéw
niebezpiecznych.

26 Sporzadzanie i przekazywanie inwestorowi dokumentacji powykonawczej wraz z zestawieniem
wykrytych i podjetych dziatan w celu unieszkodliwienia materiatéw niebezpiecznych oraz
dokumentacji fotograficznej i certyfikatu wykonanej pracy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Lokalizowanie w terenie materiatdw wybuchowych
i niebezpiecznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Lokalizowanie w terenie materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Rozpoznawanie terenu prac i wyznaczenie podl roboczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy ustawy o materiatach wybuchowych
i niebezpiecznych;

e  Zasady przygotowania harmonogramu prac
saperskich;

e  Zasady przygotowania terenu do przeszukania
(wyznaczenie dziatek/pdl roboczych);

e Zasady wyznaczania pasow do przeszukania.

e Przestrzegad przepisow ustawy o materiatach
wybuchowych i niebezpiecznych;

e  Przygotowywac harmonogram prac saperskich;

e Analizowac ksztatty przeszukiwanego terenu;

e  Przygotowywac sprzet do prowadzenia
poszukiwan materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych (roztozenie i ustawienie
wykrywaczy metali);

e  Przygotowywac niezbedne do pracy narzedzia
(topaty, znaczniki saperskie);

e Dobierac sprzet odpowiedni do zastanego
terenu;

e Wyznaczac dziatki/pola robocze;

e Wyznaczaé pasy do przeszukania.

Z2 Rozminowywanie oraz wykrywanie przedmiotéw metalowych w gruncie oraz wodzie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania i obstugi sprzetu saperskiego
(wykrywacze metalu cewkowe, ramowe,
magnetometry, georadary);

e Literature i zZrodta historyczne dotyczace terenu
prac.

e  Obstugiwac sprzet saperski (wykrywacze,
magnetometry, georadary);

e  Stroi¢ wykrywacze metali (ustawianie
dyskryminacji metali, ustawienie wykrywacza
pod zastany teren);

e Lokalizowa¢ miejsca potencjalnie zagrozone
réwniez z wykorzystaniem Zrddet historycznych
dotyczacych badanego terenu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Oczyszczanie terenu z materiatéw wybuchowych

i niebezpiecznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Oczyszczanie terenu z materiatow wybuchowych i niebezpiecznych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Rozpoznawanie zagrozen, rodzaju materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP dotyczace rozpoznawania
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych;

e Rodzaje, parametry i rozmiary materiatéw
wybuchowych i przedmiotéw niebezpiecznych;

e  Zasady dotyczgce obliczen ilosci materiatéw
wybuchowych;

e Metody oceniania stanu technicznego
przedmiotéw wybuchowych®.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP podczas
rozpoznawania zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych;

e Rozpoznawac i klasyfikowa¢ przedmioty
niebezgieczne8 i materiaty wybuchowe;

e Oceniaé¢ wrazliwos¢ materiatéw wybuchowych
na czynniki mechaniczne i termiczne;

e Ustalac¢ilos¢ zapalnikdow i ich umiejscowienie;

e Analizowac stan techniczny i zagrozenia
materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.
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Z4 Zabezpieczanie miejsca zagrozonego w sposdb zapewniajacy unieszkodliwienie lub niszczenie
materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz przygotowanie ich do transportu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP dotyczace zabezpieczania
miejsca zagrozonego;

Zasady wyznaczania stref zagrozenia w terenie;
Zasady niszczenia materiatéw wybuchowych

i niebezpiecznych;

Zasady przygotowania do transportu
materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP podczas
zabezpieczania miejsca zagrozonego;
Wyznaczac strefy zagrozenia w terenie;
Wyznaczac¢ teren stanowigcy tymczasowy
magazyn materiatéw wybuchowych

i niebezpiecznych;

Przygotowywac materiaty wybuchowe

i niebezpieczne do transportu.

niebezpiecznych

25 Wspoétpracowanie z jednostkami policji oraz specjalistycznymi jednostkami sit zbrojnych przy
przekazywaniu materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych lub z odbiorcami materiatéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zabezpieczenia i bezpiecznego transportu
materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych;

e  Przepisy ustawy o materiatach wybuchowych.

Stosowac przepisy ustawy o materiatach
wybuchowych;

Podejmowac bezpiecznie przedmiot
niebezpieczny;

Zabezpieczac znaleziony przedmiot
niebezpieczny;

Przekazywacd bezpiecznie materiaty
niebezpieczne do zniszczenia/utylizacji.

26 Sporzadzanie i przekazywanie inwestorowi dokumentacji powykonawczej wraz
z zestawieniem wykrytych i podjetych dziatan w celu unieszkodliwienia materiatéw
niebezpiecznych oraz dokumentacji fotograficznej i certyfikatu wykonanej pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzgdzania dokumentacji
powykonawczej zwigzanej z unieszkodliwianiem
materiatéw niebezpiecznych;

Sposoby korzystana ze sprzetu fotograficznego
oraz oprogramowania informatycznego do
sporzadzania dokumentacji powykonawcze;j.

Sporzadzac¢ dokumentacje powykonawczg,

w tym opis podjetych dziatai, w celu
unieszkodliwienia materiatéw niebezpiecznych;
Wykonywaé dokumentacje fotograficzng
wykrytych materiatéw niebezpiecznych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie

pracownik oczyszczania

terenu z materiatéw wybuchowych

i niebezpiecznych powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego

wykonywania zadan zawodowych.
W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

zagrozenia.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatarn adekwatnych do stopnia

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)

oraz za powierzone maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.
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e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéinych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla wykonywanego zawodu.

e Wykonywania pracy samodzielnie oraz podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych
warunkach.

e Weryfikowania dziatania wiasnych oraz oceny osdéb, z ktérymi wspétpracuje lub ktdrymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych w zawodzie.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatow
wybuchowych i niebezpiecznych nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych moze podja¢ prace w:

— Wojsku Polskim,

— wojskowych instytutach (np. Wojskowym Instytucie Technicznym Uzbrojenia, Wojskowym
Instytucie Techniki Inzynieryjnej),

— Policji Panstwowej,

— Stuzbie Ochrony Panstwa,

— Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

— firmach zajmujgcych sie oczyszczaniem terenu z materiatdw wybuchowych (firmy saperskie)
i niebezpiecznych,

— przedsiebiorstwach wydobywczych, gazownictwie, przedsiebiorstwach drogowych itp.

Pracownik oczyszczania terenu z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych moze réwniez zatozy¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatow wybuchowych
i niebezpiecznych.

Szkolenie

Pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych musi ukonczy¢ kurs
przygotowania zawodowego do prowadzenia prac w zakresie oczyszczania terenu z materiatéw
wybuchowych — zaswiadczenie wydaje komisja kwalifikacyjna przy Wojskowym Instytucie Techniki
Uzbrojenia.

Pracownik oczyszczania terenu z materiatébw wybuchowych i niebezpiecznych moze skorzystaé
z oferty szkolen z zakresu oczyszczania terenu z przedmiotdéw niebezpiecznych organizowanych przez
wyspecjalizowane instytucje krajowe i miedzynarodowe.

Przyktadowa tematyka szkolenia dotyczy¢ moze:

— nadzordéw inwestorskich nad pracami realizowanymi przez firmy saperskie,

— udziatu w misjach humanitarnych w zakresie rozminowaniu terenéw w krajach, gdzie zakonczyty
sie lub trwajg dziatania wojenne,

— budowy i obstugi sprzetu wiodacych firm $wiatowych do wykrywania materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych,

— zasad przewozu materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych (ADR) oraz ich magazynowania
w warunkach stacjonarnych i polowych — tymczasowe magazyny materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych,

— zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac z uzyciem materiatow
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

— przeciwdziatania zagrozeniom mogacym wystgpi¢ podczas prowadzonych prac z uzyciem
materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

— zasad prowadzenia prac oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie pracownik oczyszczania terenu
z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych jest zréznicowane i zawiera sie z reguty w przedziale
od 3200 zt do 5000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na petny etat.

Poziom wynagrodzern osdéb wykonujgcych zawdéd pracownik oczyszczania terenu z materiatéw
wybuchowych i niebezpiecznych uzalezniony jest od:

wielkosci i sytuacji finansowej firmy, w ktérej pracuja,

— szczegdtowego zakresu obowigzkéw (nadzér, pracownik fizyczny),

wielkosci i specyfiki sprawdzanego terenu (lad, woda),

— rodzaju umowy (umowa o prace, umowa-zlecenie, umowa o dzieto).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zZrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pracownik oczyszczania terenu z materiatdw wybuchowych i niebezpiecznych mozliwe
jest w ograniczonym zakresie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb z:

— niewielkg dysfunkcjg wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygowana szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— niewielkg dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowana za pomocg aparatéw stuchowych,

— niewielkg dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R), wéwczas mozliwe jest zatrudnienie jedynie na
okreslonych stanowiskach, np.: do sporzadzania dokumentacji.

Woyklucza sie zatrudnienie oséb chorych psychiczne oraz z chorobami neurologicznymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

Umowa europejska dotyczagca miedzynarodowego przewozu drogowego towardéw
niebezpiecznych (ADR), sporzgdzona w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. z 1975 r. Nr 35,
poz. 189, z pdin. zm.) — zat. Ai B.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 169, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 283, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 czerwca 2001 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2037).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie wykazu zawodow
regulowanych i dziatalnosci regulowanych, przy wykonywaniu ktérych ustugodawca posiada
bezposredni wptyw na zdrowie lub bezpieczenstwo publiczne, w przypadku ktérych mozna
wszczgé postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji (Dz. U. poz. 468).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie sposobu prowadzenia
prac z uzyciem materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz podczas
oczyszczania terenéw (Dz. U. Nr 42, poz. 216).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 16 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu
przechowywania w tymczasowym magazynie materiatdw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego lub znalezionych w trakcie oczyszczania terenéw (Dz. U. Nr 163, poz. 1102).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie szkolenia
i egzaminowania 0s6b majacych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 565).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2003 r. w sprawie badan psychiatrycznych
i psychologicznych o0s6b ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na nabywanie lub
przechowywanie materiatéw wybuchowych przeznczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 158,
poz. 1536, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Akty prawne w zakresie stosowania materiatdéw wybuchowych do uzytku cywilnego — skrypt.
Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia. Zielonka, marzec 2018.

Instrukcja ,Budowa i pokonywanie zapér inzynieryjnych” sygn. Inz. 570/93.

Instrukcja , Oczyszczanie terendw z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych” sygn. Inz.
598/2014.

Instrukcja ,,Prace minerskie i niszczenia” sygn. Inz. 572/94.

Kotodziejczyk W.: Wyburzanie jest sztuka. Inzynier budownictwa 12/2006, Warszawa 2006.
Rekucki R., Krzewinski R.: Roboty budowlane przy uzyciu materiatéw wybuchowych.
Wydawnictwo Polcen, Warszawa 2005.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

7.

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Cywilnych Saperdw: http://scs.org.pl

Stowarzyszenie Saperow Debickich: http://www.saperzy-debica.pl

Stowarzyszenie Saperow Morskich: http://saperzy.dziwnowpc.pl

Stowarzyszenie Saperdow Polskich: http://saper.com.pl

Stowarzyszenie Saperow Tczewskich: http://saperzy.dreamspell.com.pl

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia: http://www.witu.mil.pl/www/witu_pl.htm
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 ADR Miedzynarodowa konwencja dotyczgca drogowego Miedzynarodowa konwencja
przewozu towardw i fadunkéw niebezpiecznych dotyczgca drogowego przewozu
(ADR —ang. American Depository Receipt). towarow i tadunkéw
niebezpiecznych, sporzadzona
w Genewie dnia 30 wrzesnia
1957 r.
2 Materiaty Do materiatow niebezpiecznych zalicza sie te Miedzynarodowa konwencja

niebezpieczne (MN)

artykuty i substancje, ktére w wyniku
niewtasciwego sposobu postepowania z nimi,
moga zagrazac zdrowiu i zyciu ludzi oraz zwierzat,
a takze powaznie zachwia¢ rownowage

w Srodowisku naturalnym. Ryzyko nastgpienia
takich skutkow jest najwieksze podczas
transportu materiatéw niebezpiecznych.

dotyczaca drogowego przewozu
towarow itadunkéw
niebezpiecznych, sporzadzona
w Genewie dnia 30 wrzesnia
1957r.

3 Materiat wybuchowy

Substancja chemiczna stat lub ciekta albo
mieszanina substancji zdolna do reakcji chemicznej
z wytwarzaniem gazu o takiej temperaturze

i cisnieniu i z taka szybkoscig, ze moze powodowac
zniszczenia w otaczajgcym srodowisku.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r.

o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku
cywilnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
283).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU2017000028
3/0/D20170283.pdf

[dostep: 31.10.2018]

4 Nadzoér Bezposrednia piecza nad bezpiecznym Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r.
prowadzeniem prac przy uzyciu materiatow o materiatach wybuchowych
wybuchowych przeznaczonych do uzytku przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz podczas oczyszczania terendw, cywilnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
sprawowana przez przedsiebiorce lub kierownika 283).
jednostki naukowej. Szczegétowe zasady nadzoru http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
opisano w art. 18-22 ustawy o materiatach /download.xsp/WDU2017000028
wybuchowych przeznaczonych do uzytku 3/0/D20170283.pdf
cywilnego. [dostep: 31.10.2018]

5 Niszczenie Uzycie materiatow wybuchowych przeznaczonych Rozporzadzenie Ministra

do uzytku cywilnego do niszczenia materiatéw
wybuchowych znalezionych podczas rozpoznania
lub oczyszczania saperskiego terenu.

Gospodarki z dnia 18 lutego 2011 r.
w sprawie sposobu prowadzenia
prac z uzyciem materiatow
wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego oraz podczas
oczyszczania terenéw (Dz.U. 2011
Nr 42 poz. 216).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20110420216/
0/D20110216.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000283/O/D20170283.pdf
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6 Oczyszczanie terenu Dziatalnos¢ gospodarcza obejmujaca poszukiwanie Rozporzadzenie Ministra
materiatdw wybuchowych, tj. substancji Gospodarki z dnia 18 lutego 2011 r.
chemicznych statych lub ciektych albo mieszanin W sprawie sposobu prowadzenia
substancji zdolnych do reakcji chemicznej prac z uzyciem materiatow
z wytwarzaniem gazu o takiej temperaturze wybuchowych przeznaczonych do
i cisnieniu i z taka szybkoscig, ze moze powodowac uzytku cywilnego oraz podczas
zniszczenia w otaczajgcym srodowisku, wydobycie, oczyszczania terenow (Dz.U. 2011
zabezpieczenie, zniszczenie albo unieszkodliwienie Nr 42 poz. 216).
ich na ladzie lub wodach $rédlgdowych lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
obszarach morskich. download.xsp/WDU20110420216/

0/D20110216.pdf
[dostep: 31.10.2018]

7 Przechowywanie Uzycie Srodkdw zapobiegajgcych (tymczasowy Rozporzadzenie Ministra
magazyn materiatéw wybuchowych) wykorzystaniu Gospodarki z dnia 16 sierpnia
materiatow wybuchowych znalezionych podczas 2010 r. w sprawie sposobu
rozpoznania lub oczyszczania saperskiego terenu przechowywania w tymczasowym
niezgodnie z prawem lub w sposdb zagrazajacy magazynie materiatow
porzadkowi publicznemu. wybuchowych przeznaczonych do

uzytku cywilnego lub znalezionych
w trakcie oczyszczania terenéw
(Dz.U. 2010 Nr 163 poz. 1102).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU2010163110
2/0/D20101102.pdf
[dostep: 31.10.2018]
8 Przedmioty Wszelkiego rodzaju urzadzenia (materiaty Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r.
niebezpieczne pochodzenia wojskowego, przemystowego lub o materiatach wybuchowych
innego), ktdre majac wtasciwosci tatwopalne, zrgce, | przeznaczonych do uzytku
trujace grozg niebezpieczenstwem przy cywilnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
manipulowaniu lub zetknieciu sie z powietrzem 283).
albo wysoka temperatura. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU2017000028
3/0/D20170283.pdf
[dostep: 31.10.2018]
9 Przedmioty Wszelkiego rodzaju przedmioty pochodzenia Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r.
wybuchowe wojskowego, ktére ze wzgledu na swe wiasciwosci o materiatach wybuchowych
wybuchowe grozg niebezpieczenstwem przy przeznaczonych do uzytku
niewtasciwym obchodzeniu sie z nimi (ruszanie, cywilnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
rozkrecanie, rzucanie itp.). 283).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU2017000028
3/0/D20170283.pdf
[dostep: 31.10.2018]
10 Tymczasowy magazyn | 1) Magazyn materiatéw wybuchowych Rozporzadzenie Ministra

materiatow
wybuchowych

przeznaczonych do uzytku cywilnego, w przypadku
koniecznosci prowadzenia prac przy uzyciu tych
materiatéw poza terenem przedsiebiorstwa lub
jednostki naukowej;

2) Magazyn materiatéw wybuchowych
znalezionych podczas oczyszczania terendw.

Gospodarki z dnia 16 sierpnia
2010 r. w sprawie sposobu
przechowywania w tymczasowym
magazynie materiatéw
wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego lub znalezionych
w trakcie oczyszczania terendw
(Dz.U. 2010 Nr 163 poz. 1102).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU2010163110
2/0/D20101102.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20101631102/O/D20101102.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20101631102/O/D20101102.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000283/O/D20170283.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000283/O/D20170283.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000283/O/D20170283.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000283/O/D20170283.pdf
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20101631102/O/D20101102.pdf
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Definicja opracowana przez zespét

11 Unieszkodliwianie W rozumieniu przepiséw o odpadach
unieszkodliwianie oznacza poddanie odpadéw ekspercki na podstawie ustawy o
procesom przeksztatcen biologicznych, fizycznych | odpadach:
lub chemicznych w celu doprowadzenia ich do http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
stanu, ktéry nie stwarza zagrozenia dla zycia, /download.xsp/WDU2018000099
zdrowia ludzi lub dla sSrodowiska. Jest to proces 2/T/D20180992L.pdf
niebedacy odzyskiem, nawet jezeli wtérnym [dostep:31.10.2018]
skutkiem takiego procesu jest odzysk substancji
lub energii.

12 Zabezpieczenie Tymczasowym magazynie materiatow Rozporzadzenie Ministra

wybuchowych znalezionych podczas oczyszczania
terendw na ladzie, wodach srédlgdowych

i obszarach morskich, do ktérych naleza:
substancje chemiczne state lub ciekte albo
mieszaniny substancji zdolnych do reakc;ji
chemicznej z wytwarzaniem gazu o takiej
temperaturze i ci$nieniu i z taka szybkoscig, ze moze
powodowac zniszczenia w otaczajgcym Srodowisku.

Gospodarki z dnia 16 sierpnia
2010 r. w sprawie sposobu
przechowywania w tymczasowym
magazynie materiatow
wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego lub znalezionych
w trakcie oczyszczania terenéw
(Dz.U. 2010 Nr 163 poz. 1102).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU2010163110
2/0/D20101102.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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